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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles_ soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A -— CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non=-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fa¢gon suivante: 


TABLEAU A = OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés A la production, dont les 
ta@ches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et 1'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans lie 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac-— 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€e9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paratt devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou a 


l'entrepSt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle a 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre 4 fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 416 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 45 
NON=MANUFACTURING 371 
TRANSPORTATION 36 
TRADE v35 
FINANCE 59 
SERVICE 68 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 131 
100 TO 499 hal) 
LESS THAN 100 170 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 15 


NON*UNION RATES 401 
ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES a) 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 10 
NON*MANUFACTURING 119 
TRANSPORTATION 36 
TRADE 25 
SERVICE 30 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 
100 TO 499 43 
LESS THAN 100 41 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 20 
NON*UNION RATES 


AVERAGE 


MOYENNE 


122 


118 
123 
123 
123 
124 
116 


15 
ten 
114 


ev 
122 


158 


155 
59 
iad 
170 
155 


V2 
155 
147 


178 
55 


xxx CALGARY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


98 108 Heil 
98 105 tat 
98 108 tei 
98 TS 9 
96 105 PS 
98 106 Venu 
93 104 116 
106 118 is5 
100 aK) 121 
92 102 112 
116 120 22 
98 106 119 
127 145 158 
1386 144 150 
eS 145 158 
AOE) 156 174 
055 158 180 
132 150 150 
135 163 180 
133 143 152 
115 ten 150 
140 165 186 
120 143 sie 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


DEGIEE 


150 


148 
150 
145 
VSi7 
156 
150 


159 
143 
138 


138 
150 


190 


173 
192 
198 
201 
NTE: 


198 
185 
We 


198 
188 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+ JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5010) Ei 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE+/ JUNIOR@=HUMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


293 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 


146 
146 
163 
142 
35 
148 


141 
154 
144 


162 
146 


196 


189 
WITS 
200 
207 
160 
1910 


eat 
195 
OT 


205 
195 


kkxk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
UST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Pus 127 140 
115 1Si7 145 
is aly 138 
P17 134 150 
114 126 138 
114 118 129 
120 133) 150 
114 120 132 
118 138 151 
115 Ter, 138 
126 Usd 161 
neh vey 138 
145 172 194 
144 165 we 
147 PS 196 
17s 181 200 
.145 T79 210 
ver) 136 159 
140 162 175 
tie, 188 208 
162 rfc: 185 
133 147 165 
181 193 208 
144 170 191 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


162 


57 
162 
7d 
154 
140 
162 


150 
171 
154 


176 
158 


218 


225 
218 
218 
24e 
162 
242 


232 
216 
196 


218 
218 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


178 


ae 
L798 
206 
175 
tS 
176 


Lo} 
184 
WS: 


184 
178 


243 


239 
245 
218 
250 
165 
24e 


2S2 
233 
242 


218 
245 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE CUMPTABILITE*/SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Eels 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HUMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SUO) faa) TALS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BILLING@MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 53 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING U/ 
NON*MANUF ACTURING 46 
TRANSPORTATION 6 
TRADE 27 
SERVICE ay 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 Si 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 50 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 103 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 
NON=MANUF ACTURING 85 
TRANSPORTATION 6 
TRADE se 
FINANCE 5 
SERVICE 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO) TN 499 te) 
LESS THAN 100 86 
UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 102 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


126 
123 
151 
118 
124 


131 
121 


122 


15i7 


179 
152 
162 
150 
150 
12 


157 
i577 


157 


kkk CALGARY xxx 


COTOBERS I= 19 7,4= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 105 122 
YE) 115 128 
100 104 yas) 
Che ver 158 
100 104 13 
100 ite 123s 
> DE 132 
100 104 118 
100 105 118 
wee 138 152 
135 150 170 
121 133 150 
127 ve 138 
Ve 128 150 
115 vil 162 
124 136 148 
128 135 153 
1e1 138 150 
122 138 150 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


138 


132 
138 
186 
138 
144 


ae) 
138 


135 


173 


210 
164 
196 
162 
162 
162 


162 
175 


{73 


DECILE 


se 


TS5 
158 
186 
144 
146 


150 
152 


146 


198 


240 
1 OHS) 
voi 
179 
195 
187 


207 
198 


198 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER, P= 197 4=" TERS OCHOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE, SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 101 217 158 Ne) 208 252 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 206 170 185 200 225 254 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 77 2e1 158 162 210 259 308 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 236 179 180 ENG) 265 288 TRANSPORTS 
TRADE 18 187 Lats) 133 185 225 Cin COMMERCE 
SERVICE 37 223 158 158 208 260 308 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 248 259 239 GS) 247 AS) 500 ET PLUS 
100 TO 499 26 225 173 190 204 254 S15 100 A 499 
LESS THAN 100 69 eke 150 158 202 252 279 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 98 e216 158 UTE) 204 254 290 TAUX DE NON*UNION 
BOOKKEEPING=MACHINE OP*F MECANOGRAPHE =F EMME 
ALL INOUSTRIES 118 122 94 104 118 139 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2s 135 106 118 SS 153 162 FABRICATION 
NON=*MANUFACTURING 95 119 92 102 115 131 Eo! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 eT 88 a2 130 144 eye TRANSPORTS 
TRADE 26 124 98 114 120 15 144 COMMERCE 
FINANCE 44 109 92 98 105 115 131 FINANCE 
SERVICE slo 132 115 116 130 140 151 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 109 91 101 107 114 128 30:0 ET PEUS 
100 TO 499 30 132 104 118 130 144 160 100 A 499 
LESS THAN 100 58 125 92 106 122 139 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 4 129 116 116 tel 128 isi TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 114 122 94 104 118 139 155 TAUX DE NON=UNION 


‘OFFICE OCCUPATIONS 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
| NON=MANUF ACTURING 
| TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

| PUBLIC ADMIN 

; SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


DU EMPET. 


86 


AVERAGE 


MOYENNE 


UCTO BER Si silo 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx CALGARY xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


107 


108 
104 
98 


halal 
108 
We 


107 


122 


123 
121 
120 


120 
123 
ad 


122 


108 


103 
108 
112 
108 
103 

98 
106 


108 
115 
104 


106 
108 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


118 


ea) 


133 


9TH 
DECIEE 

SE 
DECILE 


138 


140 
138 
1386 


138 
138 
144 


138 


133 


134 
LOE 
135 
Deri 
116 
105 
146 


27 
149 
126 


146 
29 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET VPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s JUNIOR@FENME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sete bus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100) TiO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPE. 


92 


988 
154 
210 


442 
910 


AVERAGE 


MOYENNE 


ee 


127 
135 
147 
116 
106 
124 


129 
145 
Way T! 


141 
128 


ros 


138 
13e 
137 
130 
128 
136 
EUS) 


134 
134 
124 


136 
131 


xxx CALGARY *x* 


OCTOBER Me = 19745 = ER SVOCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
99 110 t25 1Se2 
90 110 127 144 
104 als 2s 162 
114 130 is2 162 
104 105 115 125 
93 99 104 108 
106 107 116 144 
90 106 120 162 
baal 120 138 166 
99 108 1S: eS 
93 114 tS2 162 
99 110 abet 136 
104 ate 13i2 150 
108 118 WE) 155 
104 MT 132 150 
104 115 134 156 
99 Ts 130 142 
104 114 ted 141 
98 124 135 154 
102 1ie 120 126 
109 vale 134 150 
104 PLS Y35 150 
aS 104 qi: 138 
102 124 135 154 
104 5 131 145 


se 


161 


USi7 


163 
156 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL? JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ete e EUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
| FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


| ESTABLISHMENT SIZE 

| 500 AND OVER 
100 To 499 

LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


42e 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


161 
168 
174 
160 
139 
139 
154 


163 
5 
174 


167 
168 


155 


150 
156 
164 
145 
TS5 
150 
L52 


157 
171 
143 


154 
157 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
130 150 165 1 
130 145 162 A/S) 
129 150 165 181 
150 157, 173 178 
118 138 NET/ 185 
125 121 135 146 
95 124 150 163 
134 viz, 150 e7e5 
128 150 165 7/7 
Si? 145 162 187 
134 150 173 216 
135 154 169 177 
128 143 162 187 
125 US. 154 168 
TS f21 141 170 
125 137 154 168 
144 161 168 N7/5h 
ao) vei 138 150 
125 os 146 175 
125 137 156 164 
asl 145 148 160 
125 138 156 168 
121 158 167 178 
118 126 137 LS 
125 y/ 161 166 
125 153 149 £75 


192 


173 


196 


222 


214 
216 


187 


173 
187 
182 
185 
198 
el 
171 


187 - 


ene 
173 


173 
199 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERALsSENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 383 196 138 164 189 226 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 206 170 179 200 226 254 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 353 195 137 164 189 228 256 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 1/2) 205 181 183 191 228 254 TRANSPORTS 
TRADE 47 208 150 185 202 245 267 COMMERCE 
FINANCE by 187 138 142 166 eve Ane FINANCE 
PUBLIC ADMIN 86 154 125 137 164 166 182 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 221 167 180 209 256 ey SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 199 182 3a 155 181 203 243 500 ET PLUS 
100 TO 499 76 NS 75 183 201 232 262 100 A 499 
LESS THAN 100 108 eli 145 75 202 250 267 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 140 174 131 156 od 189 228 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 243 209 150 180 202 243 269 TAUX DE NON=UNION 
COMPUTER OPERATOR, JR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 154 110 136 155 MD) 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 20 157 110 136 152 L715 1865 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 123 110 110 125 136 136 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 Lit alisyal 1S2 173 185 185 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 151 136 136 155 Si 168 100 A 499 
LESS THAN 100 5 116 98 110 110 125 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 22 154 110 136 155 W/E) 185 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ue) 165 127 143 156 186 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 145 125 132 138 155 Wife FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 70 166 obeT/ 144 WEY/ 186 203 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 22 183 ise 186 186 186 208 TRANSPORTS 
TRADE 6 124 oS 118 120 ise ise COMMERCE 
SERVICE 13 144 ven 150 150 150 156 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 169 se 144 174 186 203 300 SET PEUS 
100 TO 499 14 ES 135 138 15 187 246 100 A 499 
LESS THAN 100 Ms) 143 121 127 150 150 156 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 19 189 186 186 186 186 218 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 56 156 vet 136 150 166 192 TAUX DE NON*UNION 
COMPUTER OPERATOR,SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 158 se 145 151 169 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING V2 155 132 136 150 167 WHS AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 148 127 nae 145 162 73 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 153 127 145 150 167 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 10 154 bey 138 145 167 173 TAUX DE NON@=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


61 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


209 
OT 
202 
190 
189 


202 
206 
187 


196 


144 


138 


143 


144 


138 


ise 
r25 
ey 


132 
130 


138 


xxx CALGARY *x*x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


150 7a 190 
159 162 219 
150 171 190 
125 171 205 
169 yet 188 
133 150 179 
162 171 193 
162 173 208 
135 150 179 
150 169 190 
127 128 142 
127 127, 128 
err, 138 142 
fey 128 142 
110 120 ee) 
110 122 131 
115 15 125 
LS 120 ve5 
120 22 130 
104 TUS 125 
110 120 29 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


BS 


246 
215 
ae, 
206 
190 


238 
219 
190 


213 


161 
136 
148 


161 


148 


re) 
io 
ENE) 


ae 
133 


148 


239 


els 


258 


162 


161 


162 


162 


180 


201 
135 
135 


T75 
180 


180 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Ne Od es) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 96 188 165 178 189 189 een TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 187 138 170 178 221 242 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING aes 188 165 181 189 189 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 68 188 i73 181 189 189 189 TRANSPORTS 
TRADE s) 159 ed 127 180 185 185 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 186 173 181 189 189 189 5005 ET PEUS 
100 TO 499 3 200 138 173 206 235 242 100 A 499 
LESS THAN 100 18 187 125 162 178 196 291 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 65 186 v73 181 189 189 189 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 31 192 127 170 182 222 242 TAUX DE NON*UNION 
DRAUGHTSMAN,;APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 15 128 104 110 121 147 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 13 130 104 110 Feu 147 165 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HO 1) 499 8 127 107 110 Ved ve 165 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


| NON*UNION RATES 12 124 104 107 116 ew 165 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 98 166 136 150 159 177 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 192 158 159 173 218 261 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 78 159 132 150 157 171 188 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 27 161 146 156 157 165 176 TRANSPORTS 
SERVICE 19 148 104 121 150 162 194 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 169 145 157 165 182 199 500 ET PLUS 
100 To 499 34 163 120 147 159 175 194 100 A 499 
LESS THAN 100 22 163 140 150 150 173 194 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 19 -160 146 157 157 165 7d TAUX D'UNIUN 
NON“UNION RATES 79 167 132 150 159 183 207 TAUX DE NON*UNION 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 172 199 170 181 201 213 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 205 154 179 208 228 255 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 133 198 172 181 198 210 230 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 50 197 173 188 198 208 208 TRANSPORTS 
SERVICE 29 177 150 162 173 186 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 207 175 190 208 216 235 500 ET PLUS 
100 TO 499 51 196 158 179 197 211 238 100 A 499 
LESS THAN 100 43 189 152 171 185 203 242 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 40 197 173 189 198 208 208 TAUX D'UNION 


NONSUNION RATES se 200 158 179 202 216 241 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGICE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 214 246 202 225 246 270 29% TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ue) eM 208 ao 250 PUTS 320 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING Wf) 244 201 220 244 268 288 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 20 237 198 228 228 25e 276 TRANSPORTS 
TRADE 22 256 204 228 258 290 299 COMMERCE 
SERVICE 47 234 167 208 231 267 283 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 ess 2e1 229 261 ens 293 500) ET PEUS 
100 TO 499 52 238 205 BYE) 255 249 276 100 A 499 
LESS THAN 100 68 240 i735 a 242 270 294 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#*UNION 
UNION RATES 18 225 198 218 228 229 229 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 196 248 202 225 250 ert 293 TAUX DE NON=UNION 
FILE CLERK=F : COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 222 ive 91 98 ales 120 137 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 216 112 91 98 112 120 LSi7, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 97 120 102 114 120 25 UCT TRANSPORTS 
TRADE 14 102 92 97 98 110 iPS COMMERCE 
FINANCE 37 99 87 90 95 104 114 FINANCE 
SERVICE 28 101 81 88 104 112 teu SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 147 118 97 110 114 125 DSi 500 ET PLUS 
100 TO 499 27 105 98 98 98 110 i) 100 A 499 
LESS THAN 100 48 O77, 81 87 95 104 114 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 86 123 114 114 120 131 137 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 136 104 87 95 103 110 125 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x*x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER oe SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES- JUNIOR@=F 
ALL INDUSTRIES Ue) 126 110 ve) 127 135 143 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 124 98 118 vee 135 147 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 97 eeu, 110 19 127 LEIS) 143 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 23 130 116 120 127 136 148 TRANSPORTS 
TRADE 20 123 108 114 ten Tey, 14e COMMERCE 
FINANCE 6 116 103 106 v5 i padal 130 FINANCE 
SERVICE 11 st al 97 102 it 5 te SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 130 115 12e ve0 136 147 S00 El EUS 
100 TO 499 47 127 113 LS) 127 136 148 100 A 499 
LESS THAN 100 es tala ON 110 ten 127 136 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 112 126 110 118 vei 135 14e TAUX DE NON*UNION 
KEYPUNCH OPERATOR, SRoF OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR@=F 
ALL INDUSTRIES 118 140 116 ey 138 i152 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 156 115 129 ESE) els 214 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 109 AO) 116 hey 138 150 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 20 146 Nal 135 143 156 162 TRANSPORTS 
TRADE 28 143 aU) ie 138 WEE 179 COMMERCE 
SERVICE 16 135 127 Vey 132 141 144 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 139 aLiG 126 138 150 157 500 ET PLUS 
100 TO 499 o57/ 145 Lou 134 143 156 eS 100 A 499 
LESS THAN 100 I 136 115 127 se 138 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES i> 5 v9 128 a2 143 TST TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 103 141 116 127 139 bya 166 TAUX DE NON*UNION 


| NO. OF 
| OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
i NO. 
f D'EMPL. 
| MANAGER, ADMINISTRAT ION=F 
| 
ALL INOUSTRIES 88 
INDUSTRY GROUP 
| NON=MANUFACTURING 85 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 14 
SERVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 31 
100 To 499 28 
LESS THAN 100 29 
| UNION AND NON*UNION 
| UNION RATES 46 
NON*UNION RATES 42 
| 
| MANAGER, ADMINISTRATION=M 
| ALL INDUSTRIES 539 
| INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 87 
NON@=MANUFACTURING 452 
TRANSPORTATION 73 
TRADE 149 
FINANCE 89 
| PUBLIC ADMIN 46 
| SERVICE 83 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 75 
| 100 To 499 104 
100 360 


| LESS THAN 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 46 
NON*UNION RATES 493 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


198 
234 
165 
220 


182 
223 
190 


200 
196 


276 


283 
274 
285 
284 
243 
193 
Lyle! 


198 
299 
285 


1915 
284 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 166 187 
133 166 187 
127 162 209 
120 125 148 
156 195 225 
164 Lat 179 
156 207 225 
120 133 176 
171 179 Siz 
127 148 176 
aS) 213 257 
200 220 265 
VG 208 255 
217 est 265 
185 230 2s5 
173 186 236 
143 171 7/9) 
208 248 292 
159) 171 182 
200 228 Cafe) 
196 231 269 
143 171 179 
185 225 265 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


225 


225 
265 
208 
248 


187 
248 
231 


225 
231 


syle) 


geo) 
309 
299 
320 
Cui, 
187 
365 


217 
316 
323 


187 
525 


4ai 


275 


404 


287 
404 


| 
TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee CALGARY xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER x2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 36 111 94 100 104 124 134 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 128 TS 125 130 130 140 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 31 109 94 99 102 tee 129 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 7 115 98 102 ree 126 129 TRANSPORTS 
FINANCE 11 105 94 94 101 dit 134 FINANCE 
SERVICE 4 108 87 87 104 120 ve SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 112 94 100 101 126 134 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 113 96 102 115 124 129 100 A 499 
LESS THAN 100 7 107 82 87 108 Vek 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION ; UNION ET NON©UNION 
UNION RATES 5 119 103 120 122 122 126 TAUX D'UNION 
NONSUNION RATES oy 110 94 99 102 f2e5 134 TAUX DE NON*UNION 
OPP CCE GTRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 74 101 87 93 98 106 116 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING Tit 101 92 5) 99 108 116 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION v2 105 93 95 102 aE) 117 TRANSPORTS 
TRADE it 98 92 9e 96 106 110 COMMERCE 
SERVICE 16 98 87 87 92 104 lee SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 100 92 95 98 103 pre 5007 En PEUS 
100 TO 499 19 104 85 96 106 aS 120 100 A 499 
LESS THAN 100 17 100 87 87 98 110 121 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 16 104 96 97 100 103 116 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 58 100 87 v2 98 108 ty TAUX DE NON@UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 87 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 21 
NON*MANUF ACTURING 66 
TRANSPORTATION 30 
TRADE 25 
SERVICE 44 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 17 
LESS THAN 100 69 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 80 
“ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 147 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 63 
NON*MANUFACTURING 84 
TRADE 73 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
100 To 499 a4 
| LESS THAN 100 75 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 144 
| 
PROGRAMMER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GROUP 
| NON*=MANUF ACTURING 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 13 
To 499 5 


| 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES en 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


tes 


133 


201 


207 


el 
oS 


201 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


98 108 yas, 
100 VMS) er 
98 108 121 
104 121 127 
95 104 11S 
104 106 117 
98 110 130 
98 108 125 
98 106 127 
95 an 1591 
90 100 140 
£15 136 162 
115 138 162 
130 140 167 
90 90 100 
138 143 180 
ia 138 156 
95) 121 152 
156 170 204 
156 186 207 
176 202 215 
156 170 188 
156 170 204 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


138 


150 
15S 
DSS 
127 
133 


MD) 
3 


138 


185 


180 
190 
190 
180 


ait 
198 
18e 


185 


230 


233 


235 
eg 


230 


DECILE 


156 


173 
150 
150 
150 
138 


185 
150 


156 


208 


200 
rat) 
208 
268 


148 
288 
201 


208 


246 


250 


250 
234 


246 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sy fap TBIENISS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


PROGRAMMEUSE JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 
PROGRAMMER, JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 56 199 170 181 i919 208 299) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@=MANUF ACTURING 54 200 173 185 200 210 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION ruil 202 178 19i2 201 aust 228 TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 205 175 185 200 210 GI) S00 Ee iePeuUs 
100 TO 499 14 189 162 7s 188 203 222 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON®UNION RATES 48 196 170 Lif) 196 203 222 TAUX DE NON*UNION 
PROGRAMMER, SR=F PROGRAMMEUSE SENIOR 
ALL INDUSTRIES AY 227 162 196 224 254 7p! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 256 196 ou 254 267 352 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING ive eu5 162 174 219 243 261 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 243 219 224 eer 261 Bes 500 anestrus) 
100 TO 499 6 213 162 185 209 243 267 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 17 227 162 196 224 254 (i/o TAUX DE NON@UNION 
PROGRAMMER,SR=M™ PROGRAMMEUR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 76 267 201 215 262 303 351 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 253 196 201 260 285 303 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 70 268 206 216 262 303 Ley AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 9 256 223 239 251 e271 304 TRANSPORTS 
TRADE il 203 149 201 208 ly) 2e1 COMMERCE 
SERVICE 9 aS) 208 Zils 265 a7, 404 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5a 277 207 222 278 304 359 500 EF PEUS 
LOO a 499 10 250 188 208 262 276 285 100 A 499 
LESS THAN 100 iV) 243 149 206 230 300 328 MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 74 268 201 216 263 303 351 TAUX DE NON*UNION 


‘OFFICE OCCUPATIONS 


. 
. 


SECRETARY, JR=F 
| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 

| 500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECRETARY, SRF 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
| SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 
100 To 499 
| LESS THAN 100 


| UNION AND NON*UNION 
| UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


406 


32 
374 
89 
44 
70 
59 


145 
116 
145 


SG) 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


DSi, 
141 
146 
D377 
T29 
ise 


P51 
141 
129 


152 
138 


163 


165 
163 
171 
161 
154 
Ts 
159 


166 
167 
158 


154 
165 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECIUE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


138 


143 


ve 


xxx CALGARY xxx 


1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

TER 3E oe 
MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

129 142 156 163 
1s 9 145 156 
128 142 VENI 163 
136 150 MST / 158 
125 37 144 165 
iL) 127 eK 165 
bes 138 143 148 
144 VES 158 165 
130 138 148 164 
114 155 143 156 
148 Sy 157 163 
125 138 150 164 
147 162 oe7e5 194 
149 162 182 192 
145 162 US 194 
162 ie 183 195 
144 155 TAS) 203 
535 147 166 199 
143 156 164 164 
150 162 173 178 
150 163 is 203 
148 163 182 eda 
144 158 LS 185 
143 156 164 ES 
148 162 VT. 200 


OS) 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 Es 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON©UNION 


SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) 6©ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 518 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 29 
NON=MANUFACTURING 489 
TRANSPORTATION 41 
TRADE 46 
FINANCE 112 
PUBLIC ADMIN 170 
SERVICE 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 363 
100 To 499 93 
LESS THAN 100 62 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 212 
NON*UNION RATES 306 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 490 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON=MANUF ACTURING 473 
TRANSPORTATION 54 
TRADE 26 
FINANCE 114 
SERVICE 118 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 267 
100 TO 499 70 
LESS THAN 100 iss 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 113 
NON*UNION RATES 377 


xx CALGARY *xk* 


OCMOBE RM tao e 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
128 107 PS 126 
124 104 115 125 
128 108 115 127 
aT 114 125 121 
alts, 100 107 bral 
Y2i7 102 115 128 
135 aS 125 NYT) 
alr 110 US 119 
130 hal! 120 129 
vei 107 Tus 123 
BYE) 98 104 115 
134 15 120 133 
124 104 US 121 
140 120 128 140 
143 125 133 138 
140 120 127 140 
139 120 r25 138 
135 NS 123 138 
137 111 Vien 135 
142 120 127 140 
144 125 135 143 
137 ales 124 136 
136 ee 121 133 
141 120 134 144 
140 115 127 138 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


141 


SS: 
141 
ss 
124 
138 
143 
126 


141 
£35 
tes 


143 
132 


150 


149 
150 
1S 
143 
Sa 
YESa 


eye 
144 
150 


148 
150 


9TH 
DECILE 
@ME 
DECILE 


152 


148 
ise 
146 
138 
1Se 
156 
133 


155 
152 
Lei? 


156 
149 


162 


183 
162 
165 
155 
Wie 
162 


162 
162 
162 


153 
164 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5000 3b PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=SENIOR@F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHO (2 )5 EWS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zeke CALGARY xxx 


| 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
STOCK=RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUCKS=F 
ALL INDUSTRIES 57 116 92 104 114 127 148 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 125 88 108 115 146 165 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 50 115 92 104 112 127 137 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 38 110 87 102 107 121 127 COMMERCE 
SERVICE 6 146 121 128 137 L67 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 15 121 104 108 115 128 146 100 A 499 
LESS THAN 100 39 112 87 99 110 123 140 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON-UNION 
NON*UNION RATES 55 116 92 104 113 127 16 TAUX DE NON*UNION 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 79 175 120 143 171 197 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 20 194 121 140 190 210 256 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 59 169 110 143 171 195 231 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 13 199 167 189 194 208 236 TRANSPORTS 
TRADE 35 161 104 125 156 195 231 COMMERCE 
| SERVICE 5 154 145 151 151 151 <7 SERVICES 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 13 171 151 151 171 189 194 500 ET PLUS 
100 To 499 22 186 132 164 160 199 225 100 A 499 
LESS THAN 100 44 171 110 133 156 202 250 MOINS DE 100 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
| UNION RATES 10 171 151 151 167 189 194 TAUX D'UNION 
| NON*UNION RATES 69 176 115 140 173 199 250 TAUX DE NON*UNION 
SYSTEMS ANALYST, JR=F ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIUR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 7 153 119 145 150 173 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUF ACTURING Z 153 119 145 150 173 182 AUTRES GUE FABRICATION 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON@UNION RATES 7 153 ae) 145 150 PTS 162 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR°F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


Ly 


18 


AVERAGE 


MOYENNE 


197 


199 


197 


246 


2468 


246 


290 


251 
295 
287 
ens 


300 
270 
282 


291 


xxx CALGARY *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
150 150 160 248 
150 150 160 248 
150 150 160 248 
218 220 238 269 
218 220 231 269 
218 220 231 269 
208 251 278 335 
196 200 219 300 
218 254 286 335 
251 272 276 304 
206 235 269 298 
249 269 278 335 
200 208 290 300 
206 219 254 344 
208 249 278 335 


en5 


PATHS) 


en 


299 


299 


299 


387 


369 
387 
323 
387 


390 
306 
373 


387 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENITOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, SENIOR@HUMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; SET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NUN#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kw CALGARY kx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
(OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. 1ER 1ER 35 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE=FEMME 
| 
| ALL INDUSTRIES 394 118 98 104 WAVES 127 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 42 120 104 107 118 128 139 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING Lysye] li, 98 104 iS 127 138 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION he 12 98 114 129 141 166 TRANSPORTS 
| TRADE 98 110 G2 100 110 118 130 COMMERCE 
| FINANCE Ly he 100 102 108 121 NOG FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 23 106 92 102 105 ie 119 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 90 1186 104 108 Nike/ 127 eye} SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 130 123 105 D2 lige 132 142 500) Jet seEUS 
100 TO 499 96 LaN7/ 98 104 115 128 145 100 A 499 
LESS THAN 100 168 114 98 102 110 121 tas MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 74 121 102 106 118 Use 141 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 320 Gy 98 104 iS 127 138 TAUX DE NON*UNION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
| ALL INDUSTRIES 50 118 103 110 as) 126 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 NOE 110 115 LS) 123 141 FABRICATION 
| NON*MANUF ACTURING 4e 118 103 110 114 126 141 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE U 120 ie Ne 107 150 155 COMMERCE 
| FINANCE 19 ies 98 110 Vit 1st) 126 FINANCE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 16 121 110 111 DSUs 126 145 S00 ET PLUS 
| 100 TO 499 el 118 103 110 115 123 130 100 A 499 
| LESS THAN 100 13 P15, 92 98 et vet 150 MOINS DE 100 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATES 46 116 103 110 als 121 138 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 62 133 109 118 ve 148 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

NON=*MANUF ACTURING 69 133 108 118 29) 148 159 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 V7, 143 159 159 159 162 TRANSPORTS 
TRADE 11 136 a 118 123 167 167 COMMERCE 
FINANCE el Let 100 110 121 133 141 FINANCE 
SERVICE 18 143 122 130 145 157 NE SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ao 139 118 126 19 Si 159 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 135 109 110 126 162 167 100 A 499 
LESS THAN 100 22 T25 100 110 121 136 147 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON#*UNION 
UNION RATES 14 149 126 145 Si7 159 WSS, TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 48 129 104 5 125 140 162 TAUX DE NON@UNION 

TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 426 108 92 100 106 116 Men TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 

MANUFACTURING 47 114 92 104 110 129 130 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 379 108 92 99 105 115 125 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION va 108 104 104 104 110 116 TRANSPORTS 
TRADE 49 105 91 Je 103 113 126 COMMERCE 
FINANCE 131 104 91 oils 104 113 118 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 19 102 93 95 103 108 UUs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 73 Waly 98 106 122 127 132 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
500 AND OVER 188 110 94 104 108 Weis 127 S00 ET PLUS 
100 TO 499 103 iie 98 103 110 122 130 100 A 499 
LESS THAN 100 135 104 88 92 103 113 123 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 98 114 100 104 113 125 132 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 328 107 92 98 105 115 125 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
/OFFICE OCCIIPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER He 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TYPIST, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 635 119 98 105 116 130 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 133 114 125 127 148 160 FABRICATION 
NON@*MANUF ACTURING 612 116 98 105 116 Veg 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 64 140 t25 cyl 144 150 S72 TRANSPORTS 
TRADE 42 125 110 5 121 130 138 COMMERCE 
FINANCE 126 114 98 104 111 es 132 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 268 110 95 102 108 ayy 128 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 59 130 105 W105 oe 145 148 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 444 116 98 102 11'S ew 141 SOO [sip TRUS) 
100 TO 499 74 1235 OS) 109 121 134 148 100 A 499 
LESS THAN 100 NBG/ 125 98 peu 124 138 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 347 116 a5 102 ie 128 144 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 288 122 101 110 120 ise 144 TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=@MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* CALGARY *x* 


OCTOBER te = 91.9745 =—VERSOCMORRE 


1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4,27 a2 t/ 5.93 Loe) 
Sos) Sot 7.25 7.40 
4.07 4.81 Deo 6.30 
4.81 Saey/ 5.55 6.10 
4,00 4.50 50 310 5.65 
4,00 4,27 6.20 7.05 
S.1e8 5.05 6.10 Ayr / 
4,27 4.94 5.77 7.40 
4,00 4,50 4.62 5.80 
4,27 S78) 6.01 7.26 
4.40 4,50 5.45 5.90 
5.28 5.82 6.44 6.88 
5.28 5.50 5.78 6.02 
Sein 6.10 6.59 6.88 
Sole 6.38 6.88 6,88 
4.27 4,67 4.80 6.00 
4.33 6.10 6.82 7.07 
Lares 6.10 6.8? 6.88 
Hae 5.67 6.01 6.58 
Sed S250 6.24 6.97 
Jo2t 5.67 6.19 6.79 
5.05 6.10 6.159 6.88 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=*MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES NUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


ELECTRICIEN N'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MILLWRIGH7=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DMEMP Es 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk*k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


18T 18T 3RD 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4.15 5.02 5.50 5.93 
3,85 5.18 Sate 5.95 
4.40 4.72 5.20 Sas 
5.27 5.38 5.41 5.69 
4.22 4.40 ie 4.72 
5.02 5.02 5.12 5.20 
Saile 5.20 5.41 5.93 
3.85 5,25 5.77 5.95 
4.15 4,62 5.18 5.43 
4.66 5.18 5.77 5.95 
4.15 4.60 4.85 5.50 
5.29 5.64 6.10 6.59 
5.01 5.36 5.67 6.02 
5.56 6.04 643A 6.60 
5.56 6.38 6.47 6.63 
6.10 6.10 6.10 6.10 
6.10 6.10 6.38 6.88 
5.15 5.46 5.67 6.15 
5.22 5.36 6.10 6.75 
5.29 5.43 5.80 6.30 
5.35 5.91 6.38 6.63 


METIERS N'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN=H 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATTON 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SFRVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DF 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*=UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zak CALGARY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 55 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
PIPE FITTER/MAINTENANCE®=M HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 59 5.47 4,56 Boer 5.48 Daly 6.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 5.80 SRO 5.67 5.67 5395 6.01 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 37 Swee 4.47 Delo Pee 5.48 6.50 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 16 S26 Deer Ser Sei Sorell S031 TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 5.42 aed Beit 5.e7 SIG Bo cit! S000 Et sPEUS 
100 TO 499 22 Sas 5.66 5.67 5.67 S595 5.95 100 A 499 
LESS THAN 100 21 Saeco 4,33 4,56 5.45 5.77 6.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNTION 
UNION RATES 40 262 5.e7 5.27 5.67 Sra 595 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 19 5.15 Ben 4.56 5.25 renal 6.50 TAUX DE NON=UNION 
PLUMBER,MATNTENANCE®=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 6.05 4.59 5.24 6.10 6.71 7.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 5) 5.94 5.46 Sadi Siefit! Sve 6.79 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 19 6.08 4.59 5.24 6.38 ath oes AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 9 6.43 5.45 6.38 o./71i 6.71 6.71 TRANSPORTS 
SERVICE 9 5.83 4.18 4,59 5.24 7.10 7.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 6.81 6.38 6.38 6.71 7.10 Yor 500) eT REUS 
100 TO 499 10 5.2.7 4.18 4,59 5.24 Sie 5.92 100 A 499 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES eu 6.02 4.59 5.24 Sie 6.71 7210 TAUX ND'UNTON 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 14 5.57 4.91 5.26 5.38 5yo7 6.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 5.78 5.26 5.38 SA 5.87 6.10 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 5.65 5.26 5.38 Sow 5.87 6.10 100 A 499 
LESS THAN 100 S) 5.42 4.71 4.91 5.14 5.41 6.93 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 12 5.49 4.91 5.e0 5.38 5.87 5.87 TAUX D'UNTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MATNTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL, 
WELDER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 127 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 61 
NON@*MANUF ACTURING 66 
TRANSPORTATION 37 
TRADE We 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 38 
100 TO 499 52 
LESS THAN 100 a7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 84 
NON*UNION RATES 43 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1974 


1ST 


wzkek CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

La 
QUARTILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 30 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING i) 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 nO 499 28 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 746 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON@=MANUFACTURING 712 
TRANSPORTATION 23 
TRADE 28 
PUBLIC ADMIN 23 
SERVICE 638 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 342 
100 TO 499 326 
LESS THAN 100 78 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 191 
NON*UNION RATES 555 


xx* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 
1SiTi 1ST, 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
215 32 4.35 VS Sof (A Gi 6.82 
4.58 Gai 4.57 4.57 4.57 
5.39 4.57 bi etSs7/ 4.57 6.82 
Soe 4.35 eS 7 4.57 6.82 
2.45 20) 2.20 2.20 Deitel 
rahe yp | 2 SIS) 2.25 2.55 PASS) 
2.44 awe 2.20 2.20 2.71 
3,08 2.98 2.98 Bot 3.27 
2.99 2.50 Baclx) 3.06 3.06 
2.93 2.48 2.48 Uy 7/ 3,22 
2.38 reo) 2.20 2.20 2.64 
2.53 2.20 2.20 2.35 2.84 
2.41 2.20 2.20 2.29 2.50 
2.25 2.00 2.00 Bots 2.50 
2.89 2.64 2.64 2.84 2.98 
2.30 lS 2520 2.20 regis) 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DF CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNJON 
TAUX D'UNTON 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 BT 
100 A 

MOINS DF 


UNION ET NON#UNTON 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO) 1) 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


15 


12 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


wae CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—R OCTOBRE 
1ST 18ST 3RD 
DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
3,02 3.37 3.62 4,07 
3.38 a ,62 4.07 G77 
3.00 3.29 E57 3.74 
3.74 3574 3.96 4.11 
2.50 2.75 2.75 3.00 
3.74 Be7G 3.92 4.15 
2.80 3.37 3.58 4.05 
4.05 4,88 4.88 4,97 
3.22 3.37 3.74 <7 
2.75 235 3.02 4,15 
2.48 2.93 3.29 are 
2.48 2.48 3.06 3,29 
2.48 2.48 3.29 Fe I 
2.48 2.48 3.29 eb | 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
DOW) (sip ILS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNTON 

TAUX D'UNTON 

TAUX DE NON=UNION 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
MO) f\ 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SFRVICE 
NO. 1ER 1ER si2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010 Send 499 
LESS THAN 190 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


HOURLY / HORAIRE 


3.90 4,25 4,50 4,95 
25 1/53 4,22 4.56 5.07 
Brigit 4.30 4.35 4,69 
Sears 4.26 4.35 4,55 
4.32 4.32 4.50 4,69 
S590 4,26 4.30 4,30 
S70 4.23 4.53 See 
Sat 4.32 4.50 a.95 
4,00 4,25 4.56 Sis WE) 
Dolls) 4,20 4.35 4,50 
eos 2655 2.55 3.00 
2.99 Sau 4.20 4.77 
25> 2.35 2.35 3.00 
3.46 3.735 3.87 4,41 
2.55 2a> 2.35 2.35 
eeo5 Baus 2 55) 2.39 
2.55 2a55 era 3.33 
2.20 2.35 3.00 Lig We) 
SQ) 3.18 GS 3.63 
Ans Aa icy 2.35 Bowe) 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


CONCIERGE=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PEUsS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xkk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 5E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
SECURITY GUARD=mM HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 56 3,89 2.90 3.42 3.74 4.44 4.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 4.17 eli 3.74 4.19 4.75 5.33 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING aS Bie 2090 3,18 3.42 Yao 4.35 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 Be ly7/ 3.18 3,18 3.62 Seiec 3.60 TRANSPORTS 
SERVICE 8 3.63 2.88 2.58 3.00 4,35 4.35 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 SIE 2.90 3.42 $.92 4.62 655 100 A 499 
LESS THAN 100 iS 3,81 2.88 3,18 3.42 4.75 4.75 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 31 4,09 3.42 3.42 4.14 4.35 Boge TAUX D'UNTON 
NON@UNION RATES 25 3,64 1.90 oct 3.74 4.62 4.75 TAUX DE NON*UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION©H 
ALL INDUSTRIES 359 4,23 Breil S05 4.25 4.82 Byte TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 187 4,36 Dials Soi/5 4,50 Brae 5.19 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING ie 4,09 3.00 OA 4.25 4,44 4.75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 87 4.40 4.12 4,25 4.25 4,44 4.60 TRANSPORTS 
TRANE 79 3.80 2.66 3,14 3.81 4,61 4.75 COMMERCE 
SERVICE 6 D5 ue 61S) 3.00 3.09 3.50 4.55 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 4,68 4.43 4.43 4.43 4.55 5.49 S00 SFE Re eeUS 
100 TO 499 209 4.26 Di NS) BG US 4.25 4,86 Sree 100 A 499 
LESS THAN 100 118 4,04 3.00 3.34 4.17 4.60 5.05 MOINS DE 100 
UNION AND NON*=UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 243 4.46 3.38 4,17 4.43 Big wal Sie) TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 116 3.74 Gove 3.14 3.75 4.30 4.61 TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CLM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


14 


US 


13 


62 
Ae 


axe CALGARY xx* 


OCTOBER 1 + 1974 © 1ER OCTORRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1ER 3F 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Teal 6.50 6.50 6.81 6.87 
7,16 6.50 6.50 6.65 6.81 
Test 6,50 6.50 6.81 7.59 
7.39 6.50 6.50 6.81 7.59 
6.50 5.88 5.97 6.44 6.55 
6.12 5.90 5.90 5.97 6.55 
6.67 5.60 6.41 6.49 6.81 
6.36 5.94 6.41 6.41 6.50 
6.44 5.41 6.41 6.50 6.50 
6.52 5.90 5.90 6.05 6.49 
6.29 5.90 5.97 6.41 6.55 
6.93 5.83 6.44 6.44 6.81 
5.46 4.58 5.00 5.45 5.93 
5.41 4.45 Se hil 5.40 5.76 
5.48 4.58 4,72 5.45 6.00 
4.74 4,58 4,58 4.58 4.72 
5,15 4.58 Ror 5.45 5.45 
4,97 4.58 4.58 4.72 5.45 
5.64 4.72 5.24 5.65 6.01 
5,38 5.28 5.28 5.28 5.36 
5.38 4.58 4.72 5.45 6.01 
5.73 5.00 5.65 5.78 5.93 


10.26 


10.26 


10.26 


10.26 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DF MACHINES FIXES=1RE CL, 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2eE CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


week CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURIY / HORAIRE 
4,12 4.31 4.81 5.22 
4.37 4,94 Ses Sid 
4.12 4,24 4.81 5.16 
4.51 4,51 SoZ Bead 
4.24 4,24 4.81 Bin 1G) 
LG ei/ 4,12 4.40 era 
4.24 4,24 4.51 Sie lo 
4.12 4,41 4.81 Soe 
4.31 Sines Sale 5.36 
4.12 4,24 4.81 5.16 
4.37 5.02 5.22 5.62 
3.50 4,22 4.53 5.33 
4.24 4.65 59S: 6.95 
3.26 4,00 4.45 4.70 
4.27 4,35 4.53 4.55 
el 3,25 4,00 4,93 
4,21 4,21 4.41 4,61 
C5 £0) 3.64 4,04 Soir 
4.35 4.40 4.53 4.91 
4.20 4.35 5.43 6,05 
Cio Bosh) 4.17 4,60 
4.35 4.40 4.53 5.95 
2.60 3.58 4.22 4.93 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) TET REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
exe CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
LABOURERS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
LABOURER, NON@=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 654 3.80 3.00 3.40 Sreitil 4.30 4.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 244 4,03 Baas Ba) 4,10 4,48 4.60 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 410 Bla BoD AGS 3.50 4,03 4.51 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 158 3.87 Any Babe) Bets 4.05 4.78 TRANSPORTS 
TRADE 69 3.45 2.50 2.88 3.46 4,01 4.42 COMMERCE 
SERVICE 162 3.47 5.20 Se 0 3.40 3.50 3.89 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 96 4,08 OA Si/ Wa IfT 4.03 4,26 Sele 50.0 eiareus 
100 TO 499 323 3,81 Gees 3.40 3.70 4.28 4.48 100 A 499 
LESS THAN 100 235 3.68 2.70 3.00 3.53 4.42 4.60 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 451 SIG M/ 3.30 3.50 3.82 4.34 4.48 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 203 5105 2.70 3.00 3.50 4.26 4.78 TAUX DE NON-UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE O1.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1FR 1ER ls GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
LANDSCAPE WORKER=M HOURLY / HORATRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 24 3.26 3,00 3.00 Se5 3035 3.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 24 WAS 3.00 3.00 3.25 DAIS 3.75 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTFRING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PRFPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1FER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
BONER,MEAT=M HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR 
INDUSTRY 76 5.20 4.30 5.21 S.e7 5.42 5.48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 O 499 67 Ip Be Seu Se Die Sree 5.48 100 A 499 
BUTCHER,ALL=ROUND=M BOUCHER EN GENERAL 
INDUSTRY 27 550 4,77 5.04 5.04 Jo Si/ Eo ife) INDUSTRIE 
CARCASS SPLITTER=M FENDEUR DE CARCASSES 
INDUSTRY 46 5.24 4.99 Bis LD 5.26 See 5.43 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 46 5,24 4.99 gue) 5.26 5.32 5.43 100 A 499 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 So Dieilal Sie 5.77 5.98 6.45 INDUSTRIE 
PACKAGER,HAND=F EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 61 4.96 4,87 4,87 4.93 4.98 See INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 STO 499 61 4.96 4,87 4,87 4.93 4.98 ars}! 100 A 499 
RENDER MANeM FONDEUR NE SUIF 
INDUSTRY 14 5.32 4.99 35 7/ 5.17 5.48 Sle INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 Se 4.99 5.17 Exot 5.48 oe) 100 A 499 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRY 41 5.06 4,77 5.08 See Soe 2 Sos INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 40 5.08 4.77 5.08 Soke Sele Bose 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF UST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.,ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER oz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
SKINNER,ANIMAL=M HOURLY / HORAIRE DEPOUILLEUR 
INDUSTRY I) 5.43 4.99 5.32 5.43 5.76 5.76 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOG) ype 499 33 5.43 4.99 5.32 5.43 5.76 5.76 100 A 499 
SMOKER,MEAT=M FUMEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 10 SO) 5.e2 5.22 Deiee 5.43 5.43 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 5.30 5.22 5.22 5.22 5.43 5.43 Of 499 
TRIMMER, MEAT=M PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRY AT 4.92 3.98 4,93 5.04 5.07 Joe INDUSTKIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 5.08 4,93 4.99 5.04 5.07 Sase Ji0:0 Sara 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 5.43 5.00 Boule 5.43 5.62 5.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 5.36 Boge Seoe 5.32 5.43 5.43 100 A 499 
WELDER, MAINTENANCE®M SOUDEUR D'ENTRETIEN 


INDUSTRY 5 5.87 5.76 Bq (He Boy 6.02 6.02 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 18 
DRIVER=SALESMAN,ICE CREAM=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
DRIVER=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 136 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 136 
DRIVER=SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 25 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 
MILK & CREAM RECEIVER=M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


162 


184 


184 


AEE 


7/2) 


205 


205 


168 


168 


174 


174 


xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


156 TSG 156 
156 156 156 
75 7S TS 
7.3 173 175 
166 166 176 
166 166 176 
7S 5 222 
175 5 222 
ah yal 171 174 
7 171 Life 
174 174 174 
174 174 174 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


168 


168 


198 


198 


176 


176 


eee 


222 


Wire 


172 


174 


174 


168 


168 


198 


198 


176 


176 


222 


222 


172 


172 


174 


174 


03.FABRIQUES LAITIERES 


AIDE LAITIER@=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VENDEUR*=LIVREUR,CREME GLACEE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VENDEUR*LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OY) fs 499 


VENDEUR*LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GRAISSEUR=MOTURISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET CREME*H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


03.DAIRY FACTORIES 


MILK PROCESSING EQUIP OP-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MOTOR@=VEHICLE MECHANICeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
PACKAGER,MACHINE*F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
PACKER,LIQUID=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


ROUTE SUPPLY & RETURN MAN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


18 


18 


13 


13 


ays 


11 


AVERAGE 


MOYENNE 


175 


ES) 


189 


189 


140 


140 


169 


169 


174 


174 


xxx CALGARY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


174 174 176 
174 174 176 
186 189 189 
186 189 189 
130 142 142 
130 142 142 
156 174 174 
156 174 174 
174 174 174 
174 174 174 


HOURLY / HORAIRE 


aan 


4,31 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


176 


176 


189 


189 


142 


142 


174 


174 


174 


174 


176 


176 


189 


189 


142 


142 


174 


174 


174 


174 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MAGASINIER D'ART*VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


0S.GRAIN MILL PRODUCTS 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 

SACK FILLER,-FEED SACKER=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


TABLE 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx CALGARY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 
DECIEE 

1ER 
DECILE 


1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER SE 


QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


5.00 5.22 Baga) 
oes) 4.14 4.38 
4.26 4.350 4.33 


Bois 


5.07 


4.33 


0S5.INDUSTRIE DES GRAINS 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 

ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


06.BAKERIES 


BAKER,BREAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SiZe 
THAN 100 


BAKER HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
BATTER AND DOUGH MIXER=M™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
DIVIDING=MACHINE TENDER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
**kDRIVER=SALESMANeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS'. 
NO, 
D'EMPL. 


7 


17, 


27 


NY/ 


1.3 


15 


10 


62 


PX) 


AVERAGE 


MOYENNE 


204 


138 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.25 5.18 5.45 
4.25 5.18 5.45 
2.60 2.80 3.00 
2.60 2.80 3.00 
4.99 4,99 4.99 
4.99 4.99 4.99 
5.08 5.28 Sead 
Watt 5.08 5.28 
5.08 5.0/6 5.19 
3.20 5,08 5.08 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


144 144 207 


95 144 144 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


269 


144 


282 


144 


06.B0ULANGERIES 

BOULANGER 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
AIDE=BOULANGERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
AIDE*BOULANGER 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
PETRISSEUR 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxx*e CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER 3E GSE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
OVENMAN=M HOURLY / HORAIRE FOURNIER*BOULANGER 
INDUSTRY 9 5.46 4.99 5.28 5.28 B35) 7) Sina INDUSTRIE 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS=F EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRY 23 4,73 4,55 4,55 4.55 5.24 5.24 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 4,31 3.00 VES) 4.55 4,55 4.55 MOINS DE 100 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRY 15 S.2e 5505 5.05 Bq Wy) 5.35 5.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ve So SqWe: 5.05 S59) SoC SIOeIe) MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 25 5.18 4.93 4.93 5.05 5.54 5.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 16 5.00 4,93 4.93 4.93 5.05 Sate MOINS DE 100 


07.SOFT DRINKS 


**DRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

MACHINE*TENDER CREW=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


il 


ae 


17 


AVERAGE 


MOYENNE 


254 


OCTOBER 1 = 1974 = 


1ST 


kx CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


225 


225 


225 


HOURLY / HORAIRE 


Srie> 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


295 


295 


07.BOISSONS GAZEUSES 


**xVENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

EQUIPE DE MACHINE=H 


INDUSTRIE 


11.MEN'S CLOTHING 


*SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMPL. 


70 


70 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2.00 2.00 2.10 250 
2.00 2.00 2.10 2.30 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


2.50 


2.50 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BINDERY WORKER®=F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 40 YoklS 3.00 3.20 4.00 4,10 4.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 3,85 3.00 SRe0 4.00 4,10 4.55 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M™ OUVRIER ND'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 13 5.96 5.70 5.80 5.85 5.90 6.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 5.96 5.70 5.80 5.85 5.90 6.55 MOINS DE 100 
COMPOSITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 22 Dae 5.70 5.70 5.80 5.95 6.13 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 5.76 5.70 5.70 5.80 A V)s) 6.13 MOINS DE 100 
CYLINDER PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 15 BIg a) 4,00 S25 5.80 5.75 Se) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 5555 4,00 Des 5.80 S95 Dei MOINS DE 100 
FOREMAN, TYPESETTING & COMP=M CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRY 5 6.96 6.27 6.65 6.80 7.50 7.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6.96 6.e7 6.65 6.80 7.50 7.60 MOINS DE 100 
LINOTYPE OP=M LINOTYPISTE=H 
INDUSTRY 12 ait S70 5670 5.95 6.15 6.24 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 12 6.01 5.70 5.70 5.95 6.15 6.24 MOINS DE 100 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
OFFSET PRESSMAN=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 29 6,08 SoM 5.70 5609 6.40 6.76 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 6.08 5.67 5.70 5.89 6.40 6.76 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN|M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 14 5.67 Doo! Sie 0 5.80 5.90 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 14 5.67 Sock! DyaiO 5.80 5.90 6.00 MOINS DE 100 


19.STRUCTURAL METAL 


LAY*OUT MAN,STRUCT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER,LIGHT 


INDUSTRY 


METAL=M 


SIZE 
THAN 100 


& HEAVY=M 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

SE 
MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.08 


4,65 


6.10 6.39 
6.10 (Ihe, 
4.65 4.65 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


19.PRODUITS METALLIGUES DE CHARPENTE 


TRACEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxk*k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
20.0RNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 20.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER ole 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
METAL*PRODUCT ASSEMBLER=M HOURLY / HORAIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
INDUSTRY 39 3.47 3.20 3.50 3.50 3550 3.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 wal 3.46 3.20 3.50 3.50 3.50 3.70 MOINS DE 100 
WELDER,PRODUCTION LINE=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 10 5.40 5.50 5.61 5.61 5.61 5.61 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 5.40 3.50 5.61 5.61 5.61 5.61 MOINS DE 100 


23.MACHINE SHOPS 


MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 
WELDER, COMBINATION=PROD=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DEM ers 


42 


39 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


wzx* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 - 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


S905) 


23.ATELIERS DE MECANIQUE 


REGLEUR*COND.MACHINES=OUTILS EN GEN, 
INDUSTRIE 
SUUDEUR AU GAZ ET A L'ARC*PRODUCTION 


INDUSTRIE 


31.PETROLEUM REFINERIES 


PETROLEUM=PROCESS=0P HELP=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


41 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 
zee CALGARY xxx 


OCTOBER 15 = 19745 = VER SOCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 


6.24 6,24 6.24 6.24 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


6.24 


31.RAFFINERIES DU PETROLE 


AIDE=COND D'APPAR@RAFFINAGE=PETROLE=H 


INDUSTRIE 


32, INDUSTRIAL CHEMICALS 


MAINTENANCE MACHINIST®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


12 


te 


14 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


Slane! 


Sowly 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Doi BiG} Eg OS) IOS) 
Sola gS 5.95 5.95 
5. 6i7 5.67 5.67 5.67 
5.67 5.67 5.67 5.67 
5.67 5.67 5.67 5695 
EI s(t/ 5,67 5.67 ZG0)5) 


PeCILE 32.PRODUITS CHIMIGUES INDUSTRIELS 
DECTLE 
REG COND MACHINES*OUTILS,sENTRETIEN®#H 
5.95 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
59 100 A 499 
MECANICIEN=MONTEUR 
5595 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.95 100 A 499 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
Bo G5) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.95 100 A 499 


34.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


MATERIAL HANODLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
BESS THAN 100 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 
TRUCK*DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
x*xTRUCK@=DRIVER,TRACT@=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


5 


72 


41 


gal 


23 


11 


12 


14 


38 


a 


67 


47 


65 


39 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


229 


201 


enn 


251 


221 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER Wes ho 7/4 = 
1ST iST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


194 200 224 
HOURLY / HORAIRE 
4.605 5.45 5.45 
4.85 5.45 5.45 
3.90 5.45 5.45 
4.99 5.40 6.05 
4.90 4.99 6.20 
5.40 5.40 5295 
4.20 4,20 4.60 
De enw 4.00 4.40 
or5 0 4,00 4.00 


WEEKLY / HEBDUMADATIRE 


180 180 198 
198 198 218 
154 ng 288 
146 160 191 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Bs 
QUARTILE 


258 


218 


218 


ean 


255 


DECILE 


268 


218 


218 


297 


356 


34. TRANSPORTS PAR CAMION 
REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 

AIDE=CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI*REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI@REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


56.GRAIN ELEVATORS 


GRAIN RECEIVER=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DE MPI. 


12 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe* CALGARY xxx 


OCTOBER 1e= 19745 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DECTLE 36.ELEVATEURS A GRAINS 
9E 
DECILE 
DECHARGEUR DE GRAIN 
3.e7 INDUSTRIE 


37.RADIO & TV BROADCASTING 


ANNOUNCER=0P,RADIO=eM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NEWS ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SPORTS ANNOUNCER,RADIO=M 
INDUSTRY 

TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRAFFIC CLERK,RADIO=F 
INDUSTRY 

BROADCAST*=TRANSMIT OP,TV=M 
INDUSTRY 

VIDEO=RECORD=EQUIP OP,TVe=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


33 


26 


22 


18 


Na 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


213 


eve 


204 


199 


259 


172 


166 


146 


187 


159 


wkxk*e CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


iliedal 150 192 
vet 138 196 
1o2 188 208 
156 185 198 
179 219 ey) 
134 138 163 
134 138 162 
ah 15 138 
154 NOTAT/ 190 
138 144 151 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


24e 


254 


ANS) 


INC) 


277 


208 


190 


156 


197 


167 


DECILE 


346 


346 


242 


242 


268 


208 


208 


208 


207 


161 


37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR*REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMENTATEUR SPORTIF,RADIO 
INDUSTRIE 

TECHNICIEN DE REGIE,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS,RAD=F 
INDUSTRIE 

OPERATEUR D'EMETTEURS DE TELEVISION 
INDUSTRIE 

OP=APPAR D'ENREGIST D'EMMISSIONS#TELE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Lye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER,OFFICE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRY el 116 98 106 115 122 L357, INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=mM VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 76 172 138 155 168 184 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 76 172 138 15 168 184 215 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 23 4.49 4.32 4.32 4.50 4.69 4.69 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 4,36 SoS) 4,32 4.32 4.41 4.50 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M™ WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 53 142 92 120 139 Aire 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 44 134 92 US 138 139 173 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 64 101 Ce) 99 99 10e 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 64 101 99 99 99 10e 110 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 182 160 110 139 172 185 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 98 179 fe 172 1385 185 186 100 A 499 


LESS THAN 100 84 MST 104 110 138 164 Ure MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESMAN,RETAIL®@=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**SALESMAN,RETAIL©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE*M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**xSALESMAN,WHOLESALE®M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


499 
100 


100 


100 


100 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


58 


NT 


74 


36 
38 


73 


38 


Se 


52 


82 


62 


134 


131 


AVERAGE 


MOYENNE 


150 


122 


171 


Tow 
152 


154 


75 


225 


255 


215 


As 


295 


297 


xx CALGARY *x*x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


18ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


108 150 162 
95 108 120 
104 133 7s 
NS 180 190 
97 107 133 
iS 121 150 
142 158 175 
120 1Se2 210 
120 HS2 210 
140 163 216 
140 163 216 
178 auc csi 
178 eve eo 


35RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


162 


134 


190 


19S 
162 


176 


190 


330 


330 


245 


245 


315 


3:15 


162 


156 


198 


206 
180 


208 


219 


420 


420 


277 


UT 


441 


44i 


38.COMMERCE DE GROS 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR@=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE CTE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION®©H 
INDUSTRY 60 3.99 2.88 3.32 4.13 4,65 4.82 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 4,73 4,50 4.65 4.75 4.82 4.95 100 A 499 
LESS THAN 100 41 Das) Baus Sco 6 The 4,25 4.38 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 114 3,63 2.61 3.46 3.58 4,00 4,30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 ie 3.61 Ceol! 3.36 3.58 4.00 4.29 MOINS DE 100 


39.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=F 


INDUSTRY 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


160 


xx*x CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER la 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
160 160 160 169 


9TH 
DECILE 

2 
DECILE 


169 


39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

ey) 
LESS THAN 

GARAGE SERVICEMAN=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MOTOR*=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


36 


29 


26 


te 
14 


Ze 


16 


102 


xT) 
65 


79 


38 
41 


AVERAGE 


MOYENNE 


242 


243 


293 


255 
325 


150 


158 


eee 


225 
220 


262 


261 
263 


kkk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


227 ese 234 
227 eae 232 
210 218 264 
190 210 218 
210 220 264 
120 144 156 
133 145 156 
200 210 224 
200 2lo 246 
200 210 224 
203 214 240 
203 214 240 
214 214 235 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
SE 
QUARTILE 


240 


234 


300 


300 
300 


166 


166 


23e 


246 
232 


300 


300 
300 


290 


295 


Sol 


320 
566 


mine, 


197 


246 


246 
232 


340 


340 
300 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARRUOSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 

*MECANICIEN D'AUTOMUBILES 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


**xkSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Ni 


102 
115 


St 


27 
24 


xxx CALGARY xxx 


Geyer e) co gly) o 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
STO 138 200 277 
341 oS 183 300 
395 150 227, Pili 
155 110 13 155 
163 Mats) 140 160 
145 100 110 140 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oie 
QUARTILE 


427 


432 
393 


185 


190 
AE) 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


900 


582 
1000 


196 


200 
185 


40.,.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER*=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER, GENERAL =M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


SALESPERSON,CLASS A#F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS Ae-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 


RABEE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMP LE. 


10 


308 


268 
32 


41 


34 


140 


al 
63 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


135 
180 


147 


100 


101 
89 


128 


133 


124 


125 
124 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 


1ST 


x*k*& CALGARY xxx 


18ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Oey 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


86 


90 
82 
87 


87 
80 


115 


94 


113 
90 


90 


90 
90 
90 


130 


130 
180 


125 


90 


90 
80 


120 


130 


P15 


AAU) 
98 


106 


140 


130 


25 


120 
135 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


120 


120 
140 
110 


VSa 


145 
195 


150 


109 


110 
95 


130 


130 


140 


135 
140 


DEGTEE 


140 


140 
169 
110 


195 


148 
195 


gS 


120 


120 
96 


130 


158 


148 


140 
148 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIFRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
YO (zap JABS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE-EN GENERAL#H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 
00a A 499 
RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO" Tarp TLS 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 Ete Reus 
100 A 499 


41,RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS B=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010" FO 499 
x*kSALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
SALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
SALESPERSON,CLASS C=-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
x*xSALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


42 


13 
29 


87 


83 


48 


23 


45 


Az 


30 


49 


28 


84 


64 
18 


AVERAGE 


MOYENNE 


139 


140 


139 


184 


185 


25 


255 


134 


242 


Vey 


135 


OETOBERS = 


1ST 
DECIEE 

1ER 
DECILE 


xx CALGARY *x* 


toc. = 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


64 
114 


62 


128 


128 


94 


98 


125 


125 


162 


110 


125 


130 
110 


143 


143 


98 


ite 


127 


125 


162 


120 


125 


140 
140 


140 


185 


185 


121 


152 


127 


Bes 


25 


te5 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lz 
QUARTILE 


168 


160 


170 


210 


210 


142 


Tz 


130 


289 


140 


145 


236 


236 


150 


U55 


194 


162 


318 


170 


170 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
**xCOMMIS VENDEUR,-CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 


COMMIS VENDEUR,-CLASSE C 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 

MAGASINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
00 SET PLUS 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500s ETereUS 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE ©M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
COOK, INSTITUTION|=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
L010 SG 499 
COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
1100 aLO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


10 


290 


251 
39 


76 


70 


e7 


el 


23 


US) 


54 


41 
3) 


AVERAGE 


MOYENNE 


116 


LS 


150 


sya 


170 


179 


165 


165 
163 


xxx CALGARY xxx 


UCTOBER 1y= 19745 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


6,20 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


106 109 shard 
106 110 117 
104 105 109 
104 108 116 
104 108 116 
121 134 160 
Nirah 130 166 
146 160 169 
167 169 186 
145 ‘52 to 
145 1S2 Ly) 
145 Se ee) 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


122 


tee 


166 


166 


186 


186 


174 


166 
lp As} 


7226 


7226 


118 


118 
112 


ey 


Ware 


166 


166 


166 


186 


190 


190 
182 


42.HOPITAUX 
CHARPENTIER#MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PEUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 Ey IPEUS 
100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


5007 ET IPEUS 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
MEDICAL*=LAB TECHNICIAN@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


bal 


36 


51 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


128 


127 


Pid 


171 


Wiles 


198 


zkek CALGARY *kx 


GENO BER Mi = 81.97 Gm = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
145 145 159 


HOURLY / HORAIRE 


5.46 6,18 7.07 
6,82 Vo Wt a0 
3.18 3.43 3.57 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 134 145 
134 145 V5i 
115 124 125 
106 118 ee 
106 118 t2e 
105 iS 120 
106 106 iS 
106 106 133 
145 156 166 
145 152 174 
145 159 166 
us 174 207 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


169 


145 


145 


18e 


182 


187 


226 


209 


7.89 


7.89 


4.71 


163 


163 
160 


127 


vei7 
134 


145 


145 


190 


190 


215 


232 


42,HOPITAUX 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 -eET PEUS 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 
PREPOSE DE BUANDERIEsTRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 "ET PLUS 
100 A 499 
PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW ee APES 
100 A 499 
TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ei ePeus 


TECHNICIENNE*SPECIALISTE LABeMEDICAL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S UOC ET PeUS 
100 A 499 
TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 


INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


NURSE AIDE=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


NURSE,GENERAL DUTY=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LOO sO 


NURSING ASSISTANT#=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
TCO aie 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


ORDERLY, UNCERTIFIED©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOG) WK) 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 
499 


499 


OVER 
499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


343 


102 
241 


1,207 


907 
300 


627 


435 
192 


199 


Si, 
62 


26 


26 


28 


17; 
11 


AVERAGE 


MOYENNE 


118 


116 
118 


Ss 


la ah 
180 


Te25 


123 
129 


159 


162 
{Sil 


142 


142 


123 


127 
aly/ 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER Si e= oi 4 a= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


108 108 17, 
108 ele? TENT, 
108 108 120 
155 160 167 
153 160 167 
153 161 LS) 
ols 125 He 
Habs | 115 125 
111 120 129 
145 150 163 
149 USi7, 163 
133 150 150 
127 127 142 
ae, 127 142 
112 114 123 
118 123 123 
Vie le 114 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


120 


116 
120 


191 


183 
192 


133 


133 
142 


170 


p71 
150 


ENE) 


155 


real 


eT 
126 


DECTLE 


133 


tee 
vS3 


192 


192 
223 


135) 


133 
142 


aifed 


171 
164 


164 


164 


138 


145 
127 


42.HOPITAUX 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SU0R Ete riEus 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
GARCON DE SALLE O'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'!ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 Ene PLUS 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx CALGARY xxx 


OCTOBER 1)>= 1974) = VER SOCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO, 1ER DER ye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E CLASSE 
INDUSTRY 13 6.42 6.41 6.41 6.41 6.50 6.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 6.46 6.41 6.41 6.41 6.50 6.50 S00 ET erEUS 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=SE CLASSE 
INDUSTRY ES: Sal? 4,58 4.72 5.45 5.45 5.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 Die 07 4,58 4.58 5.35 5.45 5.45 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRY 18 4.20 3,46 4,12 4.24 4.41 4.41 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 14 4,16 3.86 3,87 4.12 4.41 4.41 100 A 499 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO TF) 499 
LESS THAN 100 
DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
HOO O 499 


EXTRACTOR TENDER*LAUNDRY=M 
INDUSTRY 


FLATWORK FINISHER=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
MARKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=DRY CLEAN=F 
INDUSTRY 

PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


32 


32 


84 


60 


19 


11 


28 


24 


AVERAGE 


MOYENNE 


KK 
OCTOBER 1 = 
1ST 1 
DECILE QUAR 
1ER 1 
DECILE QUAR 


HOURLY / 


WEEKLY / 


140 


140 


BOWIE 7 


CALGARY *x* 


Thy 

ST 

TILE MEDIAN 

ER 

TILE MEDIAN 
HORATRE 

2.20 Cee 

2a15 Goes 

2.25 2.45 
HEBDOMADATRE 
140 160 
140 160 
HORAIRE 

3.24 3.50 

2.00 2.10 

2.00 2.15 

ee t0 2.30 

2.10 ene 

2.00 2.50 

eos Goes 

2.15 2.25 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


2044 


2.44 


43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 

VENDEUR=LIVREUR 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SECHEUR DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 

CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE*NETTOYAGE=SEC 
INDUSTRIE 

REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


SEAMSTRESS=DRY CLEANING 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYSe 
NO. 
D'EMPL. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Se 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HUURLY / HORAIRE 
GES) Bags ous 2.50 2.60 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECIEE 


2.85 


43.,BLANCHISSAGEsNETTUYAGE ET PRESSAGE 


COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 


INDUSTRIE 


45.HOTELS*UNDER 200 EMPL 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
BELLMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
WO Ve 
LESS 
BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
CASHIER,DINING ROOM,ETC*F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
MO) aye) 
LESS THAN 
CASHIER, OFFICE=F 


INDUSTRY 


'S 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMPIE. 


16 
34 


16 
a 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


110 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 


1ST 


wee CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1974 = 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


ia 


80 


104 


90 


130 


88 


105 


alta) 
105 


92 


92 
105 


94 


105 


88 


109 


140 


140 
143 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


154 


154 
160 


101 


101 
103 


DECILE 


110 
123 


120 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 

100 
CAISSIERE D'ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

10:01 0 
LESS THAN 

HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


183 


103 
80 


17 


12 


en 


30 
5 


AVERAGE 


MOYENNE 


94 


Ge 
97 


160 


148 


120 


ise 
115 


101 


103 
98 


OCTOBER Miami 4a 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx CALGARY *** 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


80 


80 
84 


104 


87 
84 


90 


90 
90 


128 


120 


104 


120 
100 


92 


104 
90 


97 


98 
96 


90 


100 
84 


93 


94 
os 


154 


140 


Ves 


127 
118 


100 


110 
99 


110 


110 
100 


101 


101 
96 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Liye 
QUARTILE 


99 


99 
106 


196 


154 


120 
lie 


102 


102 
110 


DECILE 


110 


99 
110 


209 


209 


143 


150 
134 


130 


130 
120 


127 


120 
127 


{el 


121 
110 


4S5S~HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.HUTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 45.HUTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO, 1ER LER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 
KITCHEN HELPER=M WEEKLY / HEBDUMADATRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 16 91 74 88 90 90 103 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 93 88 88 90 102 103 100 A 499 
LESS THAN 100 7 87 74 74 90 90 103 MOINS DE 100 
-ABOURER,NON@=PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD®=H 
INDUSTRY U CaP 2.50 2.70 3.00 3.00 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 enor 2.50 2.70 3.00 3.00 3.00 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COUKS=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 22 176 147 147 147 208 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 170 147 147 147 147 255 100 A 499 
LESS THAN 100 6 192 160 160 185 219 231 MOINS DE 100 
SUPERVISOR=@WAITERS,ETC#=M SURVEILLANT*SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY 8 176 138 138 173 185 250 INDUSTRIE 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 49 136 125 ey 134 142 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 128 100 es 150 134 138 100 A 499 
LESS THAN 100 25 144 126 134 134 146 EI) MOINS DE 100 
FELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 9 104 84 102 108 108 127 INDUSTRIE 
VAITER, FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 18 2.58 as) 2.40 2.50 2698 2.98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100° 10 499 11 2.65 2.40 2.40 2.40 2.98 2.98 100 A 499 


LESS THAN 100 ue 2.46 2.20 2.50 2.50 2.50 2.50 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER is 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 148 2 ae 2,20 2.38 2.40 2.40 2.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 95 (2a ai9) 2.58 2.38 2.40 2.40 2.40 100 A 499 
LESS THAN 100 53 2.35 2.10 2.20 Cie 2.50 2.50 MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 
CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COOK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERTA=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 


THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


122 


89 
35 


PT/ 


20 


Si) 


111 
48 


oh 


10 


13 


13 


44 


37 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


89 


89 


84 


106 


108 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx CALGARY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


70 70 86 
70 70 86 
78 83 99 
104 110 114 
102 112 124 
82 82 82 
82 82 82 
112 148 154 
84 84 84 
79 84 84 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


78 92 98 


78 92 103 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


100 


96 
120 


126 


126 


32 


8e 
180 


96 


84 


DECILE 


96 


64 


Soee 


Yor45) 


1o1 


161 


46.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 

CUISINIER D'ETABLISSEMENT 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 4oeRESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY eu 116 81 90 100 161 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 118 81 90 100 161 161 MOINS DE 100 
SHORT=ORDER COOK<F CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 47 15 90 96 106 122 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 33 117 90 96 100 130 175 100 A 499 
LESS THAN 100 14 109 100 100 106 120 22 MOINS DE 100 
SHORT*ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 43 Ver, 100 110 120 140 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 al 127 110 110 120 130 162 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 34 214 155 200 eve 2ie 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 210 212 212 eave 212 212 100 A 499 
LESS THAN 100 20 216 154 179 210 219 295 MOINS DE 100 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 44 2.46 2.00 2.25 2.35 BG ES) 3.49 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 44 2.46 2.00 awneo ORE) 2.55 3.49 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 119 2.49 2.20 2.25 2.40 2.70 2.83 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 119 2.49 eA) 2ae5 2.40 2.70 2.83 MOINS DE 100 


47.SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWOMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
JANITUR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


488 


ert 
60 


588 


87 
sip 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1974 - 


1ST 
DECTLEE 
1ER 


kx CALGARY xxx 


1ST 
QUARTILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

SE 
DECILE 


47.SERVICES D'IMMEUBLES 8&8 DE LOGEMENTS 


FEMME DE MENAGE 

INOUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 
CONCIERGE=H 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS Bile 
NUMBER OF FMPLOYEES 30,154 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 ee 
35.0 20.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 9.3 
3735 56.0 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 1.0 
40.0 11.4 
OVER 40,0 OG) 
DAYS PER WEEK 
4,0 0.1 
53510) Neha H/ 
OTHER UNDER 5,5 0.3 
Lasts) 0.6 
OVER) 55 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 hee 
7.0 20.2 
OVER 7.0,UNDER 7.5 9.0 
7.5 BGs 
OVER 7.5,UNDER 8,9 0.8 
8.0 12.0 
OVER 8,0 Wag 
NO STANDARD HOURS REPORTED Or 
AVERAGE HOURS PER WEEK Bina 


BY INDUSTRY GROUP 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 
MANUFAC= TRANSPORT= 
TURING ATTON TRADE FINANCE 
FARRICA= 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE 
86 46 ai, 50 
2,162 3,963 3,478 5,480 
% % % % 
- 1? ee | - - 
14.4 Sas 25 sal 19.8 
Toe Ont 4.1 3.0 
65.2 34.9 45.7 iete 
0.6 1.4 1.6 1.4 
17.3 16.3 22.2 Sap 
0.9 0.3 2.5 ts 
- - 0.2 - 
DIS ie att 96.5 Melis U 
= - 0.1 1.3 
0.6 1.6 2.2 = 
= 0. 1 = = 
= Lo eae | = = 
14.4 SIGN 1/ 23.3 19.6 
1.3 = 3.9 vot 
65.3 35.0 46.5 YAS) 
0.6 = 1.1 1.4 
18.0 16.5 24.0 4.6 
0.2 0.1 0.3 = 
0.1 0.6 0.9 = 
37.6 LG 7/ 37.6 Biren 


HEURES REGULIERES DF TRAVAIL 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


5 
4,223 


100.0 


36.9 


SERVICE 
SERVICES 


129 
3,734 


= TABLEAU B 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


DEY S50 
35.0 

DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Site 

DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40.0 
NE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Sa5 

PLUS DES S.5 

HEURES PAR JOURS 

DER ie 
iO 

DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Woes 

DE 7.5,/,MOINS DE 8.0 
8.0 
NE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULTERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
zkx* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC TRANSPORT= PURLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOTS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNTTS 438 86 41 129 14 7 105 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 34,562 5,361 6,805 4,078 405 4,904 8,410 NOMBRE D'EMPLOIS 
h % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 2.8 - 0.4 0.0 = - 11.2 MOINS) DE S550 
55). 0 0.4 - 0.6 0.2 4.9 > 0.8 Sal 
OVER 35.0,UNDER 37.5 aye a Oar 0.1 o ila 0.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
eS S55) 9.4 0.1 27 a5) 8.6 2.0 1.2 Sa 
OVER 37.5,UNDER 40,0 3.0 4.7 - 0.0 fo - Drank PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 HbA) 82.1 Cleys al 59.6 S51 77.0 S30 40.0 
OVER 40,0 6.1 2.8 re aS S = 14.4 PEUS) DE 4050 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 toc 0.4 - = = - 0.2 4.0 
Bie 89.9 97.8 98.0 89.8 Sira4 100.0 ers 5.0 
OTHER UNDER 5,5 OS 0.8 - 0.4 - - = AUTRES MOINS DE 5.5 
5-5) eit = 0.4 8.0 4.8 Sie) 
OVER C65) 2.4 - 0.2 0.8 9.3 PRU SE DEM Sic5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 2.8 - 0.4 0.0 a 11.0 MOINS DE 7,0 
Haw 0.4 - 0.6 0.2 4.9 - 0.8 ao) 
OVER 7.0,UNDER 7,5 Sin) = - 1.0 = Zaha 8.8 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
Vals rent 9.0 0.4 28.6 8.6 2.0 203 UA 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Zin) 4.7 - = ret - 8.9 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 76.1 Sis 96.6 66.8 SSieu TarenO 58.6 8.0 
OVER 8,0 ier 4.0 0.6 2.3 m2 o 0.4 PEUSI DE .8.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED De) 1.0 1.4 1.0 48.6 - 9.3 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 3955 39.8 40.0 So 7/ 39.0 Biren! 38.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
37.5 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 
40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
UTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 
7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 
OVER 8,0 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx CALGARY xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
149 = 16 122 = i 
11,967 - 1,675 4,881 ce 1,515 
% % % % % % 
0.0 oH = O.1 = = 
(aise) = - 1.8 = - 
24.6 ss - Sore a 
7f ole ZS - 0.8 = 
57.9 = 82,3 Lye) = 100.0 
4.2 = 6.4 4.8 - 
94,0 = 86.4 90.0 100.0 
re = OS) Boy = = 
1.4 Vals) 2.9 - 
0.4 a = 1.1 a os 
oe! o = 0.2 = = 
1.6 = - 0.2 = 
Jiro = 57.4 = - 
7.4 = Les = = = 
59.7 - 82.9 3625 - 100.0 
223 - 5.9 0 - = 
3.3 - fics 4.2 - = 
39.4 = 40.7 S867 - 40.0 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = 


SERVICE 
SERVICES 


10 
3,896 


39.6 


TABLEAU B 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
35,0 

PLUS NE 35,0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
Hae 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
vos 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "Standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term “normal pay period" means a _ pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier, 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 4tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier 1légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie A 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations aA inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1' importance 

ie. Z : a 5 
numérique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1’établissement" plutSt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement Aa la derniére période normale de  paye 
précédant le ler octobre de l'année de _ L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a _ union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de greéves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la mé@diane, ainsi 
gue le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également 1l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
rensengu ssa semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, Cc ‘est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de l1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur Hes 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés A la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wm 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l' industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les nenseignencnes publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week, In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées,. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont  participé 4 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services a la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"Services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Bboy is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where wit is the total number of 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression “gains moyens normaux" est 
définie de la méme facon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés A la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent OM pea LOOmEGes 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 Pp. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 DP. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, od "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sie) wine en cues total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
SiGe ye where: 9'n' Tis the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


c 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p.- 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, od "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (93) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 Pp. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ow 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 Pp. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages, Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu 4 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standa@d 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'tincidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L’élément visé par l'enguéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "L'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte meme si plusieurs grandes entre- 
prises A établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
Sistele In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


co 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et A 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés a la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ol moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent. pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 41/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


— 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés 4 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages compl émen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d!'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées, Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
Mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Tieles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

cL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


SP 


SP 
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ADMINISTRATION 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 


MULTIPLE SPINDLE 


OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET'QUES 
MULT, MULTI 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l’enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste aes autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les €tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant aA l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B -— STANDARD HOURS OF WORK 


Thais section Of the report “consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the, data 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 


sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 


portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 

z 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


de 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, ete. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance -— Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, eve. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et telévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 

Sommerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux ene municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Servilcer—) sal  Sstagat  SsuistLout. ler) (des isenvices 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
ete.) , Universites et colléges; services person- 


nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOW 11) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIBY Sis 
NO. 
D'EMPL, 


335 


31 
304 
ye) 
64 
76 
43 


105 
133 
97 


21 
274 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


144 
145 
158 
149 
138 
145 


157 
144 
136 


ts 
142 


OCTOBER 


1ST 


xxx CALGARY xxx 


Me i TAS) 


{ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


MECTLE QUARTILE 


= TER OCTURRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


127 141 
Ley 145 
127 141 
139 148 
127 145 
i yt} 138 
127 14a 
138 154 
127 138 
5 138 
144 168 
127 138 
A NOTER?: 


3RD 
QUARTILE 

Ble 
QUARTILE 


isi) 


150 
159 
17S 
L/S 
1$4 
163 


173 
153 
147 


200 
155 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIUE 


176 


59) 
176 
200 
183 
165 
176 


186 
ie 
162 


lyf 
174 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAII 


COMMTS DE COMPTABILITEs JUNIOR=FE MMF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eee eUS 

100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PRUERES OES REE ERER IA UA PEN DIT GE Bis PAGe SO sealed! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATTON 
NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DY EMPES 
ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 84 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON=MANUF ACTURING 75 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 16 
SERVICE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 36 
TOO, he 499 28 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 19 
NON*UNION RATES o4 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 368 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 32 
NON@MANUF ACTURING 336 
TRANSPORT, ETC. 29) 
TRADE 68 
FINANCE 109 
SERVICE 51 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 150 
100 TO 499 125 
LESS THAN 100 93 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER S=551.977/Si= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDOTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


127 140 167 
131 148 167 
it 134 164 
atts) 127 150 
138 150 185 
123 138 167 
eS) 133 140 
133) 189 Los 
123 138 162 
133 145 163 
144 150 175 
135 144 163 
133 150 163 
ve. 141 162 
bah 140 TS 
138 145 168 
133 145 163 
133 150 17s 
127 144 162 
134 150 168 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


HEM 


OECILE 


208 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DF COMPTABILITEs,JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00) ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SFNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNITON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


218 


203 
221 
210 
234 
261 
201 


223 
213 
218 


230 
217 


185 


187 
184 
186 
170 
191 
186 


196 
181 
186 


185 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 © 1975 © 
St 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECTILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


170 NCIS} 219 
144 185 200 
174 197 219 
163 163 een 
189 rae 236 
150 166 203 
180 207 223 
170 186 aS 
162 189 218 
197 218 228 
165 AE) ll 
138 162 182 
145 162 182 
138 156 181 
1S 150 164 
138 138 169 
USS 167 185 
138 156 7S) 
150 162 182 
138 162 182 
A NOTER?: 


1ER OCTUBRE 


35RD 
QUARTILE 

ga 
QUARTILE 


24S 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


264 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


EMPLOIS 


COMMITS DE COMPTABILITE,-SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (gif (AWS) 
LOO Rea 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


AIDE=COMPTABLE »-SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
S00 fair TALUS 
100 A 499 

MOINS DEF 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES S05 Teil 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DE RURFAU 


=-HOMME 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D*EMPL. 


658 


32 
626 
Ue) 
88 
190 
106 
4i 


381 
143 
134 


176 
366 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 36 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
257 181 2e5 248 289 
252 200 219 265 282 
258 181 2e5 242 289 
254 = = - - 
221 159 203 225 231 
231 - = = = 
236 - - - - 
265 200 226 261 294 
244 181 208 231 ia 
258 181 Canty) 250 289 
132 108 115 130 144 
129 WSIS 115 127 135 
2 108 115 130 144 
139 105 121 137 153 
130 aN) 115 124 137 
119 106 108 1S vee 
142 126 135 135 146 
144 105 133 146 167 
135 110 122 135 146 
132 10S DS vey 146 
124 106 AE) 118 129 
146 130 135 140 158 
129 106 25 125 136 


DECILE 


358 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOOR RET ME EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


mOFF IC 


CLERK 


CLERK 


NOTE: 


E OCCUPATIONS 


*GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 

i TRADE 
FINANCE 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 To 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


»GENERAL OFFICE,INTo=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO Ute) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNTON 
UNION RATES 
NONSUNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


88 


1,518 


52 
1,466 
98 
208 
526 
44s 
100 


1,114 
256 
148 


592 
488 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


154 


154 
168 
140 
128 
161 
165 


162 
152 
145 


167 
148 


155 


147 
156 
162 
155 
145 
162 
165 


15:7 
155 
147 


164 
153 


week CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 - 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


121 127 156 
121 Wei, 156 
eas 144 174 
1S ves 138 
126 75 146 
158 167 167 
126 155 167 
tS 126 143 
115 123 1S2 
126 i35 164 
TUS 123 145 
130 138 15S) 
av) 130 144 
oS 138 153 
126 142 Nsy¢2? 
124 169 160 
130 137 144 
133 141 166 
te 158 180 
15:3 141 154 
es 138 156 
Tg NETS 138 
133 146 146 
124 134 152 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


169 


165 
169 
182 
168 
TSS 
176 
180 


N70 
164 
156 


180 
168 


DF SALAIRFE ET TRAITEMENTS 


OTH 
DECTIEE 
SE 
DEC TBE 


192 


PRIERE DE RFFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS 


TOUTFS LES TNNUSTRIFS 
GROUPE TNNDUSTRIFL 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


DE BURFAU 


COMMITS DE BUREAU,GENERAL,JUNTOR=HOMME 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR 
EXO! (aap Jeet) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D"ETABLISSEMENT 


SYNOICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


COMMIS DE BURESU,GENERAL, INTERMED =F 


ADMINISTRATION PUBL TQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SW (Aye APS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@#SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PURBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A » WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axx CALGARY xxx 


OCTOBER ST "=5197Se=STERSOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICEsINT=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 438 185 163 168 180 198 ene TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 194 144 180 192 200 222 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 428 185 163 168 180 198 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 69 216 an 195 209 244 263 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 181 159 162 174 ToS 203 COMMERCE 
FINANCE 17 177 15:0 159 75 186 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN LAN? 182 146 7d 181 198 yi ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 170 174 168 168 168 180 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 331 181 165 168 180 T95 209 §00 ET PLUS 
100 Tu 499 48 192 159 V7 195. 202 ae 100 A 499 
LESS THAN 100 59 202 160 174 196 235 268 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 328 185 168 168 180 198 212 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 105 187 157 173 190 196 221 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,»GENERAL OFFICE+SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 596 185 149 166 185 202 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING a7 170 142 149 156 177 219 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING S79 186 149 166 187 202 218 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 95 192 153 174 202 209 218 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 63 164 133 144 160 179 200 COMMERCE 
FINANCE 202 178 149 158 ner) 199 213 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 159 192 178 184 190 ngs 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 183 VS 129 167 191 209 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 423 192 163 178 194 209 220 5005 SET PEUS 
100 TO 499 wu 178 144 156 172 188 219 100 A 499 
LESS THAN 100 96 161 133 140 152 ie 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 236 195 178 164 195 208 212 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 222 176 138 150 167 196 | 219 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOF ie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPIYS.. 
NO. 
DE EMP ie 


347 


ee 
335 
Se 
49 
60 
67 
43 


170 
1! 
106 


S7/ 
203 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


234 


244 
234 
228 
233 
220 
210 
261 


209 
257. 
259 


216 
252 


148 


151 
130 


169 
P55 


148 


kek CALGARY «xxx 


OCTOBER 4 = 1975 = 
{Sil 1ST 

DECILE QUARTILE MENTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


178 195 222 
208 210 227 
178 195 220 
195 209 (2 le) 
173 203 224 
149 LS 196 
178 190 212 
191 191 273 
ever, 191 209 
209 217 260 
191 218 256 
188 195 203 
192 209 245 
pipes’ 120 138 
ae 120 157 
1e1NS Pus 120 
5175 120 138 
A NOTERS? 


1ER OACTORRE 


3RD 
QUARTILE 

He 
GUARTILE 


273 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILF 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS NE BUPFAY 


COMMITS DE RURFAU,GFENERAL,SENTOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SER VIGES 


GROSSEUR N'FETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

LOCA 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORDINATFUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'FETARLISSFMENT 
100 A 499g 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDJQUES 


PAGES 10 ET 14 


A LA FIN DE LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTICe EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 5B 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORNINATEUR*JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 62 173 144 158 168 185 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 62 173 144 158 168 185 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE - 16 167 151 US i7 162 178 188 COMMERCE 
SERVICE al 156 Gs 144 162 180 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 178 Si7 162 178 189 208 SOO ley IWS) 
100 TO 499 10 162 110 161 162 A079: 188 100 A 499 
LESS THAN 100 18 167 eS 144 162 185 234 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES sl 193 180 180 180 208 208 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 47 169 127 157 162 185 210 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR,SR°=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 179 156 162 7S 194 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 6 189 = = S = o FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 10 170 130 162 167 181 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 158 - = = - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 190 162 178 192 208 208 100 A 499 
LESS THAN 100 6 159 - = S 2 - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 16 181 162 162 173 194 208 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e CALGARY *xx* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF LST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E i 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEC DUE 
COMPUTER OPFERATOR,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORNDINATEUR*SENTOR 
ALL INNUSTRIES 69 ees 173 191 207 230 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 66 214 173 190 207 231 260 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 198 178 178 195 Zals) 215 COMMERCE 
SERVICE 25 204 162 175 201 elb 23i SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 een 178 193 214 238 275 D000 SET PEUS 
100 TO 499 14 204 192 198 202 eu rare 100 A 499 
LESS THAN 100 20 207 162 TABS 196 2341 254 MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 9 242 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNION RATES Si 210 TPES 192 207 229 248 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDTNATEUR®=F 
ALL INDUSTRIES 15 145 106 134 146 162 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP ; GROUPE INNDUSTRIEL 
NON#=MANUF ACTURING iS 145 106 134 146 162 162 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 i154 i ~ = — = 5005 ETP PLUS 
LESS THAN 100 U 135 - - = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 138 a = = - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES a 150 = m = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABHREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE KEFERER A L'APPENDICF Ry, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS FT SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP NP=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON|@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNIUN RATES 


COST CEERK =F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 = 1G 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


55 


Se 


Se 


28 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANEF 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
196 156 182 2s) 
oy7, iN SS7/ 182 213 
B97, S70 182 213 
aii ies 213 25 
167 138 use 163 
150 124 124 138 
162 126 136 160 
140 124 124 isi2 
Sil - = = 
170 - - - 
145 124 124 138 
147 124 124 138 


10) eet 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ile 


213 


215 


Zs 
185 


162 


160 


9TH 
DEC TICE 

9E 
DEG TEE 


CAN 


213 


213 


213 
203 


208 


EMPLOIS DE BUREAI 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR®H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 ET PIERS 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMITS AUX PRIX DE REVIENT@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE ITNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DF 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
4 LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNTON AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO, 
D'EMPL. 


32 


29 


19 


15 


10 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUYX 


AVERAGE 


MOYENNE 


206 


153 


155 


141 


150 


xkk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
WEE 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE MUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


165 75 200 
das) 187 224 
148 7S 188 
148 150 We 
150 Nias 188 
150 T/L} 196 
LQY 133 LSS 
127 3575 158 
120 Wty SS 
em IE) 144 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
WUARTILE 


224 


224 


162 


170 


1S5 


USS 


DF SALATRE ET TRAITEMENTS - 


9TH 
DRG HEE 

9F 
DECTEE 


262 


268 


170 


170 


SS) 


162 


PRIERE DE REFERER A L'APPENODICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


CUMMTS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
0 Ona 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX NON|=SYNDIGUES 


DESSTNATEUR,ELEVE=APPRENT I 
TOUTES CES TNOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON=SYNNDICAT 
TAUX NON*SYNDIQUES 


RAGE SSO Esta: tit 


4 LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF AC TURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNTION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


201 


oe 
202 
219 
213 
170 


as 
182 
169 


214 
184 


2 5)5 


212 
238 
242 
209 


262 
224 
ely 


242 
231 


OCTOBER R= 197.5 = 


SHE 


xxx CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


ESS) 


181 200 
181 198 
198 208 
150 eS 
198 208 
166 181 
150 Weis 
198 208 
166 185 
208 231 
185 208 
ely 236 
238 250 
182 215 
257 263 
205 230 
186 25 
237 238 
207 231 
A NOTER: 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


228 


9TH 
DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DEGGIE 
DESSINATEUR, JUNIOR 
240 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
co FABRICATION 
240 AUTRES QUE FABRICATION 
- TRANSPORTS, ETC. 
250 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
198 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
250 500 ET PLUS 
209 WOO 7 499 
200 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
250 TAUX SYNDIQUES 
228 TAUX NON=SYNDIQUES 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


284 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
260 FABRICATION 
290 AUTRES QUE FABRICATION 
260 TRANSPORTS, ETC. 
236 SERVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
303 S00 Ele eUs 
253 f'0 OA 499 
238 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
260 TAUX SYNDIQUES 
290 TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS © TABLEAU A 
zee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sa 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS NE RUREAU 
NO. 1ER 1ER se 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, SENIOR©M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 192 279 2es 250 one 306 339 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING Sy1/ 282 225 242 276 323 369 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 135 277 225 254 275 306 328 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 265 166 262 262 290 319 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17, 262 202 239 267 304 S15 COMMFRCE 
PUBLIC ADMIN 20 257 238 250 263 263 263 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 26 282 196 24s 273 312 365 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 70 286 240 263 284 310 327 $00 ET PLUS 
100 TO 499 85 269 202 239 264 291 340 100 A 499 
LESS THAN 100 37 287 222 24s 283 323 376 MOINS NDE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 26 260 238 262 263 263 263 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 165 282 225 250 281 311 340 TAUX NON=SYNDTQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 147 Ve 104 110 116 132 148 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 144 122 104 110 116 132 148 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 16 17; 111 UH UB 116 116 132 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 122 104 BN i) 1S 127 159 COMMERCE 
FINANCE 40 113 87 104 110 118 132 FINANCE 
SERVICE 25 123 98 110 127 139 148 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 121 108 111 116 129 146 500 ET PLUS 
100 TO 499 32 126 104 110 Lait 134 148 100 A 499 
LESS THAN 100 39 118 87 104 TS; 127 156 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 1S 136 115 125 139 148 151 TAUX SYNDIQUES 
NON®*UNION RATES TS 121 104 sala 116 129 146 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUF AC TURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
y NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


103 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wxek CALGARY x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ya 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
143 125 136 145 150 
149 133 141 150 150 
142 eat 135 144 150 
147 136 136 148 148 
140 115 27, 144 154 
17 - = = = 
131 - - - - 
146 134 141 148 150 
140 121 127 141 150 
140 ES 127 138 150 
158 - =) = = 
143 126 138 145 150 
164 158 150 166 178 
164 - - - - 
164 138 150 165 178 
ye 145 163 174 NUTATA 
173 152 162 170 180 
145 122 137 143 152 
169 11510 158 173 181 
155 PS 138 150 WTP) 
167 143 vse 168 180 
15 123 142 TS3 171 
163 142 162 168 172 
aye 150 158 173 181 
167 142 159 168 178 


DEG 


186 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, ETRPEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTFS,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 1 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAKLFAU A 
zee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLUIS DE RUREAI 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 


MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OF.DE MACHINES,MEC,CALCUL=<JR=F 


ALL INDUSTRIES 85 134 110 Vet 130 146 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING VS 144 rath 127 138 157 164 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 66 132 110 YoU) 27 146 154 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 2 144 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 130 102 110 We? 146 146 COMMERCE 
FINANCE 32 125 ie Pius 122 Wel 139 FINANCE 
SERVICE 4 155 - - - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 37 130 ie vet 126 136 148 S007 ER Pus 
100 TO 499 a) 145 121 138 146 157 159 100 A 499 
LESS THAN 100 VS) 125 102 110 123 13:3 169 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 4 166 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES S2 137 110 125 7.) 150 158 TAUX NON*=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&8C),SR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL =SR=F 
ALL INDUSTRIES 45 159 Ves 145 162 174 188 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 165 139 158 166 174 Ot FABRICATION 
NON@#MANUF ACTURING Sr 156 Wes 138 156 174 168 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 143 120 123 145 148 174 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER st 155 148 148 158 163 163 5005 ET PeusS 
100 TO 499 20 166 120 LSS 166 176 roy 100 A 499 
LESS THAN 100 14 152 Tes 136 145 174 178 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 43 159 125 145 162 174 188 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMHOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xx CALGARY x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF SR | 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRAT ION@F WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTRICE ANMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 55 250 189 202 PSA 268 358 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 261 - a = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 49 249 187 ev 231 265 367 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 239 189 196 231 254 265 COMMERCE 
FINANCE 17 221 163 198 218 233 UTE FINANCE 
SERVICE ist 311 196 219 346 B92 404 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 24 252 198 aie 228 260 367 S500 ET PLUS 
11010 2 To 499 10 247 150 196 247 eal 346 100 A 499 
LESS THAN i100 al 249 189 201 231i 265 348 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 34 266 185 201 254 346 aoe TAUX NON=SYNDIQUES 
MANAGER, ADMINISTRATION|=M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 325 303 eng 250 290 350 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 327 239 277 ee a5 423 FABRICATION 
NON=MANUF AC TURING 279 299 216 248 277 346 396 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 306 250 261 278 356 392 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 78 293 216 237 277 $46 369 COMMERCE 
FINANCE 64 280 196 214 250 346 404 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 34 282 248 248 258 326 326 ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICE 54 325 229 260 LyeL! 381 438 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 92 281 208 238 263 326 385 S000) ET PiEUS 
OG) ila) 499 73 316 225 259 307 375 405 100 A 499 
LESS THAN 100 160 309 226 254 300 355 400 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 33 274 248 248 258 300 326 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 258 aS 231 260 306 365 410 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES OME eles 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & Hal A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST TST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE EMPLOIS DE 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE HUREAU 
ALL INDUSTRIES e7 131 92 tt 126 154 TPS ROUTES EES SINGUST RIVES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 26 St 92 111 126 154 hae AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 17 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 10 141 87 ES 154 158 163 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
S00 AND OVER 9 134 - - - - - S00 FT PLUS 
100 TO 499 6 138 - - = - - 100 A 499 
LESS THAN 100 12 126 87 92 ES 132 eS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 20 132 98 Labi 126 141 e7es TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE NDE BUREAU 
ALL INDUSTRIES WA Waly, 108 109 113 120 133 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 68 Ea W7d 108 109 1 120 138 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 121 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 1C1G7, 110 113 1otaS 120 127 COMMERCE 
FINANCE 26 Teil 108 108 108 1S 121 FINANCE 
SERVICE Vat Tey, 110 TVS 127 139 148 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 118 108 109 talc) 121 139 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 115 104 110 PS 120 1s5 100 A 499 
LESS THAN 100 7 112 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 7 141 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 115 105 110 eS 116 127 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BURF AU 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, 
NOs 
O'EMPL. 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 52 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON=MANUFACTURING 35 
TRADE 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 TO 499 20 
LESS THAN 100 oF 
UNION AND NON®UNION 
NON=UNION RATES 44 
ORDER CLERK=M 
“ALL INDUSTRIES 107 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 39 
NON=MANUF ACTURING 68 
TRADE 54 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 
100 To 499 27 
LESS THAN 100 73 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 97 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


143 
135 
143 


130 
136 
140 


137 


189 


190 
189 
188 
204 


1535 
208 
186 


202 
183 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wzxk CALGARY xx*x 


OCTOBER =" 1975))= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


TiS Walls PSS 
114 127 145 
115 175 a7, 
116 122 133 
114 V5 127 
HERS: 122 136 
114 iN) 127, 
140 150 183 
140 150 187 
138 150 180 
138 150 e753 
185 185 196 
158 183 196 
138 150 179 
140 150 180 
A NOTERS? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


145 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTIEE 


170 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMTS AUX COMMANDES@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50.0) Et PIES 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50:0 ie eeuS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUFS 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES © 10 TEs it 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
LOO Ue 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TARKLE A 


NO. OF 
EMP(BY Sie 
NU. 
D'EMPL,. 


13 


1e 


AT THE BACK OF THE PURLICATION,. 


~ WAGF AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


242 


247 


247 
240 


242 


249 


249 
230 
220 


258 
eo 
225 


233 
253 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SALARY RATES / TAUX 


xk*x CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
UST 1ST 

DECTLE QUARTILE MFDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


199 218 24s 
eel 218 eus 
199 218 24s 
165 ens 239 
199 213 239 
213 213 225 
207 216 242 
167 Ws rey) 
e785 213 242 
A NOTER?: 


1FR NCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ls 
QUARTILE 


258 


258 


DF SALATRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECILE 

SE 
DECTIEE 


288 


333 


PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE 8H, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


PROGRAMMEUSE, JUNTOR 
TOUTES LFS INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRFS QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


500 ET PLUS 
Lig A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGE See lO relate 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


BURE Al) 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A ; 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, SReF WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMFUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 266 214 243 260 282 535 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 15 266 214 243 260 282 339) AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 262 = = = = S 500) En ,REUS 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 267 214 244 260 282 335 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SReM PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES S/ 316 239 254 289 555 443 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 5s 320 239 255 289 354 44s AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 249 - = - = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i/ 295 = = = = - COMMERCE 
SERVICE 14 312 224 254 288 346 363 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 319 239 252 ene 405 448 500) ET SeEUS 
100 TO 499 18 296 242 254 294 332 353 100 A 499 
LESS THAN 100 9 345 = = co m 2 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 50 322 239 254 294 358 443 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / Tauy DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
zee CALGARY *x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR ACTORRE 


NO. OF 1ST Sih BRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TSE EMPI OTS DF BURF AL 
NO. 1ER 1ER 3e oF 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,JR=F WEEKLY / HERDOMADATIRE SECRFTATRE,JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 432 168 135 150 ee 182 196 TOUTES TEES VINDUSTRTES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 153 Luss 133 160 169 eas FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 407 169 138 150 Lae 185 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 154 HWS) 141 153 174 187 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 162 138 150 USES) 178 202 COMMERCE 
FINANCE 70 152 US) 1S UES (0) 165 191 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 78 172 158 165 LS 181 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 81 166 138 150 LYS 191 191 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 198 181 160 173 181 191 200 SOOM ME Tae kus 
OG) 710) 499 150 161 119 144 157 177. 195 1COlA ugg 
LESS THAN 100 84 150 ea 15537; 150 159 il Tie) MOINS PE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 126 176 158 165 1785 181 191 TAUX SYNNDIQUES 
NON*UNION RATES 278 162 127 144 158 Th) 196 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETARY,SR=F SFCRETAIRE,SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 594 188 150 165 185 208 ees TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 42 182 138 sya AS) 198 219 FAKRICATION 
NON=MANUFACTURING 552 189 153 166 185 208 227 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 47 192 156 169 196 209 231 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE AS 180 142 Si, 173 196 242 COMMERCE 
FINANCE 87 Lie 143 156 165 185 208 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 27 196 163 1a9 198 198 208 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 209 188 162 FEO) 185 208 216 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 122 207 Ten 190 203 elo 252 Soo FT PLUS 
100 TO 499 207 186 15:0 163 179 196 eo tAS) 100 A 499 
LESS THAN 100 265 181 149 162 183 196 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 69 201 178 194 198 216 216 TAUXY SYNDTQUES 
NON*UNION RATES S03 185 150 162 184 202 223 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERFR A L'APPFNDICE RB, PAGES 10 FT Jt 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES AKREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 7 
UNION AND NON=UNION 
NON©UNION RATES 6 
STENOGRAPHER,JR=F 
ALL INDUSTRIES 466 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON@=MANUF ACTURING 451 
TRANSPORT, ETC. 38 
TRADE 33 
FINANCE $31 
PUBLIC ADMIN 138 
SERVICE 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 356 
100 TO 499 69 
LESS THAN 100 41 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 179 
NON©UNION RATES 161 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xe CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
si, 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
194 - - < - - 
194 - - - - - 
193 - - - - - 
148 126 136 144 15/7 Tht 
154 136 138 147 1S 179 
147 126 136 144 157 PT 
156 138 142 TS 170 184 
157 118 126 136 148 167 
140 125 134 139 148 158 
156 135 146 Mays 170 184 
Weis 118 127 19 180 180 
150 128 138 147 160 180 
143 123 130 140 154 174 
134 1S 127 133 138 150 
157 138 146 Wom 177 180 
141 120 126 138 150 7 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREA 


SECRETAIRE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
S00 PET eEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES s1Cg Gales 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 

TRANSPORT: ETE. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVE®8 
100 TO 49g 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES 


ATS THe BACK OF Sh HeE 


TARLF A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRKF FT TRATTFMFNTS = TAKLFAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL, 


4o4 


101 


AVERAGE 


MOYFENNF 


FOR FXPLANATIUN OF A3KREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPEMDIX B&B GN PAGES 10 & 11 
PUBLICATION, 


kee CALGARY xx%x 


CET GREER =9 197 Sac~ 
UST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANEF 


WEEKLY / HEBDOMADATIREF 


140 150 162 
138 150 153 
149 150 162 
138 159 160 
13% 140 lod 
138 144 155 
150 158 17S 
138 150 167 
144 S33 165 
138 146 153 
138 150 163 
150 158 180 
1338 148 VSi7 
AES, 127 134 
AGS Wei ess 
1S 127 134 
it Mei 134 
134 134 i34 
126 130 139 
11 SUS) ye tiAl 
115 127 134 
A NOTERS 


A 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTTLE 


174 


162 
VS) 
174 
167 
1609 
204 
190 


180 
162 
Aes 


188 


LAO) 


141 


14] 


OTh 
DEGTEF 
QF 
Pate w= 


186 


19% 
148 
161 
75 
176 
elke 
165 


196 
ws 
{BA 


204 
179 


168 


PRIERE DE REFFREP A L'APPENDTICF RB, 
Aa STEN 


EMPLOIS ODE BUREFAI 


STENOGRAPHE, SENIOR =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 

FAKRICATIOAN 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION Purl TOQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S500 SET PHEWS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS A LA COMPTARITLITE DES STNCKS=<F 


UUM Swe SeenN DUS iTRT ES 
GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS + ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 FT PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNNICAT 
TAUX NON|=SYNDIQUES 


PAGE Ome tOone Went 


DE LA FUBLTICATION, POUR L'EXPLICATION 


NOES AKREVIATIONS EFT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE 
STOCK=RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
ALL INDUSTRIES 102 200 142 175 204 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 219 162 75 213 
NON=MANUF ACTURING 83 195 I 7/ 175 204 
TRANSPORT, ETC. 9 228 = = = 
TRADE 25 173 118 149 eS 
PUBLIC ADMIN 35 208 181 204 212 
SERVICE he 183 126 176 191 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 206 181 191 204 
100 TO 499 30 rly 162 185 CB! 
LESS THAN 100 eo 172 118 142 162 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 47 203 176 191 204 
NON*UNION RATES 53 199 142 162 190 
SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 11 253 193 CaN) 243 
INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING itil 253 193 rela) 243 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 i 250 = be = 
UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 10 248 173 213 241 


SYSTEMS ANALYST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 4 280 = 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 4 280 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


3RD 
QUARTILE 

Liz 
QUARTILE 


220 


288 


TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


9TH 
DECILE EMPLOIS DE BUREAl 
9E 
DEGHISE 
COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKSeH 
249 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
280 FABRICATION 
240 AUTRES QUE FABRICATION 
- TRANSPORTS, ETC. 
242 COMMERCE 
229 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
215 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
229 S00 Er Pevs 
274 100 A 499 
249 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
228 TAUX SYNDIQUES 
265 TAUX NON=SYNDIQUES 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 
$11 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
311 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
- 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
wad TAUX NON©SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNOICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**xx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. UF PST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC HEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE; 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES St 343 266 300 328 384 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 48 336 260 299 a5 378 4e7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 ssi 303 Set 323 342 Liss COMMERCE 
SERVICE 5 292 = S - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 341 251 306 3277) 384 427 S500 ET PLUS 
TCO TG 499 1B) 369 266 323 369 403 448 100 A 499 
LESS THAN 100 8 307 = > = = = MOINS DE 100 
UNTON AND NONSUNION SYNOICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 47 350 280 303 335 394 G48 TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 389 139 115 123 138 HS'1 168 TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 45 138 11S 119 138 150 163 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 344 140 US 124 138 151 168 AUTRES QUE FABRTCATION 
TRANSPORT, ETC, ia) 149 HONS) 138 148 164 173 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 63 134 NS) 120 135 143 162 COMMERCE 
FINANCE 91 sia 115 121 133 143 ulitsy| FINANCE 
PUBLIC ADMIN 36 159 106 aie 140 151 158 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 84 146 114 126 138 168 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND QVER 158 146 118 132 143 163 180 500 SET veeus 
21,0:0 aa © 499 118 1357 1S itrasitt 55) 150 167 100 A 499 
LESS THAN 100 Has S38 At TUS 133 143 MST / MOINS DE 100 
UNTON AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES Ge 152 lal 7 132 255 168 180 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 252 136 u| WES) sal! 135 148 163 TAUX NON=SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEFRE DE REFERER A L'APPENDICE Bye PAGES e1 ONE es 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 8& }1 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS, 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIRING MACHINE UP,JR=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
10/0 eto) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE UP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 70 499 
LESS THAN i100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A © WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
E MPI SG 
NO. 
DtEmMPE. 


124 


123 
4s 
14 


84 
23 
7 


71 
44 


S& 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN. 


xxx CALGARY *** 


OCTOBFR 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
VSii Sh 3RD 
AVERAGE NECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
147 A'S ew, 159 1465 
147 0s Ver 150 165 
141 106 jp Ys) 131 162 
127 121 et 121 121 
149 t2't 140 150 165 
163 127 138 17S 178 
118 104 106 TaeS 124 
Pog V2 144 150 165 
144 106 lS YES 140 17S 
149 124 133 144 168 
150 124 133 148 168 
145 - - - - 
bs 145 Tt25 135 144 156 
152 a UPd LG 142 178 
153 125 139 shop | lagAal 
148 112 127 ja 168 
145 Vez, 133 {42 156 
179 = = = = 
144 aS) 127 142 156 
A NOTERS 


MO et 


9TH 
DEG nee 

9E 
DECILE 


es 


173 
145 
157 


173 
196 
oye; 


73 
ne 


184 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE BR, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAI 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIORS 
TNUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) eh PEs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHUNE, SENIOP®= 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNDUSTRIEL 
ALITRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

200 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIWUES 


PAGES 910 (bie id 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkweex CALGARY x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DFCILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 607 138 115 126 140 146 170 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRTEL 
MANUFACTURING 40 134 100 121 131 140 155 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S67 139 Tas 126 140 146 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 25 153 21 127 140 180 180 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 129 104 115 127 142 148 COMMERCE 
FINANCE 110 124 110 ES 125 129 134 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 286 144 124 140 140 PS 170 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 71 146 ys 127 144 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 385 142 118 130 140 151 170 500 ET PLUS 
TO0F RTO 499 119 135 WOU) 125 130 140 1S2 100 A 499 
LESS THAN 100 103 128 104 115 127. 132 144 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 338 147 126 140 140 157 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 219 130 110 120 127 135 148 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENTIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 454 152 123 132 150 168 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 158 131 144 159 168 179 FARRICATION 
NON=MANUFACTURING 423 152 123 130 149 168 181 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 175 138 NeSu7, Thi 195 195 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 150 121 133 1486 163 192 COMMERCE 
FINANCE 125 139 122 123 130 140 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 141 158 t25 144 158 173 181 ADMINISTRATION PUSLIQUE 
SERVICE 61 168 15 162 180 180 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 35 152 123 129 149 L735 161 SOO Em seus 
100 TO 499 71 150 128 133 147 162 178 11010) 78 49g 
LESS THAN 100 68 160 127 138 156 163 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNNDICAT 
UNION RATES 195 162 125 144 168 180 188 TAUX SYNDIQUES 
NON@=UNION RATES 168 153 ely, 138 149 162 182 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'*EMPL. MOYENNE 
CARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 186 6,66 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 47 6.18 
NON=MANUF ACTURING 139 6,82 
TRANSPORT, ETC. 40 5.80 
TRADE 8 6.20 
PUBLIC ADMIN 56 7.74 
SERVICE 35 6,67 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 93 7.64 
1,005 TO 499 8e 5.82 
LESS THAN 100 il 4,69 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 156 6.92 
NON*UNION RATES 29 5.29 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


axe CALGARY xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = NER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'FNTRETIE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUISTIER D'ENTRETIEN 
4,76 5.70 Gis.) Wald 8.90 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDOUSTRIEL 
4,94 5.70 5595 6.67 6.15 FABRICATION 
4,76 5.63 7245 8.15 8.90 AUTRES QUE FABRICATION 
4.76 4.76 552 6.52 Troe TRANSPORTS, ETC. 
= = = = = COMMERCE 
6,05 6.05 Woes 8.90 8.90 ADMINISTRATION PUSLIQUE 
4,33 4,77 7.74 8.15 8.36 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6,05 6.63 7.74 8.90 8.90 SOMME eaus 
4.76 4.76 5270 6.10 8.15 100 A 499 
5) 3.65 4.10 5.80 6.02 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
4.76 5.70 6.67 8.15 8.90 TAUX SYNDIQUES 
3,60 4,07 4.78 0 7.49 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLFAU A 
x**x CALGARY x*x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR NACTOBRE 


NO. OF 1ST Sin 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPI.YS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'FNTRETIENS 
NO. 1—R 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENTANE QUARTILE DEG ane: 
ELECTRICAL REPAIRMAN=™ HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 191 aki es TAO) 6.04 6,67 7.92 8.90 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 56 6. a Sisal Sho lhi/ 6.28 6.80 Tage FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 135 The ke 6.03 6.25 WoL) 8.46 9.89 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 46 6.97 6,03 6,03 6.66 7.68 8,67 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 6,481 PIP} 6.27 6.60 wail 8.90 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 24 8.56 6,25 6.25 9.89 9,89 9.89 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 7.83 6.25 7.22 8.46 8.90 9.07 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 Uae) 6,03 6.04 7105 8.90 9.89 S500 ET PLUS 
100 TO 499 90 6.92 S270 6.25 6.80 7.68 8.25 100 A 499 
LESS THAN 100 33 6.73 Seo 6.00 6.50 Voss 8.90 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNNICAT 
UNION RATES 152 Tie eu 560 6.04 6.68 7.92 9.07 TAUX SYNDIQUES 
NON*°UNION RATES 39 6.71 5.20 6.00 6.67 tees 8.25 TAUX NON=SYNDIQUES 
MATNTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES©OUTILS D'ENTRETIFEN©|H 
ALL INDUSTRIES 124 6,36 5,00 5.78 6.38 6.90 We Sid TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 95 Gee 4,82 5.78 6.35 6.85 7.68 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 29 6,65 6.03 6.03 6.60 owl's pie! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 16 6.37 6.03 6.03 6.04 6.83 eill> TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 7.26 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 6.65 6,03 6.03 6.63 aks Teot 500 ET PLUS 
100 TO 499 76 6,36 4,82 5.78 6.38 Wy 3) 7.92 100 A 499 
LESS THAN 100 22 6,03 5.00 5.40 6.00 6.49 6.95 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 95 6.44 a0 5.78 6.45 Ua ws Vol TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 29 Gyenit 4.45 5.95 6.30 6.50 6.95 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO 
D*'EMPL,. 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 134 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 73 
NON@MANUFACTURING 61 
TRANSPORT, ETC. 28 
TRADE 13 
PUBLIC ADMIN 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
100 TO 499 90 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 90 
NON*UNION RATES 40 
PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 58 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON@=MANUF ACTURING 49 
PUBLIC ADMIN 28 
SERVICE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 44 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 56 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


xx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975S = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
6.67 5.79 6.15 6.66 7.20 
6,49 5.79 6.08 6.25 6.80 
6,88 6.03 6.52 Thay 7.41 
6,85 6.03 6.03 6.91 7.47 
6.18 5.00 5.16 6.90 7.20 
8,07 - = = = 
aul 6,03 6.03 6.03 Elna) 
6,76 5.93 6.25 6.73 7.44 
Gees 5.00 5.28 6.58 6.90 
6.73 6.90 6.25 6.66 Vas 
6.72 5.45 6.24 6.90 7.25 
6.97 5.59 5.59 Tese 7.92 
6.97 - - < ° 
6.97 BoE 5.59 Uoee 8.04 
TOM 5.59 5.59 6.91 8.04 
6,82 4.45 5.59 Wee Ui) 
Theale} S59) 6.91 Tae 8.04 
6.5% 4.45 Se 6.65 Teve 
7) AWE 5.59 eo55 ese Woke 

A NOTER: 


9TH 
DEG IEE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIEN 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 eT 
100 A 

MOINS NE 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s ei SeeUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


RAGES 7.0) esta 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1F&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG nee METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 65 UR 6.03 6.03 6225 Wave 9.79 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 6.46 6.00 6.05 6.25 6.55 oe FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 36 7.63 6.03 6.03 6.21 9.20 9.79 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. te 6,06 6.03 6.03 6.03 6.03 6.06 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 26 Uae 6.03 6.03 6.03 9.79 9,79 500 ET PLUS 
LOO TO 499 14 6.56 Oct ome 6.25 6.78 7.64 OO 499 
LESS THAN 100 2s 7.24 6.00 6.05 6.55 9.20 9.20 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 63 7 lid 6,03 6.03 6.25 8.75 9.79 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE@=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES S54 6.90 5.70 57/0) 5.99 8.74 9.79 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 5.86 Bye 70 5.70 5.70 S570 6.30 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 30 USUS 5.24 5.99 8.24 9.79 9.79 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 7,86 5.99 5.99 6.24 9.79 9.79 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 7.66 4,63 5.99 8.74 ig KS 9.20 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 24 ig l'7/ 5.99 5.99 8.74 Cg) af) 500 ET PLUS 
100 TO 499 28 5.88 Seas 5.70 5.70 5.75 6.78 00m A 499 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 51 Geet S46 7/@) Sia if 5.99 8.74 9.79 TAUX SYNDIQUES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TOOL AND DIE MAKER®©M 
ALL INDUSTRIES 17 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING lye 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 14 
WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 165 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Ss 
NON=MANUFACTURING 52 
TRANSPORT, ETC. 22 
TRADE all 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 46 
100 TO 499 66 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 134 
NON*UNION RATES 30 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PIJRLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
wee CALGARY xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS O'ENTRETITEN 
1FR 1ER 3E 9F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR=AJUSTEUR 
6,44 5.03 6.08 6.67 he OT Wok TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6.44 5,03 6.08 6.67 Wao" TieiSar FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6,29 Seog 5.68 6.08 7.00 Uo 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
6.29 5.05 5.68 6.08 7.00 Tesi TAUX SYNDIQUES 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 
6.58 4,50 6.34 6.90 7.30 7.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
6.45 4.00 6.20 6.76 7.45 7.60 FABRICATION 
6.85 6.04 6.53 7.00 oils evil AUTRES QUF FABRICATION 
6.76 6,04 6.06 6.83 Heiss Teel) TRANSPORTS, ETC. 
6,67 4.25 6.50 7.00 7.20 ones COMMERCE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
5.92 3.40 4.25 6.83 1 aS Tons 500 €T PLUS 
6.88 5.63 6,44 7.00 7.600 7.60 100 “A 499 
6.76 5.89 6.50 6.90 Oe) osu MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
6,88 6.04 6.50 Hel 7iaSi0 7.60 TAUX SYNDIQUFS 
See RGN) 3.70 4.25 609 Was TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
MES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


31 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*e*k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
DEAR 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANF GUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.53 4.53 4.53 S85 
4,53 4.53 4,53 5.05 
4.53 4.53 4.53 4.53 
4,53 4,53 4.53 505 
Cee 4,53 4,53 4.93 
2.60 2.60 ott 3) Sl 
2.60 2.60 2.75 5, 110 
Qne7 3.14 3.61 3.68 
2,60 2.60 ee 2.90 
2.60 2.60 2.70 3.00 
STAY em 2.75 3.00 
2.50 2.50 2.96 aM) 
PLN / rel 3.68 3.68 
2.60 260 2.65 2.80 


9TH 
DEC IEE 

Ole 
DEGILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUNDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INODUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500) Fi PLUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 


TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT sl 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 172 4.57 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 65 5.02 
NON=MANUFACTURING 107 4.30 
TRANSPORT, ETC. 24 4.58 
TRADE 10 4,07 
PUBLIC ADMIN 72 4,24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5S 4,82 
100 TO 499 ee 4,46 
LESS THAN 100 6 4,34 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 146 4.59 
NON*UNION RATES 26 4,48 
ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 12 4,18 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 4.02 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


ze*k CALGARY x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 22 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 


HOURLY / HORAIRE 


3.86 3.86 4.50 Se015 5.64 
4,34 4.50 4.90 5.64 5.68 
3.86 3.86 4.37 4.74 5.04 
4,37 4.37 Ney, 4.37 5,30 
3.42 aS Onis 4.40 4.40 
3.86 3.86 3.86 4.74 5.04 
4,37 4,37 4.74 5.04 anise! 
3.86 3.86 4.34 4.88 5.68 
3.86 3.86 4,50 5.04 5.68 
3.60 4.13 4.84 4.88 4,88 
reishye Aepsh tf 3.76 4.93 Ress 
eee a alehi/ Sno Se sire Gres 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERV] 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TUNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 


SOW Teny JPEG} 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 206 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING tn iG7i 
NON=MANUF ACTURING 89 
TRANSPORT, ETC. 39 
TRADE 31 
PUBLIC ADMIN 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 46 
100 TO 499 77 
LESS THAN 100 83 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 155 
NON*UNION RATES 47 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 610 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON=MANUFACTURING 587 
TRANSPORT, ETC, 7 
TRADE 48 
PUBLIC ADMIN 248 
SERVICE 284 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 451 
100 TO 499 122 
LESS THAN 100 37 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 307 
NON*UNION RATES 204 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


4,36 4,87 5.15 5.67 
4.75 5.03 5 tS 5.69 
eu 4,68 4.99 5.40 
4,99 4.99 5.25 5.40 
3.60 Sa) 4.60 5.55 
4,68 4.68 4,88 4.91 
4.68 4.91 4.99 5.69 
4,48 4,86 Sraplie 5.40 
4.25 4.87 5.25 5.75 
4.75 4.99 S25 5.69 
0 4.25 5.00 Sees 
2.60 Sql) 4.16 4,32 
3.75 4.39 5.00 5.52 
2.60 3.05 4.16 4.32 
aS) 4.31 4.84 5.60 
3.68 3.68 4.32 4,32 
2.60 2.60 3.00 4.32 
2.60 3.20 4.31 4.32 
3.00 3.00 4.10 4.84 
2.50 3.00 3.63 4,22 
3.68 4.10 4.32 4.50 
2,60 2.60 3.00 se 20 


DE SALAIRE FT TRATTEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEECTIEE 


- TABLEAU A 


NCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTFUR DE CHARIOT ELEVATFUR 


TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC, 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUSL IQUE 


GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
SW) (Bip LISS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDTIQUES 


CONCIERGE =H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON#SYNDTQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wzxe CALGARY xx* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORATRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 84 4.15 3.00 3.40 3,89 4,81 Soe TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 Se 4,76 4,88 Sosy ae Sno FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 61 3.70 3.00 3.20 3.40 4,00 4.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ii 4,04 a o4 3.34 4.21 4,21 4,21 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 41 3.38 3,00 3.00 3.40 3.45 Lig) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 3.60 3.00 3.00 3.40 4.21 4.41 Sc0 ET eiEUS 
100 TO 499 33 ae 9i2 3.34 3.89 5.19 S62 Soleil 100 A 499 
UNION AND NON*@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 29 4,49 3.34 4.21 4.41 5.19 5.62 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 55 ay DROW 3.20 3.40 4.71 5.81 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION|H 
ALL INDUSTRIES 301 4,99 3.60 4.37 Baal) Sail 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 140 5.06 0 3.90 5.28 5.80 6.33 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1o1 4,93 Yaoi 4.70 5.10 Doe5 6.00 : AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 81 Sh T/ 4,77 4.92 5.10 Since) 5.50 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 4.87 a5) 3579 4.60 S25 5.71 COMMERCE 
SERVICE 14 Seew oo 4.01 4.90 6052 6.52 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 Bip cis) YG Ho 5.10 5.10 5.80 Syetoill) SO (ey JAE) 
100 TO 499 126 4,81 Ly oie 3.82 4.92 5.26 6.14 100 A 499 
LESS THAN 190 129 5.04 3.50 4.37 5.25 5.80 6.45 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON“SYNDICAT 
UNION RATES 160 Sug 3.82 4.77 35 310) 5.80 rena TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 122 4,58 by Sy) 3.75 4.74 Sige 5.68 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
10:0: > 0 499 


UNION AND NON*UNION 
NON®*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


15 


1S: 


1e 


11 


48 


35 
i) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRATTEMENTS = TARLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


x**x CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER aia 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.87 oss) 7.55 7.66 
6,87 1.655: fos 7.66 
1655 T35 7.355 7.66 
ees Lee) 7oSs 7.66 
6.45 6.79 7.31 7.76 
6.45 6.45 6.79 7.66 
7.06 7.09 7.66 8.78 
7,09 7.09 7.09 Hats 
6.79 6.79 7.09 7.76 
6,45 6.45 7.31 B44 
6.45 6.7 7.09 7.76 
6.78 ey 7.31 10,33 


9TH 
DEG TEE 

9E 
DECILE 


NCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10/0 Re A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2— CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUP ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


74 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wwe CALGARY «x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 

'ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER Se 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
6,50 5.49 6.00 6.51 6,85 
S/S) 6,18 6.51 6.91 6.81 
6,40 5.49 SAIS 6.46 6.85 
5.68 5.49 5.49 5.49 S65 
6.74 6,00 6.45 6.85 6.85 
Sows) 5.4 5.49 5.65 6.63 
6.76 6.18 6.45 6.67 7,01 
6.42 5.49 5.65 6.51 6.85 
6,88 6,39 6.63 6.67 138 
5.96 5 7/ 5.39 5.98 6,59 
6ioi2 5.59 S59 5.84 6.81 
SoS EYOWT/ 5.08 5.98 6.55 
5.69 5). 07 5.08 5.47 6.55 
6,01 Sos 5.62 6.09 6.47 
5.88 5. 0i7 5.08 5.98 6,55 
Pigs) yoke 5.62 5.66 6.59 
6,39 5.84 5.84 6.81 6.90 
eiciela| S07 5.08 5.64 690 
6.21 Sip BY) 5.63 5.98 6.90 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNOIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIGUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 14 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ABIS ETA 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS, 
NO. 
O'EMPL, 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 689 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 154 
NON@=MANUFACTURING S35 
TRANSPORT, ETC, 188 
TRADE 144 
PUBLIC ADMIN 89 
SERVICE 114 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 254 
VOW 163) 499 184 
LESS THAN 100 251 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 458 
NON*UNION RATES 220 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


DE SALAIRE FT TRAITEMENTS e- 


xk CALGARY xxx 


TABLFAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NE SERVICE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECGILE 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
4.25 502 5.45 6,62 6.95 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,98 5.20 6.50 6.95 Teen FABRICATION 
4,04 5.02 5.41 6.25 6.95 AUTRES QUE FABRICATION 
4.95 Sie ie 5.40 5.45 6.15 TRANSPORTS, ETC. 
Bh ilte! 3.75 5.00 6,08 6.40 COMMERCE 
4.48 5.08 5.08 5.08 5.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4,33 6.62 6.95 6.95 8.30 SFRVICES 
GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
4,89 5.08 5.64 6.90 6.95 S00 ET PLUS 
5.00 5.02 6.08 6.95 7.00 0 | 499 
cn) 4.36 5.40 6,15 6.62 MOINS DF 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
5.02 5.08 5.64 6.90 6.95 TAUX SYNDIQUES 
525 4,04 Si tiie: 6,08 6.40 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DEF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETE. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
THE PUBLICATION. 


AT THE BACK OF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1,124 


259 
865 
104 
36 
690 
31 


747 
266 
Pi 


1,005 
83 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER ST = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


zx CALGARY xx* 


1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
501 Seo 5s 0h 5.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.30 Sure $.68 5.68 FABRICATION 
5.01 5.01 5,02 5,01 AUTRES QUE FABRICATION 
4.37 ANG | 4,69 5.34 TRANSPORTS, ETC. 
Se5 Ves 4,89 5.08 COMMERCE 
Se Ou 5.01 rae | 5.01 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Bren 3.33 4,50 §.15 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.01 5. 0M SO 5.01 SO0n Der PREYS 
4,10 Se Bio) 5.68 100 A 499 
3.50 4,55 5.20 6.30 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
5.104 5.01 5.04 S52 TAUX SYNDIQUES 
3.30 4.00 4.90 Soe TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


BONER,MEAT=M 
INDUSTRY 

BUTCHER, ALL=ROUND=M 
INDUSTRY 

CARCASS SPLITTER=M 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

PACKAGER,HAND=F 
INDUSTRY 

RENDER MAN=M 
INDUSTRY 

SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 

SKINNER, ANIMAL =M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


61 


16 


20 


7 


54 


ay, 


ai 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.99 


6.47 


OCTOBER { = 1975 = 


1ST 


week CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


6.02 6.19 
5.79 5.85 
5.85 6.01 
5.52 5.52 
5.61 5.68 
SiGi/T/ 5.86 
5.80 5.80 
6.23 6.57 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


02.ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


DESOSSEUR 
INDUSTRIE 

BOUCHER EN GENFRAL 
INDUSTRIE 

FENDEUR DE CARCASSES 
INDUSTRIE 

ELFCTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE|NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 

FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIE 

DEPOUILLEUR 


INOUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*xk CALGARY x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02,.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRIMMER,MEAT=M HOURLY / HORAIRE PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRY 22 5.69 5.64 5.68 5.68 5.68 BS 1/2) INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 26 6.49 6,02 6.02 6.07 7.15 Tf eyehs) INDUSTRIE 
WELDER, MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 Govt - = GS = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03.DAIRY FACTORIES 


**xDRIVER@=SALESMAN, ICECREAM=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
e*xDRIVER@=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


**XDRIVER=SALESMAN,WHOLE 'LE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
PACKER,LIQUID=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


WS) 


148 


148 


31 


31 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


264 


264 


232 


232 


280 


280 


209 


209 


x**k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
LS LSitj 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


220 237 265 
220 CaRST/ 265 
198 203 250 
198 203 250 
2e7 256 300 
eer 256 300 
202 210 210 
202 210 210 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


300 


250 


300 


300 


9TH 
ORGTER 

Ne 
DECILE 


300 


300 


250 


300 


300 


el 


211 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


OS.FARRIQUES LAITIFRES 


**VENDEUR@LIVREUR,CREMF GLACEE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**xVENDEUR@=LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100A 499 


**xVENDEUR=LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUINES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


0S.GRAIN MILL PRODUCTS 


BOLTER=M 
INDUSTRY 


MATERIAL HANDLER+GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SACK FILLER,FEED SACKER=é 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
SACK FILLER,FLOUR SACKER=M 
INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
NO. 
D*EMPL. 


10 


36 


al 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


4,97 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xe CALGARY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


- 1975 = 1ER OCTOBRE 
{ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
4.94 4.94 4.95 4.95 
4.84 4,84 4,85 4,85 
4,84 4.84 4,84 4.84 
4.94 4.94 4.94 4.94 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


OS.INDUSTRIE DES GRAINS 


BLUTEUR 
INDUSTRIE 
MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL@H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANTMAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ENSACHEUR DE FARINE 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIF 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1&R NCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
06.BAKERIES EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 06,BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BAKER HELPER=F HOURLY / HORAIRE ATDE=BOULANGERE 
INDUSTRY 10 3.39 Pe Al) 3,18 3.45 3.65 3.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 3.39 CR 3.18 3.45 S05 3,65 MOINS DE 100 
BAKER HELPER=M AITDE=BOULANGFR 
INDUSTRY 21 569! 4.28 QWs 6.19 ones 6.33 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 5.79 4.00 0! 6.33 6.33 6.33 MOINS DE 100 
BATTER AND DOUGH MIXEReM PETRISSEUR 
INDUSTRY 10 6.46 6.38 6.38 6.38 6.52 6.52 INDUSTRIE 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=F EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIF 
INDUSTRY Ac3 55> 3.50 5.84 5.84 5.84 6.14 INDUSTRIE 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=™M EMPAQUETEUR ND'ARTICLES DE PATISSERTE 
INDUSTRY 6 Set - - - - - INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=|H 
INDUSTRY 15 6.20 5.83 6.14 6.14 igs} 6653 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11,.MEN'S CLOTHING 


*SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


56 


S6 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee CALGARY x** 


OCTOBER 1 


isT 


- 1975 = JER 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


2.50 2.6 
2.50 2.6 
A NOTER?: 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECTIEE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
BE 9E 


— QUARTILE DECILE 


*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


0 3.08 3.40 INDUSTRIE 

GROSSEUR N'FTABLISSEMENT 
0 3508 3.40 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
15.FURNITURE EMPLYS. 
NO. 
DYEMPIeS 
FURNITURE ASSEMBLER,CL A=M 
INDUSTRY 14 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =~ TABLEAU A 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER NCTORRE 
US sit 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 15.MEUBLES 
1ER 1ER Tiel 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TUE 
HOURLY / HORAIRE MONTEUR DF MEFUBLES,CLASSE A 
eld Yoes 7.36 7.48 7.94 INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


BINDERY WORKER@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FOREMAN, TYPESETTING & COMP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


33 


33 


19 


19 


20 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4,22 4.25 4.49 5.28 
4.22 4.25 4.49 5.28 
5.28 6.98 Yq Tee8 
5.28 6.98 Tet tates) 
5.59 6.98 6.98 Tels 
5.59 6.98 6.98 Mea Le. 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRTERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER NE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONNDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATFS / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1st 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 17.IMPRIMERTE ET EDITION 
NO. 1FR 1ER vile 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
LINOTYPE OP=M HOURLY / HORATRE LINOTYPTISTE*H 
INDUSTRY \ 11 Traian 6,98 6.98 7.08 7.48 7.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 it 7.21 6.98 6.98 7.08 7.48 7.50 MOINS DE 100 
OFFSET PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 32 7,29 6,98 6.98 7.214 ols 7.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 UAaey) 6,98 6.98 7214 Vase 7.90 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 13 6,81 Soil, 6.98 7.03 7.10 ae) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 6,81 Sa 6.98 7.03 7.10 Paes MOINS DE 100 
WEB PRESSMAN,COMP & PRESS=M COND DE PRESSE*ROTAT+COMP & PRESSEeH 
INDUSTRY 10 6.94 6.00 6.795 Hows 7.13 Tot INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 6,94 6,00 6.75 Upp: 7.13 Unte MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19.STRUCTURAL METAL 


LAYOUT MAN,STRUCT METAL©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


STRUCT=METAL FABRICATOR=M 
INDUSTRY 

WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


ii 


47 


1S 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 >= 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


xk CALGARY x*x 


1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY 7 HORAIRE 


6.41 6.50 Waste 

6.50 Poss Vase 

6.28 6.28 6.28 

S.83 ToBI: Va 

5.83 fess) 7.70 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


7.70 


7.70 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 


TRACEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FACONNEUR*=MONTEUR@=STRUCTURE METALL IQUE 
INDUSTRIE 

SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LST 1ST 3RD 9TH 
20.0RNAM & ARCHITECT METAL EMPISY'Si AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 20.RPRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
METAL*PRODUCT ASSEMBLER=M HOURLY / HORATIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIGUES 
INDUSTRY 33 3.56 3.06 3.20 5.55 390 4,00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 18 Cao) 3.00 3.20 Bae 4,00 5.00 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERKeM COMMITS A L'EXPFDITIUN=H 
INDUSTRY 9 3.64 - - - ° - INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,-LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 4,47 = = - - - INDUSTRIE 
WELDER MAINTENANCE »M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 5,85 3.38 5.98 6.44 6.44 6.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
100 TO 499 10 S355 3.38 5.98 6.44 6.44 6.44 100 A 49g 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M 
INDUSTRY 11 
WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 37 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


wzx%e CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E—R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


5.03 5.03 5.25 5.60 
5,03 5.30 6.20 Acs 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
9E 
DECILE 
MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
7.25 INDUSTRIE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
Tee> INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
27,.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PIECES FT ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M HOURLY / HORAIRE MONTEUR EN PRONUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 14 4,18 3.60 4,00 4.00 4.50 4.80 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 
MATERIAL HANDLER, GENERAL@=M 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 1 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
k*xTRUCK=DRIVER,TRACT@TRAIL=M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 34 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


222 


222 


497 


497 


xxx CALGARY x*x** 


OGTOBER MM = 219755 — 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORATRE 


6.15 6.15 6.45 
Ces 6.15 6.45 
6,30 6,60 6.85 
6.30 6.60 6.85 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


382 491 500 
382 491 500 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


BS 


5135 


DECILE 


574 


574 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


34,TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


x*xCHAUFFSCAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CALGARY «x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sit 3RD 9TH 
36.GRAIN ELEVATORS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.FLFVATEURS A GRAINS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL® MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
CONVEYOR OPERATUR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 15 ASG) 5.46 5.46 5.46 5.46 5.91 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
t O10 eTIO 499 15 5205 5.46 $.46 5.46 S.46 Sel 100 A 499 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 10 7,03 6,86 6.88 6.93 7.91 eon INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 Has 6.86 6.88 6.93 7 OM Teo 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
37.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. 
Cre 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M 
INDUSTRY 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
NEWS ANNOUNCER@EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
TRAFFIC CLERK,RADIO2F 
INDUSTRY be 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


234 


eet 


24s 


236 


154 


xe CALGARY xx 


OCTOBER 1 


18ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1975) = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 


150 


138 


ke, evs 

179 190 

197 231 

196 VG) 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


265 


265 


312 


346 


346 


323 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 


37.RANIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR@REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS, RAD=F 


INDUSTRIE 


PAGES) (10 SET sy 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 


NO. OF LSI 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE =F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 8 144 = - = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 144 - - - - - MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY vy 194 144 175 194 eng 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Wal 194 144 iS 194 eng esi MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOReM HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 27 4,84 3.60 4,36 5.00 oS) 5.65 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 4,84 3.60 4.36 5.00 Sql) SPAlhe MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL =M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL&H 
INDUSTRY 34 169 120 138 177 198 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 31 164 120 127 177 198 198 MOINS DE 100 
ORDER FILLER*F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-F 
INDUSTRY 69 GUS 95 106 110 121 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 69 4 USS 95 106 110 slv28 144 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 * 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST SIDE 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER ye 9EF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 


ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES= 


INDUSTRY 107 174 sea 142 156 208 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 87 161 leat 136 148 196 208 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 7 134 = o = = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 134 - - - - - MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATIRE=H 
INDUSTRY 36 158 115 130 150 167 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 1090 36 158 125 130 150 167 208 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL@M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY ot 211 Nar 194 219 242 242 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 31 Cr iT, 194 219 242 242 MOINS DE 100 
&k*xSALESMAN,RETAIL=M *x*xVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY Be 257 167 190 231 207, 369 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 82 257 167 190 aleihl 297 369 MOINS DE 1900 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 114 224 162 185 ene 256 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 109 223 1o2 185 210 260 302 MNINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe*x CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST TSih 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DREGE 3&8.COMMERCE DE GROS 
NO. 1FR 1ER 3E oF 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DEGhES 
**xSALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE **VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 103 303 185 210 236 369 S21 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 103 303 185 210 236 369 Sel MOINS DE 190 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 49 4.56 SD LS 1) 4.60 5.25 5.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 49 4.56 3.33 Ly 7M) 4.60 rise) 5.80 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 85 4,56 3.32 LI Pfs) 4.47 Seb) estas INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 TU 4,39 3.30 3.63 4.40 She ile: 5.45 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xke CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 138T 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATTION 
NO. 1ER 1ER Se 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 

CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE 

INDUSTRY 149 207 187 187 ZN 225 225 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAI A 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E—R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40,RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4O0.REPARATION DE VEHICULES AUTOMORILFS 
NO. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OEGIEE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 13 258 240 240 250 250 320 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 10 260 240 240 250 250 320 MOINS DE 100 
*BODY REPAIRMAN=M *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 40 272 agit 231 269 275 320 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ew 251 hil Isl ry eile 320 100 A 499 
LESS THAN 100 19 294 250 269 269 295 RIS y7/ MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 9 162 2 = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 166 © = m2 = = MOINS DE 100 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 51 265 240 240 250 250 390 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 35 272 204 240 250 260 420 MOINS DE 100 
®MOTOR@=VEHICLE MECHANICeM *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 56 292 231 231 250 322 400 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 39 283 esi (42-3) 231 322 400 100" A 499 
LESS THAN 100 17 Sit 250 250 270 532 au? MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
x*e*x CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBTL 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
&xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **kVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY O15) 253 123 168 249 300 417 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 43 246 eS 168 227 291 405 100 A 499 
LESS THAN 100 50 259 104 166 250 300 450 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 10 162 120 139 145 196 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 162 120 139 145 196 200 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRF ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPIEY Ste 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER=F 
INDUSTRY loe 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 131 
LESS THAN 100 29 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 28 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY en 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
SALESPERSON,CLASS A-=F 
INDUSTRY 129 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 64 
LESS THAN 100 65 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY vs 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 65 
LESS THAN 100 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


127 


130 
113 


189 


188 


184 


190 


5 


161 
109 


185 


193 
7 


x**k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
LESH 1ST 

DECTILE QUARTILE MEDIAN 
1Ek 1ER 


DECTLE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 106 116 
100 106 126 
102 106 110 
140 150 185 
136 150 185 
130 140 170 
130 150 170 
100 104 126 
130 135 ns 
99 100 105 
141 190 190 
165 190 190 
94 uss 146 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


150 


160 


118 


255 


235 


ZS 


209 
150 


9TH 
DEG HEE 

Cie 
DECILE 


168 


168 
132 


25 


255 


255 


235 


190 


199 
res 


209 


209 
15:0 


PRIERE DE REFERER A 


41.COMMERCE NE DETAIL@AlUITRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAITRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNATIRE =H 


INDUSTRIE 

GROSSEUP D'ETABLISSEMENT 
100 aA 499 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
1060 A 499 

MOINS DE 100 


L'APPENOICE 6, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TU 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS 8=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TG 
LESS THAN 

**xSALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS C2=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 
kxSALESPERSON,CLASS C=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 Tu 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 


499 
100 


TABLE A 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
DYEMPISS 


28 


20 


15 


12 


58 


37 
19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


» WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRF 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


1ST Si 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
130 100 110 126 146 
132 100 110 i122 1 
107 94 96 103 118 
164 V0 140 205 ee7 
188 110 160 218 2e7 
Ube} = - = > 
184 150 162 1Bbe 196 
iWsyal 125 125 133 144 
eS Vez 129 134 144 
a7 - - - - 
165 429 136 142 198 
156 {$20 135 157 166 
214 165 190 234 234 
226 179 234 ea4 245 
194 ee 178 190 208 


9TH 
DEC TEE 

SE 
DECILE 


231 


ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


41.,.COMMFRCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMTS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GRPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUMMTS VENDEUR,CLASSE & 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OGD XA 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 
GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
100 A 499g 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENSEUSE,CLASSF C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1090 A 4g9o 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF STE Sim 3RD 9TH 
41,.RETAIL TRADE*OTHER EMPIEYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE 41.,COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGCHEE 
*#*xSALESPFRSON,CLASS Com WEEKLY / HEBDOMADATRE **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 97 250 178 214 CANG/ 283 354 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 19 499 43 26s 162 N87, 257 318 362 100A 499 
LESS THAN 100 49 235 213 214 214 241 275 MOINS DE 100 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 62 140 110 120 135 160 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 138 150 120 130 160 175 OO 499 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REF VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 25 173 124 150 165 201 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Lio) To 499 8 170 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 15 173 130 140 160 208 231 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 46 5.98 5.33 6.08 6.25 6.40 6.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABRLISSEMENT 
100 TO 499 33 Gro 5.60 6.08 6.08 6.40 6.40 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CALGARY x** 


OCTOBER = 1:9)75 = VER MOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42, HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPTTAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 22 6.76 4,49 4,78 7.74 7.74 8,36 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 7.89 Vole 7.74 7.74 8.12 8.36 500 EF PLUS 
100 TO 499 val 5.64 No 7/ 4.49 4.78 6,45 8.39 10.0 ea 499 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRFE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 187 158 149 151 162 162 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 148 160 150 161 162 162 162 500 ET PRUS 
100 TO 499 39 150 141 54 151 1S2 iMtsy7/ 100 A 499 
COOK ,HELPER=F AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRY 52 153 142 142 Sie 152 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 50 51 142 142 52 12 162 100 A 499 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE-ETABLISSEMENT COMMUNAUTAT 
INDUSTRY 40 203 182 noe 201 PHAM 222 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 55 201 182 192 201 211 222 100 A 499 
COOK, INSTITUTION=M CUISINIER-ETARLISSEMENT COMMUNAUTATIR 
INDUSTRY ExU/ 222 182 210 223 237 237 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 229 210 223 237 251 237 SUC RRETSPEUS 
100 TO 499 12 206 182 182 199 213 230 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF PSt 1ST 3RD 9TH 
42, HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHNeF WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE RANTOLOGIE NIAGNOSTIQUE 


INDUSTRY 37 221 198 207 215 esi 249 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 224 198 207 223 231 ens 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 211 - - - - - 100 A 499 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M TECHNICIEN NE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRY 29 216 198 198 208 223 255 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 27 215 198 198 207 223 249 500 ET PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 


HOURLY / HORATRE ELECTRICIEN D'FNTRETIEN 


INDUSTRY 13 8.29 7,22 8.46 8.46 ai 9.07 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 8.61 = 2 = ss = S00 RE Pius 
100 TO 499 ) Waly - - = = - 100 A 499 
MEDICAL*=LAB TECHNICIAN@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LARORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRY 17 179 167 180 180 180 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 16 178 167 180 180 180 180 500 ET PLUS 
MEDICAL=LAB TECHNICIAN-]M TECHNICIEN DE LABORATOIRFE MENICAL 
INDUSTRY 29 175 162 WAS) 175 180 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 26 174 162 175 175 180 180 S00 Sense Lus 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42, HOSPITALS 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSING ASSISTANT@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


NOTES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


94 


381 


360 


1,627 


1,327 
300 


622 


452 
170 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wxxk CALGARY *x** 


OCNCBER Mi = e197 5a 

TST 18T 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 

MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
218 198 198 215 
219 198 198 CNS) 
214 184 184 208 
227 198 207 Quit 
226 198 207 231 
168 156 162 168 
168 156 162 168 
226 208 214 224 
224 208 208 224 
233 208 214 240 
180 165 pafal 183 
181 165 brit 183 
WS 16S 171 Lee, 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
SE 


MEDIANE QUARTILE 


eon 


23 
25 


248 


248 


168 


Arak 


240 


240 
248 


183 


183 
183 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


2ug9 


249 
240 


263 


249 


174 


174 


248 


248 
248 


197 


197 
183 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


42,HOPITAUX 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAR MEDICAL 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
TECHNICIEN@SPECIALISTE NE LAR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
50.0) er sees 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO RA 499 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
5005 EG PES 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00) Sens PEUS 
100 A 499 


PAGES 10 FT 11 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MEDICA 


TABLE A = WAGE 


wee CALGARY xxx 


AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 © 1975 = 1£&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DETTE 
ORDERLY,CERTIFIED=M WEEKLY / HEBNOMADAIRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 218 1.9; 182 186 196 197 197 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 144 195 183 196 L977, 197 197 500 FT PLUS 
100 TO 499 74 184 165 176 186 186 211 100 A 499 
ORDERLY,UNCERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL -NON@CERTIFIE 
INDUSTRY 27 7h 157 167 167 174 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 170 157 167 167 174 190 100 A 499 
PHYSIOTHERAPIST=M PHYSTOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRY 23 228 218 218 227 241 241 INDUSTRIE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 30 17-1 162 170 174 175 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 16 176 174 TAS) M/S 180 180 $00 ET PLUS 
100 TO 499 14 165 TS 163 167 10 170 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DF MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 12 7.43 7.09 7.09 7109 7.76 Vou INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 12 7.43 7,09 7.09 7.09 7.76 Vsti 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M™ MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 12 6.75 6.45 6.45 6.85 6.85 6.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 6.71 - - - - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAIYTEMENTS = TABLEAU A 
xx CALGARY x** 


OCTORBFR 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42, HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42. HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CL! 
INDUSTRY 18 6.13 5.62 6.09 6.09 6.47 6.47 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 6.01 5.62 5.66 6.09 6.09 65.09 LOO A 499 
WASHING MACHINE TENDER|F WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 14 150 147 147 147 155 153 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 150 147 147 147 153 153 100 A 499 
WASHING MACHINE TENDEReM BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 16 180 168 168 180 191 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 14 183 168 168 191 191 191 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX PDE SALATRE FT TRAITEMENTS © TABLEAU A 
xe CALGARY x*x 


OCTOBFR 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE DECILE 43.RLANCHISSAGE,NETTOYAGE FT PRESSAGE 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILF 
SCHECKER@F HOURLY / HORATRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 22 2.86 2.50 2.50 2a 3.00 3,40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
106 10 499 te 3.00 2.65 2.80 2.95 3.00 3,75 10l0K0 A 499 
LESS THAN 100 11 este 2.50 2.50 2.75 2.75 3,00 MOINS DE 100 
COUNTER CLERKeF WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 12 114 104 106 110 110 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
LESS THAN 100 Lat 104 104 106 110 110 110 MOINS DE 100 
DRIVER=SALESMAN@©M VENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRY 30 167 150 150 173 180 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 167 150 150 173 180 180 100 A 499 
FLATWORK FINISHER=LAUNDRY =F HOURLY / HORATRE CALANDREUSE DEF LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 67 2.69 2.50 2.60 2665 2.80 2.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 67 2.69 2.50 2.60 2.65 2.80 2.80 100 A 499 
MARKER =F MARQUEUSE NDE LINGE 
INDUSTRY 11 2.65 2.50 2.50 2.60 67D. 2.95 INDUSTRIE 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


PRESSER,MACHINE*DRY CLEAN©F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


SEAMSTRESS=DRY CLEANING 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Liy/ 


bye 


33 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


xxx CALGARY xx 


1975 = ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECFLE 43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSA 
1ER ye 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE REPASSEUSE A LA MACHINE=NETTOYAGE®SE, 
2.85 3.00 3.00 3.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.00 3.00 3.00 3.00 MOINS DE 100 
REPASSEUSE A LA MACHINE =BLANCHISSAGE 
2.60 2.70 2.80 3.25 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 2.65 2.80 2.80 100 A 499 
- - = - MOINS DE 100 
COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 
= = = > INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 FT 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee CALGARY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF EST 1ST 3RD 9TH 
},HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE Gas Ores 200 SMP OVE Ss Err Ls 
NO. 1ER 1ER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECTEE 
eTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 10 182 LSi7, 174 174 187 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 10 182 157 174 174 187 207 100 A 499 
\MBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 40 tale 110 7, EAT 1g 118 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 117 110 V7 WOT U7 118 100 A 499 
FCHEN HELPER©F PrP BEM DESCUTS TNE 
INDUSTRY 13 127 123 123 Las ves 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 13 vey 123 125 123 123 140 100 A 499 
2ERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIEFRS 
INDUSTRY 13 205 183 183 192 200 241 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tou 499 13 205 183 183 192 200 241 100 A 499 
[TER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORATRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 10 3.10 2.05 2.85 2.45 2.85 Sao INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 Sreyt O Aol 2.85 Palos) 2585 3.70 100" A 499 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CALGARY «xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44,HOTELS*200 EMPLOYES ET PLUS 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY al 2.85 2.85 2.85 2.85 es0>: 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 2.85 2.85 2.85 2.85 205 2.85 100 A 499 
NOTE FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eHOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


TENDER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

ERAGE WAITER 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

ERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


HHIER,DINING ROOM,ETC2F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


MBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


‘Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
To 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
To 
THAN 


SIZE 
TO 


SIZE 
To 
THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 


499 
100 


TARLE A 


NO. OF 
EGIL NAS 
NO. 
D'EMPL, 


29 


16 
ts 


el 


10 
el 


50 


1s 
35 


13 


1e 


78 


65 
13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


x*e*x CALGARY xxx 


OCTORER $ = 1975 © 1FR NCTOBRE 
1ST VS 3RD ipa 
AVERAGE DECIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DAsle yi le 4S ,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
1FR 1ER 3F 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIUE 
WEEKLY / HERDOMADAIRE BARMAN 
151 130 130 150 160 196 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
VSi7) 130 130 130 130 160 100 A 499 
169 150 160 160 174 196 MOINS DE 100 
GARCON DE TARLE,ROISSONS 
143 130 130 130 154 160 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
139 130 130 130 160 160 100 A 499 
147 130 130 140 154 154 MOINS DE 100 
FILLE NDE TABLE,BOISSONS 
125 106 110 130 130 340 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
Laz, 104 110 110 130 130 100 A 499 
129 110 130 130 140 140 MOINS DF 100 
CAISSIFRE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
124 114 116 130 130 130 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
125 114 116 130 130 130 100 A 499 
FEMME DE CHAMBRE 
112 100 100 110 120 128 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
feiey 100 100 110 119 128 100 A 499 
116 100 100 110 132 132 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A @ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
4S,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S. HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
COOK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 18 162 150 150 160 180 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 168 150 156 164 180 180 100 A 499 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER-F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUT 
INDUSTRY 21 134 108 110 144 150 153 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 899 12 147 138 147 147 150 153 100 A 499 
LESS THAN 100 9 116 = = = = - MOINS DE 100 
HOTEL CLERKeF RECEPTIONNISTE D'HOTEL@-F 
INDUSTRY 17 123 110 110 120 130 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 119 = = - = - 100 A 499 
LESS THAN 100 ii 125 110 110 120 130 140 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK-™ RECEPTIONNISTE D'HOTEL@=H 
INDUSTRY al 126 110 121 130 132 132 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 124 = = = m 5 100 A 499 
LESS THAN 100 13 128 120 t25 130 132 140 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER@=F FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY “) 107 = = = = = INDUSTRIE 
KITCHEN HELPERe# GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 13 110 104 110 110 110 114 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE FT TRAITTFMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&ER NCTOBRE 


NO. OF TS 1ST 3RD 9TH 
eHOTELS*@UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 4S .HOTELS=MNINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E SF 
D'EMPL,. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEGCIEE 
MAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE SERVEUR DE BIFRE EN FUT 
INDUSTRY 19 167 160 160 160 174 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 aie 7s 160 160 160 174 180 MOINS DE 190 
TER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORATRE SERVEUR,SERVICE N'APPARAT 
INDUSTRY ly Cn > Gos 2.75 2.75 (le AS) Aei> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Lar, Bo VS Bots 2.75 2.75 e's) Zeit 100 A 499 
TRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 57 2.74 EW 2.75 2.75 aus 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
10.0) 5 10 499 42 2.74 ears eat rags) Cia Gelli 100 A 499 
LESS THAN 100 15) ree 2.60 2.60 2st> eees anus MOINS DE 100 
Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
CASHIER=é 
INDUSTRY 
COOK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
COOK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


COUNTER ATTENDNTsCAFETERIA@F 


INDUSTRY 
HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


133 


53 


20 


64 


68 


15 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


23) 


121 
109 


70 


101 


164 


123 


129 


195 


178 


97 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


18ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


64 64 99 
102 108 120 
99 100 106 
64 64 64 
64 64 64 
130 140 140 
64 64 124 
140 169 187 
148 160 169 
68 100 100 


HOURLY / HORATRE 


3RD 


QUARTILE 


5E 


MEDIANE QUARTILE 


118 


130 


110 


64 


103 


DECTRE 


130 


140 


120 


64 


106 


46.RESTAURANTS 


CAISSTIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 


MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIE 
CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


100 A 499 


MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 


LOOm WA 499 


MOINS DE 100 

SERVEUSE AU COMPTOIR-CAFETERIA 
INDUSTRIE 

HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
zee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 46,RESTAURANTS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY UM 83 64 64 64 100 119 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO ero 499 25 107 75 os 100 121 140 LO One A 499 
LESS THAN 100 12 101 94 94 100 103 110 MOINS NE 100 
HEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 74 104 64 64 105 129 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 119 73 95 105 161 161 100 A 499 
LESS THAN 100 Sh) 116 100 110 114 125 125 MOINS DE 100 
HEN*STOCK CLERK=M COMMIS A L'APPROVISIONNEMENT=CUISINF =H 
INDUSTRY 5 179 - - mS =) 2 INDUSTRIE 
T-ORDER COOK=-F CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 55 134 110 116 128 150 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 34 142 110 120 134 160 185 100 A 499 
LESS THAN 100 ai 122 110 3 128 128 51 MOINS DE 100 
T=ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 60 140 Ui 110 122 180 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 60 140 tal 110 122 180 200 100 A 499 
RVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 32 271 200 225 300 310 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 232 200 206 2e5 246 300 100 A 499 
LESS THAN 100 6 246 = = o = - MOINS DE 100 
's FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 


NO. OF 1isT 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E iE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 65 2.90 2020 2.65 2.88 3.40 3,40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 2.89 2.355 2.65 2.75 3.40 3.40 100 A 499 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 246 2.88 2.50 2.50 Res Se 3.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 171 2.94 20 2.50 2.75 3.40 3,40 100 A 499 
LESS THAN 100 75 2.76 2.50 2.50 2.75 2.90 3.10 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX PE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
17,.SERVICES TO RUILOINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGFMFNTS 
NO. 1FR 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
\RWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY S57 aa Ml 2.60 2.60 2.65 BAS 2.45 INDUSTPTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTARLISSEMENT 
100 TO ug99 99 2.80 2.70 2S 2005 2s WS 3.00 100 A 499 
LESS THAN 100 15 2.09 2.50 2.50 2.50 2.50 2.66 MOINS DE 100 
VITOR=M CONCTERGF =H 
INDUSTRY ; 169 2.86 2.60 2.60 2.65 3.00 3,20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 3,02 2,60 2.60 3.00 3.00 3.00 100 A 499 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
ree CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EXE COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 451 74 37 119 44 ih 114 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 30,643 1,866 3,107 3,096 §,429 7,335 3,507 NOMBRE D'EMPLOYES 
% x % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 1.3 S BT 0.0 = = Vee MOINS NDE 35,0 
35.0 27.4 4.2 24,1 22.9 16.6 CA ot 20.2 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 15.6 = = 6.2 3.6 40.5 11.6 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 421i 65.8 38.5 42.8 73.8 Rome 36.0 37.5 
OVER 37.S5,UNDER 40,0 2.6 1.9 - 5.3 0.2 = 13.9 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 9.4 Clee Celt 21.4 S.1 = 14.2 40,0 
OVER 40,0 0.4 0.9 Cai! 0.9 - - 1.9 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.0 ae a 0.0 a l= O. 4,0 
a0 95.3 9901 CRS, 98.8 99.2 100.0 97.6 5.0 
OTHER UNDER 5.5 3.2 - 0.1 - 0.1 = = AUTRES MOINS DE 5,5 
5.5 0.3 0.9- - 0.7 = S PS bys: 
OVER 5.5 0.0 ~ 0.1 - - = 0.3 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 1.3 - 11.6 - - = 1.3 MOINS DE 7,0 
7.0 27.9 4.2 24,1 PCAs) 19.4 Chia 20.3 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 hi.5 = 2.2 0.7 40.5 11.8 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
oe 42.6 65.8 38.5 47.1 74.0 Bene 36.0 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 5.8 oe - 5.3 = - 13.8 PLUS DE 7.5,MOINS DE 68,0 
8.0 9.7 28.1 25g ave’, 5.2 - 15.3 8.0 
OVER 8,0 0.1 o 0.1 0.2 = - 0.5 PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.1 m2 > 0.4 0.7 - 0.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 38.2 Sitienl 3745 37.2 5655 37.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON“OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35,0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,/UNDER 40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
Bas 
CVERMESi 5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,0 

Va 

OVER 7.0,UNDER 7,5 
: Vos 
OVER 7,.5,/UNDER 8,0 
8.0 

OVER 86,0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE .B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


385 
34,059 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1&R OCTOBRE 
MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Eanic TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION Bic COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
75 33 113 12 7 
4,982 5,436 3,491 410 6,035 
x % % % % 
— 0.4 0.0 = = 
= Ore - iS = 
1.4 = 0.2 — Coma 
SG Tf 8.6 20.4 (iq 2h 1.8 
= - 20.2 = 
89.6 0.6 1 49.7 40.7 Soil) 
2.5 = sya 5} Drs a 
98.7. 100.0 O50 48.3 100.0 
0.4 = 1.1 = = 
0.0 - 4.8 1.7 = 
- 0.4 0.0 o c 
- OF - 1.5 = 
1.4 - 0.2 = 22.4 
5.7 8.6 40.6 6.1 1.8 
89.2 S Oreo 55.6 42.4 Vaqy 
2.8 = 2.6 oe a 
0.9 - ho?! 50.0 = 
3959 SOR 39.4 39.7 39.1 


SSA EAU ms 


SERVICE 
SERVICES 


95 
9,143 


FMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
B60 

PLUS DE 35.9,MOINS DE 37,5 
By 6S! 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 

PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
a0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PEUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
Tie 

PLUS NE 7,0,MOINS DE 7,5 
als 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PEUS® DE) 8),0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
OVER 40.0 

DmYS PER WEEK 

4.0 
; 5.0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU 8 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
week CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Eli COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
128 - 1e 104 - 1 11 
Des 7, = 1,607 4,397 = 1,509 3,724 
% % x % x x x 
Ol = = 0.3 = = o 
0.2 = = 0.5 = = = 
0.7 = o VAIS) = = 0.5 
16.1 - C 36.3 = = 5.8 
32.6 = = 7.2 - = 89.9 
43.2 = 76.0 48.4 = 100,0 > 
2e4 = a0 2.2 = - = 
92.9 - 76.0 93.9 = 100.0 96.2 
0.8 = = 129 - = 
1.8 o 11.0 0.6 = - - 
0.3 S = 0.7 - - - 
0.2 = aE) a = = 
0.6 = = 1.1 = I 0.5 
18.9 - - 43.5 = = 5.8 
29.8 = = - - = 89.9 
45.3 a 85.1 50.4 - 100.0 = 
0.4 = 2.0 0.2 = = = 
4.5 m Ven? 3.6 = = 3.8 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


Ug) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Briss 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 


PLUS DE 4s »MOINS DE 7.5 
PLUS ODE * *MOINS DE 8,0 
PEUS* DE s 
PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "Standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for “company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent A des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, ctest-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé A l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La xrubrique "Administration publique" dans Wes 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés Aa chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou Umi 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou Vial 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
Of Mates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duguel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ot ya 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duguel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement A l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on telove! lotsa sg  jelgieulic 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


office Employees 


Respondents are asked to include as. "oLrfuee™ 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
da'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "€éclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires ee les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
1'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In. trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (Gabe Stay A 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
Ships Officer, conducton,. ekC. in) tsade, “other 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
Eoin, Wehelnyeia ehjolleneisisy rq eUaahg to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Pinalily, in service, the “other” category ineludes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les “autres” employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans Jl'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis A une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ov 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown LO occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des ‘caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors dés bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail ala | pieecenou 
consistent en bonis aA la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés BY. digi 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les h6tels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremattres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
salesmanship. 

HOTELS AND RESTAURANTS 

Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne paratt devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
jorsiehe Ghisleie ile clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre A fond les produits et 6étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

Gu 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 
RECORD 
REPAIR 
RM 
SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 
STRUCT 
TECHN 
TRACT 
TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 
WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 

ASSEMBLER 

AUTOMATIC 

BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 

BUFFER 

CIRCULAR 

CLASS 

CLEANING 

COMPOSING 

CUTTING 

DRILL-PRESS 

EMPLOYEES 

EQUIPMENT 

ERECTION 

FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 


LABORATORY 
MALE 
MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 

POLISHER 

PRESS 

PRESSING 
PRODUCTION 

RADIO 

RECORDING 
REPAIRMAN 

ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


COMP 
COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

ae 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 


: 
: 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 


CONFECTIONNER 


CONFECTIONNEUR 


CONSTRUCTION 
ECORATIVES 
LECTRIQUE 
LEMENTS 
MPLOYES 
ETIEN 


zZ 
Ww 
es 


4OH ew 


: 


FABRICATION 
GENERAL 
HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOT RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOG RAPHE, 
METAL 
METALLIQUES 
ULTIB ROCHE 


M 
ie) 
ORNEMENTS 
O 
2 


RODUCTION 
RADIO 


FACTURIERE A CALCULER 


PERATEUR, OPERATRICE 


SURVEILLANT 

TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICAL! 


ay 


EPARATRICI 


ica) 


CONDUITE 
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APPENDIX D 


Industry 


Landscape Gardening 


1 


Canada 


St. John’s, Nfld 


Charlottetown, P.E.1. 


Halifax-Dartmouth, N.S. 


Fredericton, N.B. 


Moncton, N.B. 


Saint John, N.B. 


Chicoutimi-Jonquiére, Que. 


Québec, Que. 


Sherbrooke, Que. 


Trois-Riviéres, Que. 


Ottawa, Ont.-Hull, Que. 


COMMUNITY 


Hamilton, Ont. 


| 


Kingston, Ont. 


Kitchener-Waterloo, Ont. 


London-St. Thomas, Ont. 


Peterborough, Ont. 


Sudbury, Ont. 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


@ | Sault Ste. Marie, Ont. 


Thunder Bay, Ont. 


Toronto, Ont. 


Windsor, Ont. 


Winnipeg, Man. 


Regina, Sask. 


Saskatoon, Sask. 


Calgary, Alta. 


Edmonton, Alta. 


Vancouver, B.C. 


, B.C. 


@} Victoria 


Slaughtering & Meat Processing 


Dairy Factories 


Fish Products 


Grain Mill Products 


Bakeries 


Soft Drinks 


Breweries 


Shoe Factories 


Hosiery & Other Knitted Goods 


Men's Clothing 


Women’s Clothing 


Children’s Clothing 


Saw Mills 


Furniture 


Boxes & Bags 


Printing & Publishing 


Iron & Steel Mills 


Structural Metal 


Ornamental & Architectural Metal 


Metal Stamping, Pressing & Coating 


Wire & Wire Products 


SOSOSOOS OC SO C/SO| @ © @| Montréal, Que. 


Machine Shops 


Agricultural Implements 


Misc. Machinery & Equipment 


Aircraft & Parts 


Motor Vehicle Parts & Access. 


Shipbuilding & Repair 


Communications Equipment 


Electrical Industrial Equipment 


Petroleum Refineries 


Industrial Chemicals 


Water Transport 


Truck Transport 


Bus Transport 


Grain Elevators 


Radio & T.V. Broadcasting 


Wholesale Trade 


Retail Food Stores 


Motor Vehicle Repairs 


Other Retail Trade 


Hospitals 


®ee oe 
ee 


eeee0e 


Laundries & Cleaners 


Hotels, 200 & more Employees 


Hotels, under 200 Employees 


Restaurants 


Services to Bldgs. & Dwellings 


OO SOC OOOSOSOS COOH eee OC COOQ OOO ee ee@eceeeeeocoeeceoeo 


OC COCCoCCe 
OO @Gee@ee 00 


eee ececee e 


@0eecocecece © 
@eccocecece 
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NOTE: Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes lesi30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 


occupations, Maintenance trades, 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


non-production 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director 


- Directeur 


Labour Data - Données sur le travail 


June 1977 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for _ selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés_ hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives @ ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ihe 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 


telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
cnimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 


électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et 
N'inclut pas les services de 
étrangers au Canada. 


municipaux. 
gouvernements 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreat ional 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


*FICE OCCUPATIONS 


SCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OO 118) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


DENIES 


374 


138 
1S 


336 


dTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kkk CALGARY *x** 


OGTOBERMIT= 19768 = VER OCTOBRE 


18T 1ST 3RN 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
158 127 138 156 174 
157 127 138 150 167 
158 127 139 157 174 
168 144 153 Coa 185 
142 121 121 134 156 
158 138 145 158 173 
166 138 144 168 180 
167 144 153 167 179 
163 137 145 162 178 
149 121 130 144 162 
169 144 149 174 186 
157 127 138 156 173 
192 152 165 188 218 
169 - - = ° 
195 152 178 188 219 
196 - - - - 
183 - - - - 
217 189 206 218 228 
185 152 160 185 194 
190 150 150 173 204 
188 152 162 185 204 


232 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ene Pieus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO PET erEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


392 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wxex CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
191 150 164 185 
185 152 162 US) 
191 150 165 185 
209 159 194 208 
184 144 155 178 
ive 145 152 170 
200 150 173 194 
191 148 162 186 
201 167 178 196 
181 144 159 P75 
Zu 186 190 203 
190 150 164 185 
24e 185 210 242 
239 185 208 235 
242 185 211 242 
250 206 226 243 
227 166 208 226 
210 = = = 
260 ers 242 ess 
229 165 206 226 
236 166 187 230 
247 218 250 250 
240 185 208 237 


3RD 


QUARTILE 


a2 


MEDIANE QUARTILE 


DECILE 


EMPLOIS NE BURE 


COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SETS PES 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,+,SENIOR@=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ped PUUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS OF BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
JOKKEEPER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE AINE=COMPTABLE,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 109 207 162 WTS) 196 rauyil 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 200 163 171 196 a) 256 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 85 209 162 176 196 231 2 Tan AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 234 - = = - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 191 150 167 185 298 250 COMMERCE 
FINANCE 7 eeu o = = = = FINANCE 
SERVICE 36 210 eS 179 201 aan 265 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 243 c = a = = SOO (ip EWS) 
100 TO 499 28 195 163 abg/a 185 216 247 100 A 499 
LESS THAN 100 76 209 Sy, i e/G) 196 cil 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 107 208 165 174 196 ey! 265 TAUX NON#=SYNDIQUES 
JOKKEEPER,SR=M AIDE =COMPTABLE , SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 63 290 195 232 eon 345 366 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 308 itil 279 300 337 346 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 47 283 190 lS) 283 346 394 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 271 a = a o = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 237 138 At) AN) 277 346 COMMERCF 
SERVICE 8 251 = = o = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 13 309 215 298 oy ile) 346 362 S00 SET eeEUS 
100 TO 499 22 314 223 279 300 346 44e 100 A 499 
LESS THAN 100 28 262 190 196 268 268 346 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 3) 291 19 232 291 346 380 TAUX NON=SYNDIQUES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk CALGARY xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES NOME etal 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & it 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ON) 118) 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON#MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


DUEMPIES 


901 


872 


118 


138 


594 


171 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
150 124 135 149 
136 119 119 127 
151 125 136 150 
155 Pas 140 150 
146 122 127 140 
140 121 127 138 
158 V7, 147 158 
163 Vey 158 168 
255 os 140 TSS 
147 tai 127 144 
136 US 124 133 
165 144 154 168 
144 121 130 140 
162 130 143 160 
163 Loi 145 160 
165 140 154 160 
167 - - - 
142 = a Ge 
163 142 142 158 
166 143 143 173 
156 WICsT/ 142 150 
170 127 147 167 
161 130 143 162 
154 157 142 143 
163 eur 145 162 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


165 


DECILE 


180 


170 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BURE: 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL», JUNIOR@=F EMMI 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S0Qg.ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=HOMM| 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


LEY APPENDICE Be PAGES LORE TT 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAL A 
xk*x CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


No. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
Nile 1ER 1ER 3e 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DECILE 
-RK,GENERAL UFFICE,INT =F WEEKLY / HEKDGMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERALs, INTERMED =F 
ALL INDUSTRIES 1,474 172 145 156 172 186 198 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 160 125 138 156 186 196 FABRICATION 
NUWeMNANUFACTURING 1,428 173 146 156 172 146 198 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 172 181 150 162 7/3} 192 218 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 158 161 1455 144 156 185 185 COMMERCE 
FINANCE 462 163 142 153 163 173 182 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 421 178 149 158 180 197 198 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 17S 1590 167 140 180 191 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,040 176 150 160 174 189 198 S00 ET PLUS 
100 TY 4g9y 227 17 138 156 169 185 198 100 A 499 
LESS THAN 190 207 156 127 138 148 170 203 MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
UNION RATES S46 178 149 163 180 191 198 TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES 843 167 138 152 165 182 197 TAUX NON=SYNDIQUES 
ERK,GEWERAL OFFICE,INT=™ COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 288 203 162 182 198 224 261 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 204 - - - = - FABRICATION 
NON@MANUF AC TURING 280 203 162 182 198 223 261 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 70 225 180 192 227 261 271 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 178 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 27 177 147 153 172 197 203 FINANCE 
PUKLIC ADMIN 1 190 154 180 197 198 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 189 121 180 190 211 211 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 186 202 163 181 198A 226 243 500 ET PLUS 
10uv TOU 49g 28 203 176 185 192 216 240 100 A 499 
LESS THAN 100 74 206 158 185 203 220 270 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNIUN KATES eee 207 163 186 198 233 271 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 154 199 158 180 196 219 242 TAUX NON=SYNDIQUES 
yTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES NODE Tle t 
PLEASE KFFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=oF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPURT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON|UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRATTEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wx*k* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
208 163 188 206 
176 130 130 190 
209 167 190 208 
220 183 205 228 
eh 136 155 1o2 
197 162 176 192 
214 290 200 QNe 
202 150 181 203 
Calis’ 184 200 Zl) 
200 132 154 196 
180 150 159 LTS) 
216 200 200 219 
199 154 7A 194 
257, 206 220 243 
259 219 239 255 
257 206 220 243 
250 208 226 240 
227 190 208 222 
255 169 206 2 
226 200 ene 227 
292 202 250 265 
245 206 219 239 
270 7) 231 2a 
270 202 228 250 
eon, 200 218 228 
265 207 226 250 


BRD 


QUARTILE 


Oe 


MEDIANE QUARTILE 


229 


196 
229 
256 
190 
21g 
219 
219 


ase 
256 
196 


2e7 
eee 


287 


294 
284 
tess 
232 
274 
239 
346 


254 
309 
300 


243 
298 


OTH 
DECILE 
9F 
DECILE 


246 


243 
e4o 
aa 
ula 
240 
236 
245 


245 
arf 
214 


236 
eS) 


340 


298 
345 
300 
2o1 
274 
2us 
442 


305 
55 
3084 


300 
355 


FMPLOIS DE RUREAU 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL, SENTOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sele PeUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NUN*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMTS DE BUREAU,GENERAL,SENTIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES WUE FABRICATIUN 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D!FTABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#SYNDTIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


ake CALGARY xxx 


OCTORER J} © 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
NO. 1ER 1ER 3F 9F 
D'EMPL, MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE  DECTLE 
MPUTER OPERATOR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 32 178 143 150 173 190 216 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 30 179 141 156 179 195 216 
TRADE 9 159 - - - - - 
SERVICE " 174 - - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 200 17s 181 185 216 224 
100 TO 499 8 176 - - - - - 
LESS THAN 100 12 156 140 144 147 164 179 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 30 176 141 150 173 190 212 
IMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 63 193 162 173 188 213 222 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 210 - - - - - 
NON@MANUF ACTURING 57 191 156 171 188 209 219 
TRANSPORT, ETC. 9 218 - - - - - 
TRADE 7 179 - - - - - 
FINANCE 6 183 - ~ - - - 
SERVICE 14 179 138 150 162 180 267 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 33 202 169 185 205 216 227 
100 TO 499 19 192 162 7 187 203 267 
LESS THAN 100 11 167 144 150 162 180 185 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 57 190 156 171 185 206 219 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET 


DE SALAIRE ET TRATTEMENTS 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE RURFAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDTQUES 


OPERATEUR SUR OARNINATEUR=JUNTOR 
TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 SS Eni 
109 A 

MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


CAP PEND TCE SP AGES 10 Eas dul 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUP L'FXPLICATION 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG IEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER GQPERATOR,SK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR*SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 197 138 167 194 213 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 198 - = - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 24 197 138 150 185 228 253 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 245 - - - bed - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 165 132 138 150 185 201 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 tS 202 150 173 210 228 234 100 A 499 
LESS THAN 100 Ss 168 155 144 173 185 205 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#@SYNOICAT 
NON@*UNION RATES 28 190 133 167 192 eli 234 TAUX NON#=SYNDIQUES 
COMPUTER UPERATOR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 100 231 190 202 239 246 276 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 98 230 190 202 238 246 276 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 241 226 239 239 239 270 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 214 190 196 209 225 242 COMMERCE 
FINANCE 15 222 193 195 212 240 258 FINANCE 
SERVICE 22 224 162 192 208 247 300 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 235 195 225 239 239 270 500 Seer LeLUS 
QC 5s) 499 25 235 196 210 233 256 287 100 A 499 
LESS THAN 190 27 220 162 190 202 252 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNTON RATES 24 236 210 239 239 239 239 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 76 230 185 196 225 254 288 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkk* CALGARY *x*x 


UCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lil2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIFE 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR@F 
ALL INDUSTRIES 16 172 125 139 Nyy 184 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 13 1Ss9 Vyas} 139 157 182 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 147 = = = - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 172 Af) 136 S57 185 222 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 181 149 TSi7 TAS) 185 222 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EWP OP=M OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR@H 
ALL INDUSTRIES e2 202 156 185 202 PA, 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 21 197 156 185 202 215 2e4 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
S00 AND OVER 19 200 156 185 202 29 een S00 Ere PeUs 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NONSUNION RATES 22 202 156 185 202 219 227 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CUST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 37 170 132 147 163 187 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1s aitar 138 155 162 185 230 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 22 165 132 tesi7) 163 190 206 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 154 127 133 155 170 190 COMMERCE 
ESTAALISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tv 499 ata 155 sew 132 156 ite 174 100 A 499 
LESS THAN 100 18 Lai 155 150 162 190 230 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 29 169 127 147 162 185 209 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS-s A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROQLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DV EMP. 


15 


12 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xe CALGARY xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBERNI == 29716 = —LERROGTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREA 
1ER 1ER Se 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVJENT*HOMME 
241 183 202 25h UT) 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
243 Vat 202 252 284 295 FABRICATION 
239 183 200 est e77 294 AUTRES QUE FABRICATION 
Ash 7/ - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
24s = - - - - COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
209 - - - - - 500) EAR eUS 
229 iis} 200 226 252 268 100 A 499 
ene 228 231 Cia 284 328 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
220 - - - - - TAUX SYNDIGUES 
247 185 NG) 2h 277 295) TAUX NON#=SYNDIQUES 
DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
Wer, 138 157 183 ONS 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
176 yal 1Si7, 181 187 195 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oe) WAT) 183 187 203 203 50.0 Ee ats 
SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
160 = = - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OOIOBER TR 97 6R= ERO CmOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1iER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIUE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSTNATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 118 ene 180 189 202 237 ead TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 2e5 196 208 erg 231 303 FABRICATION 
NON#=MANUF ACTURING 101 209 180 189 196 AAG) 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ail 205 180 189 192 ean 265 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 43 214 189 189 208 239 250 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 AMACTB 165 TAS) 192 202 231 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 214 169 189 198 239 250 S00 SRE Te Pius 
100 TO 499 el 2ily/ 705) 189 208 237 267 100 A 499 
LESS THAN 100 eu 197 165 183 196 PANES 2a MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 59 2i1 161 189 198 250) 250 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES S7/ 213 173 190 204 ENT 256 TAUX NON=SYNODIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=m DESSINATFUR, TNTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 156 255 204 228 250 278 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 263 195 216 FASS) 521 330 FABRICATION 
NON=*=MANUF ACTURING 125 eon 204 ei 248 QUE 299 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. 49 234 204 216 231 250 264 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 28 25> 228 231 242 261 300 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 24a 204 eet 242 264 278 500 Se EMS Biews 
100 TO 499 42 269 208 241 269 299 Bical 100 A 499 
LESS THAN 100 50 251 165 231 24s 286 oa MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 36 235 204 204 236 25e 264 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 116 PAS) 208 ean 254 287 316 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN. DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. (EME rk 


OFFICE UCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


Folie CRE Ri = i 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NUN*UNIUN 
UNION RATES 
NONSUNTON RATES 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
O'EMPL. 


161 


40 
141 
36 
16 
29 


B2 
41 
58 


Si) 
138 


1S 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


k*x*x CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
314 203 282 310 340 
355 243 288 323 532 
308 263 277 305 336 
29u 263 270 287 301 
269 263 263 263 282 
S25 246 290 323 350 
303 263 277 301 324 
326 263 286 317 374 
322 243 284 525 365 
279 263 263 282 ev 
Lyd) 268 293 S25 355 
141 eS 123 AS 150 
141 115 tes 133 150 
136 120 120 125 142 
138 ent 125 138 144 
126 110 MoUs) 122 135 
140 Ibs Wey 138 150 
Mists) 127 sie 142 7A 
130 107 120 125 EIS) 
131 115 120 127 138 
152 - = - - 
141 115 122 MS) 150 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005s EnePEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Vet PuuUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES Ah) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 109 
TRANSPORT, ETC. 36 
TRADE 27 
FINANCE 1e 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 56 
100 TO 499 40 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
NON*UNION RATES 69 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 164 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 
NON=MANUF ACTURING 146 
TRANSPORT, ETC. 2s 
TRADE 34 
FINANCE 26 
SERVICE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ag 
100 TO 499 62 
LESS THAN 100 23 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek CALGARY xxx 


OCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST NL 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILF MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
163 138 150 163 AS 
160 Vey 145 152 167 
164 138 tsi 165 175 
167 147 156 168 5) 
158 136 138 156 170 
166 138 160 173 TAL) 
160 = - - - 
171 159 162 168 178 
156 138 147 sya 162 
158 136 138 162 174 
169 156 160 168 az 
162 138 148 162 WUE) 
181 158 163 181 189 
185 155 168 181 194 
181 158 163 reo 188 
194 ali / >! 173 188 210 
186 162 165 175 TSS 
164 152 157 To 169 
169 138 156 17S Lot 
182 158 165 181 191 
183 156 167 1465 188 
176 159 159 174 187 
187 158 181 181 LCI 
180 156 163 175 188 

4 NOTER? 


DEC IEE 


230 


210 
218 
196 


239 
210 


PRIERE DE REFERER A L!'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATIUN 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@F 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GRUSSEUR 
S100 eal 
109 A 

MOINS DE 


SYNDICAT EFT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SFENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GRUSSEUR N'ETABLISSFMENT 
S00) See P UUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xek CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E cE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETLE 
MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL*JR=F 
ALL INDUSTRIES 51 158 19 134 144 162 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 164 138 138 162 7S) 190 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 39 157 119 132 141 160 173 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 196 - = - - - COMMERCE 
FINANCE 18 Ws) WES) 129 134 140 150 FINANCE 
SERVICE 6 161 = o = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 139 119 129 136 144 152 500) Et SE Ews 
100 T0 499 18 158 136 138 162 eS) 183 100 A 499 
LESS THAN 100 18 TAS) aS 127 145 162 193 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 48 15.7 ea) 134 i42 162 176 TAUX NON*SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB8&C),SR=F OP .DE MACHINES,MEC,CALCUL@SR=F 
4LL INDUSTRIES Hy) 75 143 156 173 188 208 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ay 7S 148 173 7s 181 190 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 18 178 138 156 179 190 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 155 = = = = - COMMERCE 
SERVICE 5 196 - = o = a SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 174 148 1725 7A) 185 190 100 A 499 
LESS THAN 100 16 176 138 150 167 190 rah) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNLON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 39 7s) 143 156 173 188 208 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF HUST f STL 3RD 9TH 
‘FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEODIANE QUARTILE DE@TEE 
FICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES sk7/ 134 1S: 120 125 139 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING V7 134 115 120 125 139 178 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:0 SG 499 if 125 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 123 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 16 133 SUS) 120 121 138 178 TAUX NON|=SYNNTQUES 
FFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAII 
ALL INDUSTRIES 68 128 118 120 123 131 147 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 66 127 118 120 123 chal 147 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 130 119 123 ey, 135 141 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 129 = - = - = COMMERCE 
FINANCE 22 123 118 16 121 121 125 FINANCE 
SERVICE 9 142 - = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 4S 127 SL ale! 120 heat 130 141 S10 Oe sie ends 
100 TO 499 14 130 1S 1S ew 135 147 LOO A 499 
LESS THAN 100 9 127 ° - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 10 140 119 128 140 156 156 TAUX SYNDIQUFS 
NON*UNION RATES 58 126 eS 120 121 127 139 TAUX NON=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE ANN SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE RUREAU 
ALL INDUSTRIES 62 esi 186 209 sl 250 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 58 236 185 209 231 250 300 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 256 = aa cs = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 ral) 1385 185 231 260 300 COMMERCE 
FINANCE. 26 2e5 196 209 aie) 241 262 FINANCE 
SERVICE 9 258 - = = = = SERVICES 
ESTAKLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ai 240 209 27 240 260 273 500 ET PEUS 
160 TO 499 s) eed oI = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 32 240 185 196 231 249 312 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 56 234 186 209 aan 244 277 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGEK=M DIRECTEUR DE RUREAU 
ALL INDUSTRIES 204 338 231 270 316 404 462 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 33 369 260 302 358 406 508 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 7a S32 231 264 311 404 454 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 314 254 275 288 371 soit TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 52 343 eon 277 346 404 462 COMMERCE 
FINANCE 49 205 210 235 264 323 433 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 310 ays 287 299 Se Sire ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 382 256 303 378 453 473 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 283 212 246 ene, 307 363 500 ET PLUS 
MUO Fale, 499 4) 354 | 265 369 425 462 100 A 499 
LESS THAN 100 104 363 254 288 346 420 472 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 304 27/5 287 299 iia 312 TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 187 341 231 265 323 406 4o6e2 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kk CALGARY xxx 


OETCBER TI = "19:76 = STER TOE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
JFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCIVE EMPLOIS NE 
NU. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DE Gin e 


JRDER CLERK=F WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 


ALL INDUSTRIES 102 162 1535 138 155 i> 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 163 138 138 1155 175 186 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 80 162 127 138 154 173 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 152 127 138 138 166 185 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 52 160 132 138 150 164 204 COMMERCE 
SERVICE 10 184 122 162 179 FAG) Zon SERVICES 


ESTABLISHMENT SIZE 


GROSSFUR D'FTABLISSEMENT 


100 TO 499 41 164 158 144 154 17S 2109 100 A 499 
LESS THAN 100 ol 161 Text 138 155 179 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON@SYNPICAT 
UNION RATES 9 184 - - - - TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 93 160 153 138 154 175 196 TAUX NON#SYNDIQUES 
ORDER CLERK=M COMMITS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 118 216 156 165 20a 234 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDOUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 238 Ve ) 200 e31 277 289 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 88 208 152 179 201 225 255 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE iva ete, 156 79) 208 233 255 COMMERCE 
SERVICE 13 204 185 185 1&5 206 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 35 224 162 185 215 255 239 1010" A 499 
LESS THAN 100 83 212 153 179 205 231 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 7 224 - - = - - TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES seal at 215 162 185 208 234 288 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMHOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


BURF AU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER M 18-1976" =s ER SO GnGBRE 


NO. OF Sai 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BURES 
NO. 1FR 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGIEE 
PROGRAMMER, JR=F hEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ra 264 213 233 261 295 334 TOUTES LES) TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NUN@=MANUFACTURING 21 264 213 233 261 295 334 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 257 = = = - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 ein 230 233 247 314 354 S00) ERI REUS 
00a 499g 8 255 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON|UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
NON*UNJTON RATES 20 265 180 232 261 295 334 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JRk=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 276 219 240 255 300 367 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@*MANUF ACTURING 39 276 219 240 265 Site 369 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 220 - - = - - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 288 231 240 275 351 369 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 225 - - - - - 1:00 meek 499 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 39 278 226 240 265 Sie 369 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE FUR EXPLANATION OF ASBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE FUBLICATION, 


ON PAGES 10 & 11 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DEF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
week CALGARY xxx 


OCTIOCRER IN=19 76> = S1ER SOCTOBRE 


| NO. OF Sin 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DFCILE EMPLOIS DE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ROGRAMMER, SR=F WEEKLY / HEBNOMADATRE PROGRAMMEUSE, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 261 231 235 270 237 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 20 263 223 234 270 287 300 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 271 - - = - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 267 O - = - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTABLISSFMENT 
500 AND OVER 8 280 - - - - - S00 ET PLUS 
100 Re TO 499 9 259 - = - - - 10:0 paeA 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 261 223 234 Cun 290 300 TAUX NON@=SYNDTWUFS 
ROGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INOUSTRIES 86 329 250 270 299 346 493 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 308 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 80 331 24S 270 299 351 493 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 285 267 270 282 300 306 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 274 196 219 283 312 346 COMMERCE 
FINANCE 8 274 = - - - - FINANCE 
SERVICE WS Se 256 265 281 300 450 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSF MENT 
500 AND OVER 42 355 256 282 299 463 $14 SOOM ee cleus 
TOOT 10 499 22 308 254 275 299 340 S52 1,00 499 
LESS THAN 100 22 301 219 242 282 323 450 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDIC4T 
NON*UNION RATES 80 333 245 eit 299 351 493 TAUX NON=SYNDTQUES 
1OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NF REFERER A L'APPENDICE 4, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


BUREAU 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


TABLE A = WAGE AND 
xxx CALGARY xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF on Sit 3RO 
OFFICE OCCUPATIONS EMPEY Sr AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
SECRETARY,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 488 183 150 165 181 199 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 160 138 143 153 173 
NON=MANUF ACTURING 463 144 150 167 181 200 
TRANSPORT, ETC. 38 179 150 172 V9 191 
TRADE 43 tee TSi0 156 165 187 
FINANCE 68 17S 138 150 168 197 
PUBLIC AOMIN 69 Iie. 158 165 75 161 
SERVICE 99 179 150 167 181 191 
ESTAKLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 223 188 160 175 186 206 
100 TO 49g 130 186 144 173 185 204 
LESS THAN 100 i555 170 138 150 73 185 
UNTON AND NON®SUNION 
UNION RATES 121 181 160 75 181 1974 
NON*UNION RATES 366 183 144 162 181 204 
SECRETARY,JR=mM 
ALL INDUSTRIES 15 179 145 150 180 205 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 135 182 150 156 180 205 
FINANCE 11 161 150 150 160 205 
ESTABLISHMENT SIZE 
1:10) a0 49g ee 181 150 150 180 205 
UNION AND NON*UNION 
MON-UNTON RATES 15 179 145 150 180 205 
NOTE: FOR EXPLANATIUN UF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10 8&8 Ii 


DECILE 


214 


190 
215 
208 
206 
214 
181 
206 


215 
215 
202 


196 
216 


217 


as 
209 


209 


217 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


EMPLOIS DE BURE, 


SECRETAIRE,JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 . Et, PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETAIRE» JUNIOR@HOMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR 
1O0R A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FICE OCCUPATIONS 


CRETARY»,SR=oF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1008) TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OF 


EMPLYS. 
NU. 
DUEMPIE. 


620 


169 
251 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


209 


201 
210 
een 
192 
193 
195 
211 


2il 
212 
206 


209 
210 


162 


143 
163 
167 
159 
156 
166 
177 


166 
159 
148 


170 
USi7 


xk* CALGARY xx 


OCT@BRER 1 = 1976 = IER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


167 188 208 
160 178 196 
170 190 209 
174 193 P14 
162 173 188 
159 167 186 
1s 194 198 
185 196 213 
176 SI ate 
167 190 212 
162 185 207 
194 198 204 
167 188 208 
138 150 161 
138 ihe) | 162 
148 153 161 
129 TSi2 1$9 
133 144 158 
147 156 164 
159 162 180 
144 155 163 
136 150 159 
127 135 148 
153 158 168 
135 146 158 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

SE 
DEEEE 


248 


242 
249 
242 
231 
238 
198 
242 


248 
254 
248 


Zes 
250 


190 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRATTEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DF BUREAU 


SECRETAIRE,SENTOR=FEMME 
TOUTES LES TNDUSTRIFS 


GROUPE INNUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRFS QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ANMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
S00 Eee Us 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 BT eres 
10:0" A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICFE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICke VCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RBUREA 
NO. 1£R 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
STENOGRAPHER, SRF WEEKLY / HEBNOMADATRE STENOGRAPHE,SENIOR#FEMME 
ALL INDUSTRIES 456 181 156 165 178 194 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 186 156 158 172 199 241 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 443 181 156 165 178 194 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 37 186 160 174 187 206 e213 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 173 144 153 171 185 190 COMMERCE 
FINANCE 36 174 146 161 2) 190 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 77 wo 165 Ife) 188 218 227 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 90 147 158 167 185 196 213 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABKLISSEMENT 
500 AND OVER 262 YAS) 156 164 174 194 210 SOO Eres 
100 TU 499g 89 183 150 167 178 Ton 210 100 A 499 
LESS THAN 100 105 183 152 170 185 196 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 105 190 165 LS 189 206 218 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 341 178 153 163 174 190 203 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK =F COMMTS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 100 156 123 138 152 169 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 156 115 133 Mey 181 197 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 81 156 126 144 152 167 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 sig OY 137 144 153 169 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ol 155 eS 144 ey 162 187 COMMERCE 
SERVICE 7 181 © o = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 1S 144 144 152 159 177 SOO ET SeEUS 
LOC ane 499 16 isi OS 2s 150 162 196 100 A 499 
LESS THAN 100 47 9) 121 We wtoyil 173 eal MOINS DE 100 
UNION AMD NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NOW*UNION RATES ot S77 123 144 1Se2 L74 196 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT TRE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLFAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF USii TST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DEF BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGICE 
TOCK=RECORDS CLERK=M WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUCKS=H 
ALL INDUSTRIES 64 226 165 179 225 271 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 241 165 212 233 288 325 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 45 222 156 176 212 271 302 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 265 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 202 150 168 180 225 277 COMMERCE 
SERVICE 8 200 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 232 208 212 228 243 277 S00) JEG (PEWS 
100 TO 499 20 218 156 173 Ne ENT 295 100 A 499 
LESS THAN 100 31 232 165 173 231 293 304 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Val 212 156 180 228 243 243 TAUX SYNDTIQUES 
NON*UNION RATES 48 225 165 173 212 eps 304 TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JR=F ANALYSTE EN INFORMATIGUE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 8 290 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 290 - = - - - AUTRES QUF FAKRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 290 = - - - = TAUX NON@SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNTOR@#HOMME 
ALL INDUSTRIES 29 336 256 312 346 374 390 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INQUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 29 336 256 312 346 374 390 AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 24 349 311 319 347 374 390 SOG) teip Tawi 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 28 340 270 Sire 346 374 390 TAUX NON@=SYNDTIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 19 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMHOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF ST; Sin 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAI 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
DO'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SReF WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 6 351 - - = = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 6 351 - - = . - AUTRES GUE FABRICATION 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*®UNION RATES 6 351 - = = - = TAUX NON#=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIGUE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 64 395 265 343 399 445 492 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 363 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 58 398 265 346 404 450 496 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 371 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE id 384 338 352 404 404 466 COMMERCE 
SERVICE 8 363 - = = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 27 431 338 375 425 469 560 500 ET PLUS 
100 TO 499 2e 383 300 346 399 412 471 100 A 499 
LESS THAN 100 15 347 254 260 346 387 468 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 63 395 265 343 404 450 492 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NUTEs: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR©=F 
ALL INDUSTRIES 422 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 48 
NON=MANUF ACTURING 374 
TRANSPORT, ETC. 54 
TRADE 82 
FINANCE 82 
PUBLIC ADMIN 28 
SERVICE 87 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 164 
100s mG 499 108 
LESS THAN 100 150 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 82 
NON*UNION RATES 320 
TRANSCRIBING MACHINE UP, JR=F 
ALL INDUSTRIES 102 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 101 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 5 
FINANCE 25 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 57 
100 TO 499 22 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 60 
NON*UNION RATES 39 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
xxx CALGARY xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 

AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

152 125 138 150 167 
150 135 138 150 162 
152 124 138 150 1o7 
161 135) 138 160 Wes) 
147 124 133 145 158 
143 121 131 142 154 
148 110 121 158 170 
160 127 139 160 180 
R 156 122 138 158 170 
153 127 138 152 165 
147 127 138 144 158 
166 Sie 158 167 160 
148 122 135 145 160 
168 139 150 165 181 
168 139 150 165 181 

187 - - - - 

161 - = - - 
149 138 138 147 154 
189 162 161 191 205 
175 150 165 AS 141 
167 146 150 160 165 
150 138 138 145 156 
75 150 165 ze 181 
WSV7/ 138 139 150 162 

A NOTERS 


9TH 

DECILE 
9F 

DEE TEE 


150 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


TEILEPHONISTE FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO00F ET Pius 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNNDTQUES 
TALUX NON#=SYNDIGUES 


DACTYLUGRAPHE AU MAGNETOPHONE ,JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00) ei 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


RAGES aelOl Exlimueid 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE UP,SK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
TOOT TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


NET 


177 
159 
195 


202 
7S 
161 


202 
170 


WNS1S} 


151 
USS 
162 
140 
135 
162 
156 


158 
150 
136 


162 
140 


kk* CALGARY xxx 


OCTOBER Te — 1976" = TER SUG TOBRIE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


144 160 dan 
144 160 173 
143 144 162 
168 173 206 
Oui Heo: 206 
149 160 168 
142 144 165 
io 191 206 
144 156 168 
128 139 153 
104 148 153 
128 AS) Msg) 
134 142 150 
125 133 140 
121 127 134 
142 153 164 
127 138 158 
138 147 155 
ew 138 148 
120 127 135 
142 is 164 
122 131 138 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


203 


203 
168 
206 


206 
188 
173 


206 
179 


164 


167 
164 
183 
150 
140 
170 
170 


170 
162 
145 


170 
150 


A NOTERs: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMB®LES. 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAL 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR= 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005) Eta Pius 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


DVYAPPENDICE)B, PAGES 20, ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = IER OCTOBRE 


NOG Or Sai 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GHEE 
TYPIST,SR=F WEEKLY / HERDOMADATRE DACTYLOGRAPHE , SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 458 162 136 143 158 180 197 TOUTES LES TNNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 166 139 144 163 5 200 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 444 162 136 143 158 180 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 158 134 134 144 166 199 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 ie 144 147 163 188 218 COMMERCE 
FINANCE 114 148 135 138 144 153 164 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 147 166 138 140 158 188 202 ADMINISTRATION PUBLTWUE 
SERVICE 65 174 143 167 180 190 194 SERVI EES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 298 161 135 140 1$2 181 199 500 SEF PEUS 
T1000 499 77 169 150 158 165 176 196 100 A 499 
LESS THAN 100 83 162 141 146 160 169 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON®#SYNNDICAT 
UNION RATES 190 168 140 144 162 188 202 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 264 1S7 135 142 153 166 188 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 145 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Ue 


NON=MANUFACTURING 72 


TRANSPORT, =e TG 22 
PUBLIC ADMIN 25 
SERVICE el 

FSTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 63 
LOO". TO 499 74 
LESS THAN 100 8 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 123 
NON*UNION RATES 22 


NOTE? 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK UF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xx*e CALGARY xxx 


OCIOBER 18= 197'6e= TER CEMOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
8.14 6.60 6.73 7.64 9555 
8.35 6,60 6.63 Bee 9.80 
7.293 6.73 (oles Te) Woe 9.07 
Yas 6.78 6.78 7.44 7.60 
7,84 6.73 Gas 6.75 10.15 
8.39 6.63 6.77 9.07 9.74 
8.05 6.60 6.85 Yoel 9,07 
8.50 6.75 6.73 oD 9,80 
5.48 = - = - 
8.55 6.60 6.73 foils 9.78 
6.96 4,25 6.63 7.00 8.17 
A NOTERS: 


MOMS 104 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En Pius 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN©|M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS TRAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


200 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


wxk*x CALGARY xxx 


OCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


1ST iST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6.74 6.74 Wi aiks 8.01 
6.60 6.85 Uo) 8,01 
6.74 6.74 6.95 8.01 
6.74 6.74 6.74 Veet 
450 6.70 6670 7.60 
6.95 6.95 6.95 6.95 
6.95 Te S0 8.93 9.69 
6.74 6.74 6.74 7.40 
6.76 6.95 8.01 8.48 
Giqiee! Aes Was 8.19 
6.74 6.74 6.85 6.01 
6.60 7.00 7.50 7.99 
6.50 6.74 6.74 ow) 
5.60 6.50 7.18 8.0) 
6.74 6.74 6.74 6.74 
6.74 6.74 6.74 6.74 
5.00 5.80 8.00 8.30 
6.74 6.74 6.74 6.74 
Bei 6.38 Woe 8,01 
5.60 6.52 Tec ilts! 8,25 
6.52 6.74 6.74 6,76 
5.00 Be vi 7.08 7.66 


9TH 
DEGEE 

Ee 
ete AylLle 


8.67 


&.48 
9.09 
8.67 
7.60 
6.95 

tO 17 


7.99 
8.67 
9.09 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELFCTRICIFN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTFIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
SUC et Peus 
TORT VA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


REG.COND MACHTNES=QUTILS D'ENTRETIEN©H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCF 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500s ene PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUFS 
TAUX NUN=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY «xx 


COTGBER I= NS 76e= ER. OETOBRIE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MILLWRIGHT=M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN|=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES Siz, 7.67 6.68 7.354 7.92 6,16 8.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 83 7.68 6,86 7.41 8.01 8.16 6.16 FABRICATION 
NON]=MANUFACTURING 74 Uglas 6.35 7.24 hee 8.34 8.50 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 8.03 7234 7.88 8.01 8.24 8.50 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 Tie) 4.62 5.88 hj We) 8,38 8.38 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 7.49 6.85 6.85 Veot 7 aAe 7.99 S00 ET PLUS 
100 TV 499 90 7.83 6.96 7.46 8.01 8.16 8.50 100 A 499 
LESS THAN 100 44 7.42 Sao 6.68 7.66 8,38 8.38 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 97 7.83 Howe Wo ss 8.01 8.16 8.50 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 elit 5.88 6.85 7.92 8.24 8.38 TAUX NON=SYNDIQUES 
PAINTER, BRKUSH=M PEINTRE AU PINCEAU2H 
ALL INDUSTRIES 43 7.22 Se 6.22 toe 8,27 8.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING S eal - - - - - FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 38 7.25 5.59 6,22 We oe Beer 8.65 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN it 6,47 6.22 Gece 6.22 6,22 neioe ADMINISTRATION PUBLTQU 
SERVICE 20 thats) 5.00 6.22 a2 7 8.65 9.40 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER eu 8.26 7.62 ea 8.27 8.65 9,40 500 ET PLUS 
NOUGY ja 499 18 Owes 5.90 Gece 6.22 Gwee 7.29 100 A 499 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 35 Wo ss Sais 6.22 7.00 8.27 8.65 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
DEMIR. 
PIPE FITTER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 69 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 
NON=MANUF ACTURING 41 
TRANSPORT, ETC. 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 35 
100 499 22 
LESS THAN 100 Te 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 63 
PLUMBER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES Sy 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 22 
NON=MANUF ACTURING 29 
TRANSPORT, ETC. 10 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 37 
100 TO 499 14 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 26 
NON*UNION RATES 25 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS,» 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST LSih 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
7.24 6.34 6.74 6.74 8.00 
7.93 7.41 Vous 8.01 8.01 
6.77 6.354 6.74 6.74 6.74 
6.70 6.34 6.74 6.74 6.74 
6.76 6.34 6.74 6.74 6.74 
7.80 Voss Vo ois 8.01 
7.60 6.50 6,50 8.00 8.70 
ae 6.34 6.74 6.74 8.01 
Te it 6.60 6.66 ie D0) ee 
V5ko) 6.60 6.60 7.35 7,60 
7.86 6.66 6.66 Totes) (shi ch / 
TSS ot Vee vals Greeley 
8.86 By 256) ieia0) Det l Ore ilel 
(AS 6.60 7.00 7.60 8.17 
6.84 6.66 6.66 6.66 6.94 
7.79 6.66 6.66 725 8.62 
7.34 6,600 6.60 Aes 7,60 

A NOTER: 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGREE 


PRIERE DE REFERER A L'!APPENDICE Ry, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIFERS D'ENTRETTENS 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INNUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


S00 RE me us 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
OO) Tt TIES) 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON=SYNNDIQUES 


PAGES SA Om Ete 11 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TOOL AND DIE MAKER=™ 
ALL INDUSTRIES 5 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 10 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 15 
WELDER,MAINTENANCE*=M 
ALL INDUSTRIES 195 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING De) 
NON=MANUFACTURING 96 
TRANSPORT, ETC, 59 
TRADE 19 
ESTABLISHMENT STZE 
500 AND OVER 59 
100 TO 499 82 
LESS THAN 100 54 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 150 
NON*UNION RATES 39 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX &B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xx*k CALGARY xx 


OCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
7.08 6,28 6.50 owes 7.70 
ove 6.28 6,68 Hels ote 
7.04 6.03 6.37 Tow Ted 
out - - - - 
7.08 6,28 6,50 Tie les oti 
irk 6.74 7.00 7.60 6.16 
7.67 625 ies Tet 8.16 
isin! 6.74 6.74 ies) Big this 
7,28 6.74 6.74 (yes) Viole 
hace 6.19 Voge Th aed) 8.38 
UG) 6.74 6.74 6.78 7,88 
7.93 Voc 7.64 8.16 8.16 
Hoe: 6.19 7.00 Uw 7,60 
Woo) 6.74 6.74 7.60 8.16 
7.70 6a75 TG 1h) otst/ 8.55 

A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENOICE 8, PAGES 10 ET 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS,. 
NO. 
O'EMPL.. 
BOILER UPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 24 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 24 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 374 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 40 
NON=MANUF ACTURING 334 
TRADE at 
PUBLIC ADMIN 41 
SERVICE 280 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 148 
HOO aL 499 44 
LESS THAN 100 182 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 148 
NON*UNION RATES 224 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x*kk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER NCTORRE 
US 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER $E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
5.93 Sree eytlts! inate! 6,82 
5.41 Syn ob mop is. Bye ilte! Serie! 
Stelle) Sow) Si 2k! Bg itis! 5 te) 
S55) Sy qauis) aye lite) equ ia) ST Nt" 
Soe 2.85 3.00 3.25 4.48 
QoL Qot3s 2.93 3.29 3.20 
3,66 2.85 3.00 3.25 4,48 
4,43 3.87 4,42 4,45 4,80 
4.16 3.22 4,03 4.03 4.38 
Soo 2,80 3.00 3.25 4.48 
4,16 2.93 4.16 4.48 4.48 
4.04 3.22 4,03 4,03 relay, 
3.09 2.80 3.00 3.00 Li 45} 
25 4.03 4,16 4.48 4.48 
3.14 2,80 2.95 3,00 3,25 
A NOTER?: 


9TH 
DECILE 

9F 
DECILE 


7.84 


7.04 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8H, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


= TARLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUNTIERE 
TOUTES LES INDUSTKIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES WUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME NE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRTEL 
FABRICATINN 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR OD'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNNICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES) MiOME Tea 1 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 49g 
LESS THAN 1:00 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NOU. 
DY EMPL. 


246 


81 
165 
i be) 

46 


56 
178 
12 


ee 
19 


5) 


14 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST Sil 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1FR 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,82 4.03 4,23 5.00 5.18 
5.26 3.95 5.00 oy o0 6.08 
4.61 4.03 eS 4.47 Sq )al 
4.38 4.03 4,03 4.23 4.47 
5.03 S$. 01 Sq O'l 5.01 5.01 
5.04 5.01 50 5.01 5.01 
4.71 4,03 4,23 4.47 5.16 
S.41 3.96 4.10 5.91 6.22 
4,88 4.03 4,23 Syl! S.q7/ 
4.07 Ser key, 3.83 3.93 4.10 
4,44 3.22 4.08 4,65 4,88 
4,31 Sree 4.08 4.08 4,88 
A NOTER? 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S001 TET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CALGARY xxx 


OCTOBER I=" 197 6e==TERNOETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELFVATFUR 


ALL INDUSTRIES 187 5.70 4.80 5.42 5.63 (yg WE) 6.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 127 See Slit, 5.42 Hoey! 6,05 6.42 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 60 5.67 4.50 5.00 5.65 6.01 6.80 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 EG Thu 4.95 5.50 5.85 6.01 6.65 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE es 5.12 4,00 4.75 See 5.50 5.65 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 5.91 5.50 6.05 6.05 6.95 6.05 S00" En PeUsS 
100 TO 499 98 5.69 4.75 5.42 5.42 6,08 6.69 100 A 499 
LESS THAN 190 63 5.63 4,80 Sel qe! 6,00 6.42 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES Di Pig /S Sra 5.42 5.50 6,08 6.69 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 40 Eyal) 4,00 4.75 ci Bigs! 6.52 TAUX NON@=SYNDIGUES 
JANITOR=™ CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 360 4.23 3.10 pte) 4.29 4,69 5.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 4,64 Ba f> Lie) 4.13 Sae5 6.03 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 316 4.17 Bie hid 3.46 4.23 4,69 See AUTRES QUE FARRICATIUN 
TRANSPORT, ETC. 13 4.97 4.44 5.05 5.05 5.34 5.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 43 4,84 5269 4.07 4.72 5.60 6,00 COMMERCE 
SERVICE 194 4.00 3.00 3.e5 4.31 4.65 4.69 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 118 4,47 Hols 4,31 4.45 4,69 4.97 SO feip WS) 
100 TO 499 128 4,48 4,03 4,03 4.03 NS CU 6.00 100 A 499 
LESS THAN 100 114 3.69 3.00 32.05 Seen 4,00 5.42 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 195 4,60 4,03 4.03 4.43 4,6 5.46 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 165 3.79 3,00 Secs 3.50 4,13 5.00 TAUX NON#=SYNDTQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECURITY GUAKDeM 
ALL INDUSTRIES 125 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 


NON#*MANUFACTURING 100 
TRANSPORT, ETC. al 
TRADE 8 
SERVICE 61 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 78 
100 TU 499 32 
LESS THAN 100 iS: 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 32 
NON*UNION RATES 93 
SHIPPING CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 409 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 150 
NON@=MANUF ACTURING 279 
TRANSPORT, ETC. 132 
TRADE 127 
SERVICE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Ue 
1010 =O 499 178 
BESS PHAN SiG:0 156 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 240 
NON*UNION RATES 168 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOkK EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xk*k CALGARY xx* 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
AGH Sin 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
4.39 3.40 3.60 4,19 5.14 
5.66 5.14 5.26 5.598 So 
4,07 3.40 3.40 3.91 4.60 
4,55 reel 5.91 eerel 4.71 
3.96 - = - - 
4.02 3.40 3.45 3,80 4.56 
4.08 3.40 $3.40 3.80 4.60 
5.24 3.35 4.73 5.58 5.00 
4,16 3.45 acl 4,16 4,16 
4.81 3.91 4,16 ae SVqeite 
4.25 3.40 3.40 3.80 saps 
5.50 le he 4.93 5.50 6,05 
Sea 4,05 [NaS So 6,14 
5.55 4,38 5.14 5.48 6,00 
5.53 4.86 S635 5.48 5.72 
5.48 3.76 4.75 Sots 6,65 
6.05 Li Aue] 4.92 7200 7.90 
5.42 4,45 4.92 S65 ISigiin 
5.54 4.25 Brat 5.48 6.05 
Boi Be al 4.60 5.54 6.45 
5.67 4.30 5.33 5.70 6,32 
5.26 3.95 4.46 Bais 5.05 
A NOTER? 


DECILE 


Seen) 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 (E73, PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5007 Veh 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNTON 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPLE. 


18 


7d 


iE) 


46 
11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 8 11 


OCTOBER 


iST 
DECTLEE 

1ER 
DECTILEE 


xxx CALGARY xxx 


hee 1 S7,oe= 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


8.16 8.49 
8.16 &.49 
8.16 8.49 
8.16 8.49 
fate 8.30 
ee, 8.30 
8,30 8.30 
Woe 8.38 
7.90 8.15 
Lats 6.40 
Uae 8.06 
A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lye 
QUARTILE 


10,58 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


12.86 


12.86 


MECANICIE 
TOUT 


GROU 
AU 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


N DE MACHINES FIXES=1RE CL 
ES LES INDUSTRIES 


PE INDUSTRIEL 
TRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 
SYND 
TALUX 
TAUX 


MECANICIE 


A 499 

ICAT FT NON@*SYNDICAT 
SYNDIQUES 
NON=SYNDIQUES 


N DE MACHINES FIXES=2F CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROU 
FA 
AU 


GROS 
500 
100 


SYND 
TAUX 
TAUX 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PE INDUSTRIEL 
BRICATION 

TRES WUF FABRICATION 
SERVICES 


SEUR D'ETAKLISSEMENT 
ET PLUS 
A 499 


ICAT ET NON@SYNDICAT 
SYNDIQUES 
NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON#MANUFACTURING 
TRANSPURT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 


UNIUN AND NON*UNITUN 
UNION RATES 
NOUN*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CLM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNTION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


96 


96 


12 
84 
12 
37 
26 


$4 
55 


fa 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx CALGARY x*xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.99 6.66 7.00 7.66 
6.80 1 ost The th! WasD 
5.99 6.12 6.85 8.00 
6,66 6.66 8.40 9.52 
5.82 5.99 5.99 Sigh) 
6.65 6.85 6.85 6.85 
uh) 5.99 6.66 9,52 
6.80 6.85 Ta01 oe 
5.99 6.66 6.85 7,64 
5.39 5.80 5.97 6.48 
5.94 5.98 6.54 6.34 
See 5.80 Seo 6.48 
5.05 gutta 657.0 7.14 
5.39 5.39 5.80 5.97 
5.50 5.83 6.27 6,45 
aie) gE) 6.02 6.70 
5.80 5.80 5.97 6.27 
io. cM) 5.80 5.97 6.27 
5.50 6.70 6.95 ey 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0psEDOeEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIGUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SH) (auy Tews} 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER-/LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx CALGARY xxx 


QCTOBER 1 = 1976 = IER 
1ST Si 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
HOURLY / HORAIRE 
4,04 4.95 5.6 
5 10 See 6.8 
4.00 4.77 Sins 
54 0) 5.46 6.0 
3.50 4,10 4.9 
4,98 4,98 SiO 
aes Net 6.5 
5.04 5.46 6.2 
4.25 4.98 50 
G89) 4,62 Bs) 
5.04 5.46 5.9 
3.75 4.25 4.9 

A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
3E 9F 
— QUARTILE DECILE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
0 6.87 7,49 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIFL 
7 foo oss) FABRICATION 
0 6,66 iowa! AUTRES QUE FABRICATION 
0 6.66 Te TRANSPORTS, ETC. 
5 6.44 6.94 COMMERCE 
0 6.59 Teds ADMINISTRATION PUBL IQUE 
0 7.49 7.49 SERVICES 
GROSSEUR D'tETABLISSEMENT 
2 6.85 6,96 500 ET PLUS 
0 6.94 Vols 100 499 
0 6.45 awe! MOINS DF 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
3 6.94 PS TAUX SYNDIQUES 
5 6.25 6.94 TAUX NON=SYNDTQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIUNS EFT SYMBOLFS. 


LABOURERS 


LABOURER, NON=PRODUCTIUN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 109 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


959 


259 
700 
482 
90 
54 
68 


498 
287 
174 


746 
ert 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


axe CALGARY *x*x 


QCTOBER Mee 19767 =e TER 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER 10 APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


4,88 5.4 
Die Wes SG 
4,88 5.4 
5.02 5.4 
Sane 4.4 
4.58 4.5 
Be 4.5 
Sy ail x 5.4 
4.58 S¥o'5} 
4.00 4.9 
res Ball 
4,00 4.5 
A NOTERS: 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
3E 9E 


E QUARTILE DECILE 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 


5 5.52 6.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5 6.07 6.24 FABRICATION 
5 5.45 5.52 AUTRES QUE FABRICATION 
5 5.45 5.45 TRANSPORTS, ETC. 
1 S.25 5.29 COMMERCE 
8 $.Se2 5.5e ADMINISTRATION PUBLIQUE 
0 SIGEN; 6.45 SERVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
5 5.45 Soe 500 Eis PRUs 
1 6.03 6.24 100 A 499 
5 5.29 6.20 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
S 5.55 6.07 TAUX SYNDIQUES 
0 Deer 5.59 TAUX NON#=SYNDIQUES 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


01.LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE wORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ae) 


100 25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


4 © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* CALGARY xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 
4.50 


4,50 4,50 


4,50 4,50 


TRAITEMENTS = 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DE Cree 


TABLEAU A 


01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


JARDINTER PAYSAGISTE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR 
MOINS DE 


ND" ETABLISSFEMENT 
100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATICK 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zak CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = "1976 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ARBATAGE,PREPARATION NE LA VIANDE 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DECILE 
BONER,MEAT=M HOURLY / HORATRE DESOSSEUR 
INDUSTRY 81 7.49 sy eul 6.63 825 Be> a2 INDUSTRIE 
ESTASLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TY 499 81 7.49 6.51 6.63 8.25 B6e5 ave 1005" A 499 
LABOURER, NON*PRODUCTIUN=M MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 41 6.05 5.94 5.94 6.03 6.03 6.03 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) TO 499 ai 6.05 5.94 5.94 6.03 6.03 6.03 100 A 499 
PACKAGERK,HAND =F EMRBALLFUSE & LA MAIN 
INDUSTRY 40 6.34 6.15 6.27 6.33 6.39 6.39 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 40 6.34 6.15 6.27 6.33 6659 6.39 100 A 499 
SKINNER, ANTMAL=M DEPOUILLEUR 
INDUSTRY 34 7,08 CNG 1/5 6.81 gilt Uoey) Uo) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tv 499 34 7.08 6.75 6.81 ost! 7.29 7.29 100 A 499 
TRIMMER,MEAT=M PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRY ae 6.35 6.03 6.27 6.27 6.57 6.63 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 6.35 6.03 6,27 6.27 6.57 6.63 100 A 499 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF [THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 02.,ARRATAGE,PREPARATIUN DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 8 6.29 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 6.29 - - - - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,FOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NUs 1Ek 1ER 36 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


DATRY HELPER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE LAITIER=H 


INDUSTRY 13 216 eve ene 223 223 224 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


1090 TO 499 A) 216 eve edie 223 223 224 109 A 499 
k*eDRIVER=SALESMAN,ICECREAM=M *x*xVENDEUR@=LIVREUR,CREME GLACEE 
INDUSTRY 12 269 238 239 266 281 295 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 269 238 239 266 281 295 100 A 499 
a*xDRIVER@=SALESMAN,RETAIL=M *x*xVENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRY 66 26) Ape 242 265 215 287 INDUSTRIE 
ESTAbLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 66 261 esa 242 265 Pile 287 100 A 499 
ORIVER@SALESMAN,WHOLESALE=M VENDFUR#LIVREUR,GROS 
INDUSTRY oe. ean 231 251 rast Eyl ean INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO sane 499 22 231 231 25 oon 254 231 100 A 499 
eKDRIVER@=SALESMAN, WHOLE 'LE=™ **xVENDEUR@LIVREUR,GROS 
INDUSTRY 18 290 254 267 280 515 315 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 18 290 254 267 280 Lyall: BS 100 A 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


NO. UF 
03.0AIRY FACTORIES EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
SARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
(CE CREAM MAKER=M 
INDUSTRY 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 5 
4ILK PROCESSING EQUIP OP=M 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 4 
PACKAGER,MACHINE=F 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 19 
PACKER,LIGUID=M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 16 


NOTES: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SYMBOLS, 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR LEP 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HERDOMADATRE 
232 - - - 
232 - - - 
236 - - - 
236 - - - 
235 - = z= 
235 > - - 
254 . - - 
254 - - - 
203 186 197 197 
203 166 197 197 
230 212 226 233 
230 212 226 233 


A NOTERS? 


1£R OCTORRE 


SRD 
QUARTILE 


MEDTANE WUARTILE 


214 


234 


234 


9TH 
DEGCTEE 

9E 
DECILE 


224 


P34 


234 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICF B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


OS.FABRIGUES LAITIERES 


GRAISSFUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


GLACTFER 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETAKLISSEMENT 
100 A 499 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU 
INDUSTRIE 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
109 A 499 


MECANICIEN D'AUTOMORILES 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


EMRALLEUR DE PRONUTTS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PIA GES 91.0) sEeTe etal 


NES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


LAIT=H 


O04 .BAKERIES 


BAKER, BREAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DIVIDING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OVENMAN=M 
INDUSTRY 

PACKAGERs BAKERY PRODUCTS=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PACKAGER,BAKERY PRUDUCTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO AMPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


13 


13 


S55 


29 


iS 


10 


33 


al 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx CALGARY xxx 


OGTOR ERs to 7iom =e Ter 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDTAN 


HOURLY / HORAIRE 


6,52 


6.71 6.9 
6.71 6.9 
Digeo 5.8 
5.20 6.0 
6.29 6.4 
6.42 6.8 
5.84 5.8 
5.89 5.8 
A NOTERS 


OCTUBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 06.RBOULANGERIES 
3E 9E 
E QUARTILE DECILE 
BOULANGER 
3 poo Vows INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3 6.93 ots MOINS DE 100 
AIDE =RBOULANGER 
8 6.19 6.69 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0 Geo 6.69 MOINS DE 100 
OUVRTER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 
2 6,84 6,84 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4 6,84 6.84 MOINS DE 100 
FOURNIER*@BOULANGER 
- - INDUSTRIE 
EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
9 5.89 6.69 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9 6.535 6.69 MOINS DE 100 
EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
= - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- = MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DE ME ere 


23 


10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRFE ET TRAITEMNENTS = TABLEAU A 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGMEE 06.RBOULANGERTES 
1ER 1ER 3E 9F 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPENITIUN=H 
5.70 5.83 6.14 6.33 6.33 INDUSTRIE 
GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Se7.0 6.335 6.33 opti) OG ai MOINS DF 100 
AP NOTERS  PRIERES DERE ERIERMANLAYAPIPENDITGEMB 7m PAGES. 108 Emel 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BINDERY WORKER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COMPOSITuk=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


CYLINDER PRESSMAN=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


FOREMAN,TYPESETTING & CUMP=M 


INDUSTRY 
LINOTYPE OP=™ 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


zxk* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NG. 1FR 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
18 5.51 4,37 5,26 5.69 S35 e)10) 
ai7; Soe 4.37 5.65 5.69 5.90 
"4 ThepsivA om - - - 
7 7.57 - - - = 
28 Yost 7.52 Ue) 735 o22) 
7 7.65 = = = - 
10 7.65 Vor Tei Upeaw 7.64 
8 7.68 - - - - 
5 6.15 - - - - 
rq 7.60 Uae oo T/ Gilets: 7.95 
A NOTERS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECGTIE 

9E 
DECILE 


Yoo 


Ue Olt 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
COMPOSITEUR 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRIE 
LINOTYPISTE*H 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
exe CALGARY xxx 


CETCBERE IS 19 76) =) VERNOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLLE 17.IJMPRIMERTIE ET FOITION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFSET PRESSMAN=M RKOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE PRESSF OFFSET 
INDUSTRY i, U ately ein WAS 8.02 8.26 8,80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 lo 7.89 helt Tewe 8.02 8.26 8.80 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY if 7,46 = - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABRLISSF MENT 
LESS THAN 100 6 7.45 - - - - C4 MOINS DF 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTERS PRIERE DERRERERE RIAN ISUAPPEND TCE, (PAGEs) (Oi Ete sli 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


21,.0RNAM & ARCHITECT METAL 


METAL*=PRODUCT ASSEMBLER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

METALWORK MACH SET*UP OPM 
INDUSTRY 

ORN & MISC METAL WORKER©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 


ugy 

SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 

STRUCT@=METAL FAKRICATUOR=M 
INDUSTRY 

STRUCTURAL STEEL ERECTOR=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,/LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMME. 


27 


22 


10 


10 


10 


25 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


= WAGE AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


10.890 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


xkxk CALGARY xxx 


OCTCHER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 
Sa 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 
3.40 4,00 4,00 4.35 
3.89 4.00 4.00 4,20 
iq sie) 6.589 6.59 6.59 
4,00 Soils 5.45 Tete 
4.00 ens) 5.45 Dee 
eS 7.34 ees O i Ge) 
NOG TAS HO) 6 TAS HO > 19.76 
A NOTERS 


SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


11.76 


PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


21.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 


MONTEUR D'ARTICLES METALL IQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR@=CONDUCTEUR DE MACHINE A METAUX 
INDUSTRIE 

POSEUR,PIECES NECOR AUTRES=METAL OUVRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION#H 
INDUSTRIE 

FACONNEUR@MONTEUR=STRUCTURE METALLIQUE 
INDUSTRIE 

MONTEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x CALGARY xxx 


OCTOBER 1. = 1976, = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
21.O0RNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21,.PRUDUTTS MET'QUFS D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER 3E we 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ISIE AL ie 
WELDER PRODUCTION LINE=M HOURLY / HORATRE SOUDEUR A LA CHAINE DE PRONUCTION 
INDUSTRY 22 7.06 6.81 6,81 6.81 VE Sw Woe) INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 le 7.26 730 7.59 7.50 Teno Gase MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
24,MACHINE SHOPS EMPLYS, 
NO. 
DEM PIR. 
WELDER,CUMBINATION=PRUD=M 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 


NOTES 


Al THE BACK OFS THES FUBIETEAT LON. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOJRLY / HORAIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


- 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 24.ATELIERS DE MECANIQUE 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE ODECILE 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC=PRODUCTION 
TAO GaSe als 7.85 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.00 7.50 es 7285 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 


= TABLEAU A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
20.MISC.MACHINERY KEQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DECILE 
WELDER,PRODUCTION LINE=M hOURLY / HORATRE SQUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 23 7.39 SieiG)> 5.90 7.50 8.36 9.25 INDUSTRIE 
NOTE: FOR cXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBNLES. 


34, INDUSTRIAL CHEMICALS 


CHEMICAL OPERATOR,CLASS Ajem 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


CHEMICAL OPERATUR,CLASS BoM 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TQ 


499 


CHEMICAL OPERATOR,CLASS C= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 


CHEMICAL TECHNICIAN=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 


LABOURER, NON=PRODUCTIUN=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO SS TY 


NOTE: 


499 


49g 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DWEMPIE. 


25 


22 


Si 


31 


el 


al 


10 


10 


22 


22 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


293 


293 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx CALGARY xxx 


OC th O WA) & 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANF 


HOURLY / HORATRE 


foe 8.01 8.91 
Ue 8.91 &.01 
6.29 6.78 Ties 
6.29 6.78 7.37 
on he Seve Sree 
Bq (he! Bg le 5.72 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


240 261 295 


240 261 295 


HOURLY / HORATRE 


Soe) Jos)! Soot 
Soa! Sop! ioe 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


320 


320 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


320 


320 


Sipe)!! 


5.51 


PRIERE DE REFERER A 


34,PRUDUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 


OPERATFUR CHIMIQUE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OPERATEUR CHIMIQUE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OPERATEUR CHIMIQUE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TECHNICIEN CHIMISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE@=NON AFFECTE A LA PROD*H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
34, INDUSTRIAL CHEMICALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST©=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 22 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = 


xk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
7.82 tat! ald Vas 8.01 
7.82 Urls) leas ols 8.91 
7.95 Uo 8.01 8.01 B70 
oes Vos Seno 675073 8.01 
7.91 ots) et 8.01 8.01 
Uo tows ais) 8.01 8.01 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


34,PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 


REG COND MACHINES*OUTILS,FNTRETIEN=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
TOOi iy vA 499 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR 
100 A 


N"ETABLISSEMENT 
499 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPURT 


CHECKER, INVOICE & ORDER@M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL|M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR@VEHICLE MECHANIC=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK*DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


20 


27 


a 


11 


11 


24 


24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


259 


259 


BI MIEN AS. the WMT pfey 


1ST 


x*xk*e CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


KOURLY / HORATRE 


5.00 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORATRE 


6.15 6.45 

6.15 6.45 

Ted 7.90 

7.34 7.50 

4,50 4.65 

4.50 4.65 
A NOTERS 


1£R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


PREPOSE=FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMORILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


AIDE=CHAUFFEUR DFE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS, 
NO. 
DV EMPL 
TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 42 
**xTRUCK@DRIVER,TRACT@=TRAIL =m 
INDUSTRY 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 
TRUCK DRIVER-LIGHT + HEAVY=M 
INOUSTRY 43 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 43 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


253 


253 


o7/E) 


379 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


kek CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
CS 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE Ins(G aris 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
246 246 246 268 268 
246 246 246 268 26R 
219 375 400 400 486 
219 yplS 400 400 486 
KOURLY hHORATRE 
Bi 1h) BSG) Waist atti ret! 
5.10 0 Has Watwel TAO 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


CHAUFF=CAMJON,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


KKCHAUFFECAMTUN,TRACTEUR SEMT=REMORWUE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'FETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMTUN,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GRUSSFUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


[QAP PENDIICE. Biya PAGES 2.05 Eq 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,FOUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxzk CALGARY x*x 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 


39,GRAIN ELEVATOKS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,ELEVATEURS A GRAINS 
NO. 1FR 1ER Ly 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CUNVEYOR OPERATOR©M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 16 6.26 Sela 6.08 6.32 6.32 6.57 INDUSTRIE 
GRAIN RECEIVEK=™ DECHARGEUR DE GRAIN 
INDUSTRY 88 6.59 5.82 6.04 6.50 6.93 eo INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 11 8.01 7.686 7.86 8.01 8,01 8.12 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40,.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.,RADIONIFFUSION ET TELEOIFFUSION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M WEEKLY / HERBDOMADATRE ANNONCEUR*0PERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 13 303 162 237 300 365 433 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUP D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 303 162 237 300 365 433 MOINS PE 100 
NEWS ANNOUNCER@EDITOR,RAND=M ANNONCEUR#*REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 22 267 196 213 237 PIT 346 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 267 196 213 237 QUT 346 MOINS OE 100 
TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD=M TECHNICIEN DE REGTE,RADIO 
INDUSTRY 5) OT = = - - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAELISSEMENT 
LESS THAN 100 5 237 - - - - - MOINS DF 1009 
TRAFFIC CLERK,RADIO-F COMMIS AU ROUTAGE NES EMISSTONS,RAD=F 
INDUSTRY 5 170 - - = - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 5 170 - - - = - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x** CALGARY **x* 


UCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.,ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.L'ELECTRICITE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIUE 
ELECTRIC*=METER RFPAIRMAN=M HOURLY / HORATRE REPARATEUR DE COMPTEURS ELECTRIQUES 
INDUSTRY i1 8.72 8.67 8.67 8.67 8,85 8.85 INDUSTRIE 
LABOURER,NUN=PRODUCTION=M MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 26 Siow 5.34 5.50 5.58 5.58 5.58 INDUSTRIE 
LINEMAN=M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 49 (uel 8.80 9.08 9.08 9,08 9.08 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk CALGARY xxx 


OCCTROBERRA = 19176 = LERSOETOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,COMMERCE DE GROS 
NO. 1FR 1ER we SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CASHIER, OFF ICE=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSTERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 39 157 ie 143 145 165 214 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 144 132 132 143 150 161 101075 A 499 
LESS THAN 100 11 189 150 165 195 220 ace MOINS DE 100 
CASHIER,OFFICE=M CAISSIFR D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 42 149 132 143 150 154 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 149 132 143 150 154 165 100 A 499 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE©=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 100 200 138 162 200 239 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 49 201 132 150 208 239 260 100 A 499 
LESS THAN 100 St 200 144 167 196 219 254 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARTOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 19 Sia 4,00 4.75 BiG ei/ 5.50 6.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 549 4.80 GL T/ 5.50 Eyoe)) 6.25 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#®H 
INDUSTRY 73 180 127 150 170 210 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 24 178 160 160 170 193 210 100 A 499 
LESS THAN 100 49 181 127 136 167 234 242 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*e*x CALGARY xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sil 1ST 3RD 9Th 
43,wHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER FILLER@F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=<F 
INDUSTRY 54 146 tts 126 136 154 214 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tv 499 23 164 120 130 160 214 214 1iGOse TA 499 
LESS THAN 100 oA ie2 115 120 133 140 140 MOINS DE 100 
ORDER FILLER|M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES©H 
INDUSTRY 157 210 141 170 214 241 275 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VOW. = Re) 4gg 92 238 208 214 226 275 275 100 A 499 
LESS THAN 100 65 NTs 132 145 164 188 218 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 41 183 144 160 200 200 214 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO eho) 499 29 197 169 200 200 200 214 100 A 499 
LESS THAN 100 iz 150 124 129 144 150 167 MOINS DE 100 
RECEIVING CLEKK=™ RECEPTIONNAIRE#H 
INDUSTRY 53 adi 141 170 219 255 284 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 239 190 214 255 284 284 100 A 499 
LESS THAN 100 30 190 141 156 185 210 235 MOINS DE 190 
SALESMAN,RETAIL=™ VENDEUR®#DETAIL 
INDUSTRY 70 205 150 170 199 235 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 55, 216 170 170 210 235 295 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFERK TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK ODF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


xxx CALGARY xxx 


OGICBER SS = Oo a lER EOC nO BRE 
NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
G3.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE NECILE 43.COMMERCE NE GROS 
NO. 1ER 1ER us 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEODTANE QUARTILE DEC HEE 
x*xSALESMAN,RETAIL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE x*VENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY rs 287 162 207 266 365 415 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 70 288 162 207 266 365 415 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 147 256 178 212 254 300 346 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499g 33 291 231 267 e77 322 366 100 A 499 
LESS THAN 100 114 246 167 Cia 238 288 342 MOINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE=M x *xVENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 41 458 242 314 4ii 535 642 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 41 458 242 314 4ii 535 642 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 94 Sy OH/ Dols) 4,62 Gus Gens 7.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
100 Tu 499 30 Sou 5.25 Si 5 5.50 7.10 eet 100 A 499 
LESS THAN 100 64 5.09 3.47 4.00 sjq 5h) 992 alee) MOINS DEF 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY~=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMTONNETTE 
INDUSTRY 182 4.97 Bais) 4,08 4,70 5.50 6.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 67 5.38 4,00 4,25 4.70 6.94 So Sie WO 78 499 
LESS THAN 100 mS 4.72 3.46 4.05 4,80 5.48 Bip 2 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


= TABLEAU A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 
NO. OF 
44,RETAIL FOOD STURES EMPLYS. AVERAGE 
eau MOYENNE 
CASHIER*FULL TIME=F 
INDUSTRY 142 Ca 
SALES CLEKK*FULL TIME=M 
INDUSTRY a 75 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 YH ye 


NOTES 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


Wi olay Abie 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


233 


Ver 


vey 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx CALGARY xxx 


1976 =e 
1ST 
MEDIAN 
1ER 
MEDIAN 


233 23 

2 12 

121 12 
A NOTERS 


= TABLEAU 


A 


DETAIL 


A PLEIN TEMPS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE 
SE 9E 
E QUARTILE DECILE 
CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
3 255 242 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR= 
8 300 300 INDUSTRIE 
8 300 300 MOINS DE 


PRIERFE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


D'ALIMENTATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


UCTOBERS R=5 1.97 6u=5 JER ROGTURRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
~45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HERDOMADATRE REPARATEUF PME CARROSSERIES 
INDUSTRY 24 302 CY (es 287 287 287 320 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOODS 10 499 10 320 ee the ene 320 470 100 A 499 
LESS THAN 100 14 289 267 287 237 287 257 MOINS DE 100 
*BODY REPAIRMAN=M *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 28 293 270 270 ene 276 529 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 19 2 270 270 272 212 ee OCR A 499 
LESS THAN 100 e) 339 = - - - - MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN=M GRAISSEUR*MOTORISTE 
INDUSTRY 6 196 - i = = = INDUSTRIE 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC©M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 34 309 272 ee 280 300 470 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
L0G) 70 499 24 318 eva ere 272 360 470 100 A 499 
LESS THAN 100 10 287 280 280 280 300 300 MOINS DE 100 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M *MECANICIFEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 59 297 270 272 ele 280 341 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 Ze 270 270 eile. Cine 280 100 A 499 
LESS THAN 100 19 349 258 276 2R4 352 658 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLTICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
4S.RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
NO, 
DEINE 
AKSALESMAN,+MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 139 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Te 499 84 
LESS THAN 100 55 
SALESPERSON,PARTS=M 
INUUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN! 1010 9 
KKSALESPERSON,PARTS=™ 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOe TO 499 LG) 


NOTE: 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


iia 


264 


264 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


UCTOBERM! 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


TER 


DECILE QUARTILE 


TS 7.0m = 


xxx CALGARY xxx 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBIDOMADATRE 


150 


215 


130 


121 


2090 


280 329 

280 300 

200 350 

162 220 

200 200 

200 200 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RO 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


400 


250 


DECILE 


560 


590 


500 


248 


489 


PRIERE DE REFERER A 


4S,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


**kVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


**xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER@F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO Se 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPL. 


9 


76 
Siz 
46 


26 


25 


26 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


zk*k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
131 98 107 118 
140 118 118 122 
131 98 98 106 
116 100 107 114 
165 135 145 175 
165 135 145 175 
183 139 140 177 
189 - - - 
154 - 2 . 
127 108 118 126 
130 118 118 129 
124 98 114 130 
124 108 110 120 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


140 


141 
aifs 
124 


185 


176 


DECTEE 


185 


165 
145 
15> 


185 


185 


250 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO teat ie e luis) 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENFERAL#=H 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNATRE=H 


INDUSTRIF 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSF,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Sem PEWS 
100 A 499 

MOINS DE 190 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE*OTHER 
SALESPERSUN,CLASS A=™ 
INOUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS be-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS b=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 
OOO 
LESS THAN 
kxSALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 
SALESPERSUN,CLASS Ce=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LESS THAN 
k*kSALESPERSON,CLASS CF 


INDUSTRY 


NOTES: 


TABLE A 

NO. OF 

EMPLYS, 

NO. 

D'EMPL. 
42 
499 13 
100 16 
483 
OVER ASS) 
499 185 
100 145 
Bik 
OVER 52 
499 181 
100 38 
34 

Se! 

OVER 24 
190 li. 
41 


AT THE BACK OF THE PUKRLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


108 
147 


159 


shy 3 
175 
126 


210 


216 
ees 
187 


een 


7s 


183 


187 


234 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xxx CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


L765 = 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


93 


150 


130 


164 


130 


169 


105 118 
91 96 
114 150 
123 160 
156 165 
135 185 
115 122 
182 225 
192 221 
206 225 
124 145 
165 190 
140 164 
164 182 
132 162 
195 203 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


146 


105 
160 


185 


182 
206 
131 


244 


244 
235 
247 


esi 


190 


202 


ee 


251 


DECTEE 


160 


146 
207 


209 


192 
255 
150 


246 


244 
246 
319 


332 


eu7 


ent 


300 


SiS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0s EI PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOU et ALLE) 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEFAL A 
xk*k CALGARY xxx 


COROSER T= — 9 7ee= TER OG TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEOIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER Lys GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILF MEOTANE QUARTILE DEC TLE 
SALESPERSON,CLASS C=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 35 228 149 Ws 210 260 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 21s 7S ns ale 248 250 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 12 eo 160 200 280 310 450 MOINS DFE 100 
x*xSALESPERSON,CLASS C-=M **COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 50 Riley 204 246 308 369 426 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 15 255 168 214 246 254 415 MOINS DFE 100 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 10) ey 116 130 150 WS} 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
$00 AND OVER 14 1S2 130 140 150 160 185 S00 PRET a Plsws 
LESS THAN 100 5 149 - - = - - MOINS DE 100 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 30 176 140 150 160 188 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
500 AND OVER 16 176 145 150 155 167 263 SOOT Eki EUS 
LESS THAN 100 11 173 140 140 162 188 225 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 30 6.69 6.44 6.75 6.94 6,94 6.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOOe TO 499 i) 6.78 6.67 6.75 6.94 6.94 6.94 VCO 499 


AU NOTERS PRIERE DE DRERERERT A IY APPENDIGE Be PAGES: 10) ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER +MAINTENANCE =™ 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


CHAMBERMAIDL 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 
100 
COOK ,HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 
100 
COOK, HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 


COOK, INSTITUTION=F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 
500 
100 


NOTES 


Se 
AND 


SIZE 
AND 
TO 


SIZE 
AND 
TO 


SIZE 
ANT) 


SUZE 
AND 
TO 


OVER 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 


OVER 
499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


10 


13 


13 


LS7/ 


i) 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


i) 


Zen 


219 
222 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx CALGARY xxx 


EWA Be OG wey GS 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MENTANE 


HOURLY / HORATIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 161 162 
15:0 150 162 
MIS) 162 162 
149 161 174 
149 161 167 
189 181 181 
168 1608 181 
168 168 161 
206 209 aie 
207 209 222 
1684 206 eee 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ly 
QUARTILE 


172 


174 
172 


180 


180 
226 


181 


181 


226 


226 
237 


194 


194 


241 


237 
250 


PRIERE DE REFERER A 


47 HOPITAUX 
CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 "ET YPEUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) EteREUS 
100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
AIDE*CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s. ETaPEUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500° ET RPEUS 
100 A 499 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
DT EMP 
COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY ot 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 
100 TU 499 12 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHNeF 
INDUSTRY 53 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 
100 TO 499 8 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
TO0 ean 499 5 
LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY WS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER et 
100 TO 499 8 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN|F 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


229 


238 


213 


Com 


163 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx CALGARY xxx 


CChOBE RT = 1976. = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER TER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


206 207 236 
219 236 237 
188 206 206 
214 222 20 
214 223 fehRyS) 
HOURLY / HORATRE 
6.95 8.03 9.69 
4.39 4.39 BIOe! 
4.63 Sy Le) oe? 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


167 180 180 
174 180 180 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Li 
QUARTILE 


194 


9TH 
DECILE 

9F 
DECT EE 


235 


194 


194 


PRIERE DE REFERER 4 L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


47 HOPITAUX 


CUISINIER-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
S00R ran aus 
100 A 499 
TECHNICIENNE RADIOLOGIF DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'FETABLISSEMENT 
S00" ET PEUs 
100 A 499 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
TOON A 499 


MANOEUVRE*NON APFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499g 
TECHNICIENNF DE LABORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 En EUs 


PAGES  Ti0F ET tt 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk CALGARY xxx 


OCTOBER “S197 = StERBOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST =F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 158 238 214 222 238 249 269 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iS5 239 214 223 232 249 269 500 9/67 seus 
1010 Feo 499 25 238 205 214 239 249 283 100 A 499 
MEOICAL*LAB TECHNOLOGIST=M TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 10 262 214 248 259 284 294 INDUSTRIE 
NURSE AIDE=F AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 303 182 167 180 180 194 195 INDUSTRIE 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 1,158 247 224 233 242 267 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 891 244 224 233 24e 259 268 S500esET PLUS 
LOH) = fu) 499 267 256 232 241 lee) 268 eine 100 A 499 
NURSING ASSISIANT#F INFIRMIERE AUXILTAIRE 
INDUSTRY Sol 202 LS 197 oF, eve 213 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 360 199 183 197 197 NY 2 V2 500) s€T PLUS 
100 TO 49g 201 207 197 198 22 213 213 100 A 499 
ORDERLY,CERTIFIED=™ GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY evs 197 183 197 197 198 212 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 147 ish 163 - 197 197 197 eve 500 EF PLUS 
OKO) = yf) 499 66 198 75 182 197 2le 223 100 A 499 
NOTE FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47,HOSPITALS 


ORDERLY,UNCERTIFIED=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
PHYSIOTHERAPIST=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


PSYCHIATRIC ATTENDANT =F 
INDUSTRY 

PSYCHIATRIC ATTENDANT=M 
INDUSTRY 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


499 


OVER 


OVER 
499 


CL=M 


OVER 


CU=M 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


14 


24 


23 


101 


19 


24 


13 


11 


ve 


le 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


ie 


17e 


269 


ena 


oT, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wee CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBNDOMADATRE 


166 166 166 
106 166 166 
246 259 275 
246 255 275 
181 181 188 
161 183 188 
174 174 Dig 
174 180 194 
ie 174 TAS) 


HOURLY / HORATRE 


Voue 8.30 8.30 

7272 8.30 8.30 

6.65 6.85 6.85 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

BE 
QUARTILE 


180 


180 


284 


294 


258 


194 


9TH 
DEGIEE 

Phe 
DECILE 


194 


194 


295 


295 


218 


258 


207 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, 


GARCON DE SALLE 


PREPOSE DE SALLE 


MECANICIEN DE 


= TABLEAU A 


47 HOPITALX 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PHYSTOTHERAPELTRE =H 


INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
310,05 Ei PLUS 


PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 
(PSYCHIATRIE ) 


INDUSTRIE 


OUVRTERE COUTURTERE A LA LINGERIE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO lear Taw) 
100 A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOKO! ap Tells} 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES @1'0 She elt 


A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'FXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


D'HOPITAL /NON@=CERTIFIE 


MACHINES FIXES=3EF CLASSE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xxx 


CEONCBERMTT =S 19765 == 1 ERROGTOBRIE 


NO. OF 1ST 1S] 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPTITAUX 
NO. 1ER 1ER He vile 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES#4E CLASSE 
INDUSTRY 2c 6.23 5.80 5.97 6.27 6.48 6.48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TY 499 15 6.15 5.80 5.83 6.27 6.27 6.48 100 A 499 
WASHING MACHINE TENDER@=F WEEKLY / HEBDOMADATRE BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY is 174 1oe2 162 168 180 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 10 174 162 162 162 180 180 11010 RA 499 
WASHING MACHINE TENDER=M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 14 193 Wa, 187 1911 206 206 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 197 177 191 191 206 206 500 ET PLUS 
NOTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48,.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


FLATWORK FINISHER=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 

PRESSER,MACHINE*DRY CLEAN@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS, 


DE MP ere 


10 


10 


24 


16 


16 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx CALGARY xxx 


OMENS) Sh a rey Te aizin) Tole aieveNsde 


1ST 1ST 
AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECTJLE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
ar08 2685 2.85 3.09 
3.21 - a - 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
118 110 110 110 
118 110 110 110 
HOURLY / HORAIRE 
3.10 2.85 2.85 Votes: 
Bees Lier) Sais) Bice 
3.25 G45) Bie See> 
Bowe! 2.865 Secs Las) 


iN (heyS Teatinh Wile 


STH 


DEChEE 


9F 


[Date eels 


BoD 


Sey 


4A.BLANCHISSAGE ,NETTOYAGF FET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSFUR O'FTARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSF DE LINGF=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 

REPASSFUSE A LA MACHINE=NETTOYAGE@SFC 
INDUSTRTE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSFUSE A LA MACHINE @RLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


49,HOTELS=2U0 & MORE EMPLS 


BARTENDEReM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TOU 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
VOC 0 


CASHIER,VINING ROOM,ETC=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 


HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBULS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 


ug9g 


499 


499 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPI.YS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


10 


10 


Se 


Se 


10 


10 


AT TRE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


168 


162 


162 


131 


LES 


167 


167 


kee CALGARY xxx 


OCTOHER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARPTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49,HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
144 144 144 202 202 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
144 144 144 202 202 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE FILLE DE TABLE,BOISSONS 
2a > PLAINS) 3.25 3.67 3.67 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.75 2.85 3.25 3.67 3.67 100 A 499 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
2 = = o i INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - 100 A 499 


FEMME DE CHAMBRE 
115 120 130 140 147 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
118 120 130 140 147 100 A 499 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL#F 
150 160 160 178 178 INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
150 160 160 178 178 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


zee CALGARY **x 


COTOSER MY <"1976 ="tER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
49 HOTELS=200 & MORE EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49,HOTFLS=200 EMPLOYEES ET PLUS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC UIEE 
KITCHEN HELPER@=F KOURLY / HORATRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 15 Siem 3,00 ae UES 3.75 3.75 4.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 15 Sei 3.00 its) Bars se75 4.10 100 A 499 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 5 3.63 = = - - - INMUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 TO 499 S 3.63 = - = = = 100 A 499 
SUPERVISOP*WAITERS,ETC]M WEEKLY / HEBNDOMADATRE SURVETLLANT#=SERVEURS,HOTESSES,/GARCONS 
INDUSTRY 9 186 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 9 186 - - - - = 100 A 499 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 10 181 176 179 179 184 184 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
OOF “a0 499 10 181 176 179 179 184 184 109 A 499 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORATRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 7 3.60 = rs = Ld - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TO CmILG 499 7 3.60 - - = - - 100 A 499 
WAITRESS SERVEUSE 
INOUSTRY 24 ey] HAS Qacts) 3.60 3.60 3.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
100 To 499 24 Seo aweo 3.25 3.60 3.60 3.60 100 A 499g 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ake CALGARY *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS@=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENTANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER@=™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE BARMAN 
INUVUSTRY 9 189 - m = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 U 212 c = cs - - MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOTSSONS 
INDUSTRY al 3.66 3.60 3.60 3.60 3565 Ly, (3)5) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 190 2i 3.66 3.0%) 3.60 3.60 3565 3.85 MOINS DE 190 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 31 S95 3.00 3.15 3.05 3,85 3495 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 3.56 2.85 3.25 3.65 3.85 3495 MOINS DE 100 
CASHIER,DINING RUOM,ETC=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 8 131 = = o = = INDUSTRIE 
ESTAMLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 132 = = o o = MOINS DE 100 
CHAMBERMAIO FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 80 124 105 17 128 ey eS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LO0GR TO 499 46 130 118 128 131 ETB 141 100 A 499 
LESS THAN 100 34 iy 105 108 U7 128 134 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & i1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE bACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES- 


SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER@F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


HOTEL CLERK=-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
TO 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


LABOURER,NON=PRODUCTION 


INDUSTRY 


499 


100 


100 


100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COUKS=M 


INDUSTRY 
TAPMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


SIZE 
THAN 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NU. 
D'EMPL. 


yd 


13 


18 


13 


25 


ee) 


19 


16 


ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


155 


136 


143 


ise 


151 


223 


187 


186 


FOR EXPLANATION OF AHBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


xxx CALGARY xxx 


Ke platetals sl oe Wee) & 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER NCTOBRE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


147 


155 


124 


120 


120 
HOURLY / 


WEEKLY / 


178 


158 158 
158 158 
120 130 
130 136 
130 150 
124 147 
HORAIRE 

HEBNDOMADATRE 
178 188 
178 18 

A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 
ze 


MEDIANFE QUARTILE 


155 


158 


140 


150 


165 


194 


9E 
DECILE 


161 


158 


199 


199 


202 


200 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


= TABLEAU A 


SO.HOTFLS=MOINS NE 200 


GOUVERNANTE D'HOTEL 
INDUSTRIE 


GRUSSFUR 


100 A 499 


EMPLOYES 


OU D' INSTITUTION 


D'ETARLISSEMENT 


RECEPTTONNISTE D'HOTEL=F 


INDUSTRIE 


GROSSEUR 


MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


RECEPTIONNISTE D'HOTELSH 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 1090 
PIVEE OE CULS TNE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PRONDSH 


INDUSTRTE 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 


INDUSTRIE 
SERVEUR DE BIERE EN 


INDUSTRIE 


FUT 


GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 


MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


SO,HOTELS*UNDER 200 EMPLS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


at 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1976 = TER OCTUBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECTILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILE SO.HOTELS=MONINS DE 200 EMPLOYES 
GE 


DECILE 
SERVEUSE 
3.25 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.15 MOINS DE 100 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 
kee CALGARY #x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S1,RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE OECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE S1.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER@F HOURLY / HORAIRE CATSSIERE 
INDUSTRY 66 3.35 3.00 oy a) ares) 3.50 4.00 INNUSTRITE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tou 499 37 5.30 3.19 LGM) Seen Sev CSR fed {OA 499 
LESS THAN 100 29 3.40 2.95 3.00 Sues ois) 4.15 MOINS DE 100 
COOK=F CUISINTERKE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 18 4.01 3.10 3.55 3.89 4,.5u ea TPS3 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 4,05 Brei0 oA) 3.97 4.50 4,50 MOINS ODF 100 
COOK=M CUISINTFR D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 84 4.44 $3.60 53.80 4,40 ey 5.¢c5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRPNSSFEUR O'TFTABLISSFE MENT 
LESS THAN 100 78 4.44 3.60 3.80 4.35 (Vers) 5.29 MOINS DE 100 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIAF SERVEUSE Ali COMPTOTR,CAFETERIA 
INDUSTRY 13 3.04 (ath) Cries 3.00 3.41 3.45 INDUSTRIE 
HOSTESS HOTESSE OF KESTAURANT 
INDUSTRY 20 5453 FAI PS) 3.10 Sie 5 1/3) 4.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 $.52 = - - - = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR I.'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER#=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HEL PER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHORT*=ORDER CUOK*F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

SHORT#ORDER CUu0K=™ 
INDUSTRY 
ESTAHLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZe 
To 
THAN 


190 


100 


499 
100 


499 
100 


SUPERVISOR,CREFS AWD COOKS=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EmMPL. 


42 


34 


81 


T2 


41 


34 


95 


> 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


DECILE QUARTILE 


wee CALGARY xxx 


COROB ERM 1s 0.9 )7.6m=arle Rano COE Rie 
1ST 1ST 3RD 
DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER tie 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


2.85 gs) 3.90 Sie 5)) 
Pass 2.90 3.00 3.40 
Bois) Boys 3.09 att) 
Cas Bos) 3.00 Seo 
$.00 3.10 3.40 3.85 
5.10 3.10 Does 3.40 
3.00 3.50 4.00 4.00 
3.09 3.10 3.26 4,00 
3.10 3.10 3.10 3.40 
2.85 3.00 3.75 4.40 
3.80 4,00 See 6.50 
3.60 4.00 5.48 6.92 
Pile) 2.90 3.00 Set 
Cote 2.89 3.00 3.00 
A NOTERS 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE B, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


51.RESTAURANTS 


RUC E SO Ee eUit) STE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 4 499 
MOINS DE 100 
SURVEILLANT,CHFFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 
kk*k CALGARY xxx 


OCTORER 1:= 1976 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
$1.RESTAURANTS EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILES I VRESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER ue 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITRESS HOURLY / HORATRE SERVENSE 
INDUSTRY 215 Sawe 2.75 2.90 3.00 LS 3500 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 eek 3.14 AEs 2.90 3.09 iG 0) 3.60 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTLERS | PRiLER EVES ERERER SAS VAPPEND ICES BpmiPAGES 610, SET at 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
S4.SERVICES TG BUILDINGS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CHARWOMAN 
INDUSTRY 141 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 141 
JANITOR=M 
INDUSTRY 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 74 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


kkk CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S4.SERVICES D'I 
1ER 1ER SE 9E 
DFCILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY 7/7 HORATRE FEMME DE MENAGE 
2.80 2.95 3.00 3,00 3.25 INDUSTRIE 
GROSSEUR D 
2.80 aCe 3.09 3.00 ors MOINS DE 
CONCTERGE=H 
3,00 3.00 Digs) Yael 3.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D 
3.00 3.00 MAGS) Seie> 3.40 MOINS DE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'E 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MMEUBLES & DE LOGEMENTS 


"ETABLISSEMENT 
100 


"ETABLISSEMENT 
100 


PAGES 10 ET 11 
XPLICATION 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
CLERK»GENERAL OFFICE,JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
VOOR aTC 499 
LESS THAN 100 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=m 


INDUSTRY 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
O'EMPL. 


37 


82 


69 


230 


183 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


wkex CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3F 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
162 138 150 164 hs 
143 - - - - 
168 144 150 165 181 
165 141 150 159 178 
142 119 127 138 154 
145 121 133 144 154 
129 123 125 127 130 
127 414 119 127 133 
142 - ~ - - 
162 143 154 163 172 
165 150 157 164 173 
155 134 14 158 165 
146 126 131 143 150 
A NOTER: 


TRAITEMENTS = 


DECILE 


179 


165 


PRIERE DE REFERER A L!'APPENDICE 86, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


SS.FPARGNE FT CREDTT 
COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS OF COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
SUCRE Pew s 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMMF 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMTS DE BUREFAU,GENERAL, JUNTOR*=HOMMF 
INDUSTRTE 
COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
INOUSTRIE 
GROSSFUR D'ETARLISSE MENT 
500 ET PLUS 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGESP LOR Gis 21 


DES ABREVIATIONS ET SYMHOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CALGARY xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5S.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=™ WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
INDUSTRY 21 174 148 TSS 165 187 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 166 147 150 162 182 1388 S00 wen PEUS 
LESS THAN 100 =) 196 - S = 2 - MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE, 3SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=F EMME 
INDUSTRY 167 197 162 176 192 ANS) 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER as) 203 173 181 198 eed 240 500 Ene eIEUS 
100 TO 499 24 182 3 158 7a oo 206 100 A 499 
LESS THAN 100 18 ey 147 ibtsyh| 170 200 213 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=™ COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@HOMME 
INDUSTRY 10 222 162 181 206 226 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND QVER 8 196 - - - - - S00 s ET APLUS 
COMPUTER UPERATOR,JR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
INDUSTRY 6 183 = = = a c INDUSTRIE 
CUMPUTER OPERATOR,SR=M™ OPERATEUR SUR ORDINATEUR#SENIOR 
INDUSTRY il 208 a = o = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 208 - = - = - S00 ET VePEUS 
CREDIT ORR Eints DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 85 aly) 180 199 2n5 255 258 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 69 222 1467 204 22 238 256 500 ET PLUS 
LESS THAN 1010 “) eld - = = = - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk*e CALGARY **x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iSsT 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILF SS,EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CREDIT OFFICER,M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 72 262 202 221 260 288 331 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSFMENT 
500 AND OVER 26 277 215 246 279 319 333 500 ET PLUS 
pO) ee 8) 499 Au 266 203 23) 260) 288 317 100 A 499 
LESS THAN 100 29 247 teres) 211 259 271 346 MOINS DFE 100 
BILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
INDUSTRY 18 130 110 113 129 142 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 15 128 110 113 129 137 152 500 ET PLUS 
KEYPUNCH OPERATUR, JR=F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 
INDUSTRY 12 166 138 160 173 173 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 167 134 163 173 173 181 500 ET PLUS 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENJOR=F 
INOUSTRY 21 164 152 156 162 169 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 19 165 152 156 162 170 187 S00 ET PLUS 
OFFICE MANAGER=F DIRECTRICE NE BUREAU 
INDUSTRY 24 227 206 212 a9 241 262 ; INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 233 208 212 227 248 263 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE LE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 Fl 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*k CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1FR 1ER Uys GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILF MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 39 278 208 227 258 282 433 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 248 202 227 246 269 282 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 6 456 - = - - - MOINS DE 100 
PROOF*MACHINE OPERATOR|F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE®= 
INDUSTRY 58 141 tes 136 138 147 i555 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 139 123 136 138 146 150 500 ET PLUS 
100 T0 499 18 145 135 135 144 153 159 100 A 499 
SECRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY als) 178 143 162 178 1197 214 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 11 165 142 144 166 185 185 100 A 499 
LESS THAN 100 e) 180 = a - = - MOINS DE 100 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 55 196 159 162 187 234 2a INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 236 208 212 238 esi 254 500 ET PEUS 
LESS THAN 100 15 170 150 159 162 185 198 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY ies 156 VST 146 158 165 178 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 104 160 141 150 169 166 180 SOO Ee PEUS 
LESS THAN 100 16 141 127 2 141 148 154 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


TENOGRAPHER, SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


ELEPHONE OPERATOR=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
BLEER =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


RANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
INDUSTRY 

RANSCRIBING MACHINE UP,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


57 


10 


21 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


172 


174 
154 


142 


141 
142 
143 


144 


144 
142 
153 


146 


160 


162 


x*e* CALGARY xxx 


OGTOBER 14= 19769= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


148 159 170 
152 160 173 
121 131 139 
118 127 139 
133 137 142 
ihe} 136 141 
135 137 142 
135 138 Se 
129 145 146 
144 149 162 
144 Wisyye2 163 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE. 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


154 


164% 


175 


is4 


P75 


179 


PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


5SS.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE, SENIOR@FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En Peus 
MOINS DE 100 


TELEFPHONISTE ,FEMME 


INDUSTRIE 

GRUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
S00 ET eeieus 
100 aA 499 

MOINS DE 100 

CAISSIERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SC 0S Ee Tes Eieus 
100 A 499 

MOINS DE 190 


DACTYLOGRAPHFE AU MAGNE TOPHONE,s JUNIOR =F 
INDUSTRIE 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENJOR=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


ELAPPENDDTGEAR, PAGES) 1006 halt 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMHOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TYPIST, JRoF 
INDUSTRY 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 
100 TO 499 9 
LESS THAN 100 27 
TYPIST,SR=F 
INDUSTRY 90 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 ig, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 


134 
146 
139 


146 


TS 


(Meyl@leiiai: 3h OWS) 


1ST 


ax*x CALGARY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


Tet 


134 


146 


126 134 

125 129 

126 134 

136 143 

144 154 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


142 


152 


166 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


160 
158 
170 
160 


189 


5S.EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ene PES 
110.0 aA 499 
MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE , SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPURTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35,U0,UNDER 
OVER 37.5-/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


467 
33,249 


7 


BY INDUSTRY GROUP |= PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xe CALGARY xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Esn.G TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
75 38 125 53 7 
2,347 5,046 2,880 Spoor 6,414 

% % K % % 

= 6.6 = = o 
19.0 4o,4 3.2 LG T/ 26.5 

= - 4.0 ee, LIST 5 T/ 
54.3 36.5 44.4 alate Se) 

1.8 = oll er> = 

24.7 a9) 34.7 2.0 ci 

0.0 0.0 1.4 = —) 

- = Oven, = - 
99.8 99.4 one 697.5) 100.0 
= 0.0 - 1.0 = 
0.0 = | co = 
- 6.5 OST/ - 2 
19.0 46.4 3.3 33.4 26.5 

= = 4.1 1.35 35.7 
54.4 3655 44,4 31,6 37.8 
1.7 - Ute WBS = 
24.7 10.0 35.1 3.1 = 
- 0.0 0.2 c S 
0.2 0,6 4.6 29.4 — 
37.7 36.3 38.5 36.4 36.4 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


Ly 
3,760 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PEUS SDE 35. 00¢MOINS! DEV S755 
Sites 

PLUS DE 37.5,MOINS DF 40,0 
40,0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PEUS SDE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
Po 

PLUS DE 7.0eMOINS DE 7.5 
Gil 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PEUS DE. T8510 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5-/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER UF EMPLOYEES 


wEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


401 
74,387 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 
wkak CALGARY kx 


OCTORER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
76 36 113 18 u 
4,915 7,848 4,998 590 5,609 
% % % % % 
(ak - ° = = 
5.9 VARs) 0.2 Grr S 
- - Oi. f - 21.3 
Sail 2.2 19.3 4,1 0.2 
= > 0.1 tei = 
87.0 94,6 52.3 Sina! 78.6 
209 0.8 6.9 - = 
- = 0.5 - - 
98.6 99.4 eat 64.9 100.0 
0.1 = 6.0 - - 
01 - 0.3 = 
5.0 1.8 0.2 6.1 = 
= = 0.1 ce 21.3 
3.7 2.2 es 4.1 0.2 
- = - sie = 
87.0 94,6 57.7 SB ier 78.6 
2.8 0.8 0.9 - = 
1.4 0.6 21.1 LEG = 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


95 
45,373 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 

DE 35.0 
35.0 

DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 
40,0 

DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 
DE 7.0 
ae 
DE 7.0,MOINS DE 7.5 


5 
DE S,MOINS DE 8.0 
0 
0 


7 
7. 
8. 
8. 


DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 
axe CALGARY xxx 


OCTORER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, [PAU KETL pee 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Esc TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION iS 1c COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 146 - 14 120 - 1 4 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 13,024 - 1,522 5,394 - 1,600 4,508 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 1.5 o O Da) - - = MOINS DE 35,0 
35.0 0.9 a ° ewe - - = BAY 
OVER 35.0,UNDER 37,5 1.2 = - ae - = 1.3 PEUS™ DE S550, MOINS DE 37.5 
LT ole) 15.4 - - 33.2 - - 4.8 Gigs 
OVER 37.5,UNDER 40,0 29.6 = - al - a 84.1 PLUS NE 37.5,M0INS DF 40.0 
40.0 BES = 46.1 40,8 - = - 40,0 
OVER 40,0 1.5 c 1.0 3.2 = cS = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0. = = 0. = as 4,0 
Sel) 71.0 oS 49.1 82,1 - 90.2 B40) 
OTHER UNDER 5,5 - = - - = = AUTRES MOINS DE 5.5 
ei Ne) = L? S2 = = - 5.5 
OVERM Sic 0.2 = - 0.5 - - - PEUSS DE. Seo 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER Ted Meals) LS a aie) a — J MOINS DE Tiras) 
Tis 0) 1.2 2 ~ 2.8 = = = VA 
OVER 7,.U0,UNDER 7.5 (gk) = = 1.1 c CS 1.3 PEUSS IDES 7 .0,MOINS (DE 97.5 
165 DSi o = - 34.3 - = 4. Vas 
OVER 7.5,UNDER 8,0 29.1 = - - - - 84.1 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 23.8 a 48.1 43. = * =. 8.0 
OVER 8.0 0.1 = Wa) Ont - pe) - PLEUSP DEW 8s.0 
10 STANDARD WORK WEEK 27.5 m7 5009 14.2 c 100.0 9.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 - 40.1 38.7 o © 36.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


7 i 
- - 
a ® 
, e - ‘ wa 
@ wats at bye sient a 23 ary vo rxie é roe Wee: 
_ vo ’ iv 
psLareuart sayona 48 sugee. cetnuys 
ons een 
~~ le a 
og NEOTIO BF ic 
Tsay 
i i{8* rua? ifye syene”'-"tnuga4 23 
UP Le i eye mee + “eqn 200 pa 
pel eg ye! tua t R04? “he gn tS. sanmeaee aa 
; jet i gene : : - 5S 5 ace . i? 
‘ fc ' és "ee - 
eee | Aue Be Aj@ss 994.1 lee r.é egcttett en ae ae. “ 
e 7 s z b ‘ 2 
- J 
4 i ry! - e I _ 
pth, 40 _4nio* : ie ~s * s rE ae o,geeut 
wy an ee - tek 92 ea ?  f . 
cate. ; a ; : . = . e,?f a Peet — ie ) yee 
aula i, 7 7 | 4 - Ose & o..¢ oe 
: : ‘ a a.0% bos — o | # & 8 agus 
: + aw - 
a ee. ie 7 4 ce >) Ob *S - : Soh de 
inie@s c4 
é D * a i i - 9 yee 
S08 - - 26". £,9¢_ * “ 'aP Met 
1 7 EA * : ~ - ad : 7 . - ve ’ ~ eye z 
7 . - t.¢ - - -* oad tsi 
= ® 7 - = Pe = 
7 7 Fe - - 7 rt. wh bial 
aici “= 2 hei oe : 
1 t4iy ad = 4<4 — id 7 
c 7 - « ais - - Sip b . 
* ; “wide j ' i bas > tel o.! _ _ ¥. rrr. 
; ae! : ; ae 00) Me ee, ae es 
) +¢ af 7 Rill ,o@ - . .* deb - Peal * oa,7 
4 - - ~ < © .t6. vt) 1,68 - a @.8=. 
s , “ a4 = 83. sup ot Bat ee  « ‘© 
- # ne" 
S,aHare Witete 9) Oe% a.* Betes. : - sta 778 ns hihi ad ‘di 
' ‘ a ‘ t 2me rT “ ° »* : 
MT auan. Apt Haynes] aw Fol, . - . 0,9 
- 2 a 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a _ multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may mot come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes' pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
")'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, 4 l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de 1'enquéte. L'expression "période 
normale de paye'' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans_ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 


dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les. salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also_ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 


major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 


groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé 4 i'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where 'n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

TR 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'' est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n #1, in 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par ntl, ou "n" 


7B 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 

in the distribution represented by 3(n +1), where 
iE 

"n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where 'n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in aan 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'"' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 


point de la répartition représenté par 3(n +1), ot # ''n" 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). eu in! 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1l'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method = of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "“l'établissement'"' est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a €tablissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other'’ employees include all those 


travelling with the mode of conveyance Cavers 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. Inge trade, ss other! 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'' employés comprennent ceux qui sont 
affectés 4a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1l'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans _ les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des  employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa-~ 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most 
non-office 


common type of time rate for 
employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 


rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cinq travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les _ formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le  facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson — 

Sells merchandise to individuals from sales 

floor, applying knowledge of characteristics, 

quality and merit of items sold. Prepares 

inventory of stock and requisitions merchandise 

from stockroom or warehouse. 

Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B —- Requires enough knowledge of products 


to assist 
selection. 


customers in making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque  parait devant Te PETELS WW de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son. stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et @tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

(i, 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
Cr 
COMP 


COMP 'EURS 


COND 
CONF 


CONFEC 'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 
F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 
MACH 
MAT 

MEC 


MEC, CALCUL 


MET 
MET 'QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 


REG, REGL 


REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


-ll - 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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CENSUS METROPOLITAN AREA CALGARY REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


* CALGARY 
(C.) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


SCALE— ECHELLE 
\ 3 


0 ' 2 
IN MILES F— —- ] EN MILLES 
IN KILOMETRES E—1 = —JT EN KILOMETRES 
2 1 ° 1 2 3 4 
RECENSEMENT DU CANADA 


CENSUS OF CANADA, 1971 


1971 
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04. Fish Products @ { @ 
05. Grain Mill Products e | ee, [ if 1) i 
06. Bakeries ee. | elelelelelelele e e | e e|ele 
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14. Saw Mills Cal 6,6 
15. Furniture e@ e e@ 6 @ IL 
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17._ Printing & Publishing e elie le @ |e @|e e;eieolelele/|e/\e (2 
18. Daily Newspaper e@ Fiz | @ 2 @ @ | [ 
49. lron and Steel Mills e ee. 6 6 | | 6 
20. Structural Metal @ 6 | CO) @e/e 
21. Ornamental and Architectural Metal @ r) @ C) e C) C) @ C) 
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23. Wire & Wire Products ® ) ah e ) @ O @ 
24. Machine Shops e i e ®@ e e @ @ Te @e|;e;e al 
25. Agricultural Implements e il | | 
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28. Motor Vehicles C) ie I 
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31. Communications Equipment O_.|. oe C) | @ C) | | if e =| 
32. Electrical Industrial Equipment CJ @ | @ C) | @ | | oa | 
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35. Water Transport @ @ e@ | i e@ | 6 | 4 
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37. Bus Transport C) eo @ | | e 
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NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports sépares sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis-—- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. . 


Director — Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WOT 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 2 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
Selon lan tadllerdeslWwetablissement et 
iWatfiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 


collectivité. 
TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


Lie 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Babrication ‘tCediswaquer deécr it's 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel @lectrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. ) 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade —- Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


services - The most Amportant major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); é@lectrici- 
t@é, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
finame Lewes etm ale ismesc cit catricmEdie 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - ‘il ‘s'agit- surtout “fei dea 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER gE SEO 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
ACCOUNTING CLERK,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 320 173 140 156 173 187 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING oF 176 150 157 173 185 212 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 293 173 140 156 172 187 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 32 175 150 157 174 192 205 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 72 162 138 144 158 (| 196 COMMERCE 
FINANCE 61 74 135 157 173 185 195 FINANCE 
SERVICE 45 179 144 162 185 196 213 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 107 182 157 167 181 194 212 500 ET PLUS 
100 TO 499 83 175 153 162 175 187 196 100 A 499 
LESS THAN 100 130 165 138 145 161 180 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 33 191 157 174 187 209 219 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNIGN RATES 279 170 138 151 169 185 197 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
x4 CALGARY *** 


OCTOBERM NEE © (s/n RmOG MOC Re 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER 3E , 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 48 195 150 166 183 215 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 197 175 Wea 185 202 DS4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 194 150 162 78 229 252 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 176 150 162 172 ‘we 202 COMMERCE 
SERVICE 10 179 144 150 173 206 206 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1 223 17/2 206 215 252 270 500 ET PLUS 
100 We Age) 15 174 144 162 175 181 202 100 A 499 
LESS THAN 100 16 185 150 162 173 199 231 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 13 235 206 206 240 252 270 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 34 179 150 162 173 186 215 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 401 206 164 180 198 225 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 203 166 182 198 219 228 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 371 206 163 179 197 225 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 31 217 173 185 225 249 258 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 66 201 157 180 196 299 241 COMMERCE 
FINANCE 133 186 158 168 182 197 216 FINANCE 
SERVICE 55 220 173 186 210 222 272 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 159 205 165 177 198 226 253 500 ET PLUS 
100 TO 499 100 214 173 186 205 226 268 100 A 499 
LESS THAN 100 142 201 162 175 196 219 248 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 25 ‘241 219 219 242 258 264 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 351 202 162 qizi7 196 219 248 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 . 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CCOUNTING CLERK,SR-M 
ALL INDUSTRIES 168 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 
NON-MANUFACTURING 140 
TRANSPORT, ETC. 18 
TRADE WS 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 65 
V@Key (8) 499 63 
LESS THAN 100 40 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 26 
NON-UNION RATES 136 
SOOKKEEPER,SR-F 
ALL INDUSTRIES 118 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 
NON-MANUFACTURING gs) 
TRANSPORT, ETC. 9 
TRADE 28 
FINANCE i 
SERVICE 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
TO Oma e 499 20 
LESS THAN 100 81 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 6 
NON-UNION RATES 105 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


260 


*** CALGARY *** 


(Keeley 4) = Woy = iak wlevO@eine 


Sy 1ST; 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


202 223 263 290 
210 222 250 290 
202 223 263 288 
214 263 274 306 
150 183 PH) S) 262 
185 35 231 254 
alle 263 276 308 
208 222 254 290 
150 202 231 260 
252 263 276 276 
196 218 254 292 
173 203 231 PLEAS 
79 196 2aik PLICTS 
Vas! 208 231 PULL 
150 162 208 260 
174 208 230 254 
218 235 260 PAT 
NGS. 208 230 277 
162 196 225 263 
163 196 231 PY 


DEGWEE 


320 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ene PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Er PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~ 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
**%* CALGARY *** 


OCTOBER MINS5197 7a E Re OCTOBRE 


NO. OF ST) VOY 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
BOOKKEEPER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-~HOMME 
ALL INDUSTRIES 81 304 196 245 307 357 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 324 213 303 325 366 381 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 71 301 188 241 304 357 410 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 285 = = a = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 13 207 147 179 196 240 300 COMMERCE 
SERVICE 11 282 1Gi7 208 254 390 415 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2X3) 322 250 288 S27 S57 381 S00) Jaiy PLUS 
100 TO 499 25 326 150 263 325 369 478 100 A 499 
LESS THAN 100 27 264 wes 208 242 307 404 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES SZ 292 179 208 274 35 415 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK, GENERAL OFFICE,JUR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 686 161 135 146 158 175 is TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
: MANUFACTURING 28 151 130 138 140 159 174 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 658 162 TS, 148 159 WHS) 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 100 163 144 156 165 Wes 203 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 80 149 126 138 144 152 185 COMMERCE 
FINANCE 216 155 13/3 142 152 166 179 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 96 170 158 158 169 5 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 52 uae 1383 163 178 15 WE) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 434 166 142 is 163 175 196 500) SET PEUS 
100 TO 499 122 160 135 143 158 7A 183 100 A 499 
LESS THAN 100 130 148 130 138 146 156 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 154 174 PS: 162 174 189 199 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 511 Si 133 143 155 72 183 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION CF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *x*x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E d QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 57 167 137 144 162 182 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 53 168 137 146 163 182 AI) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 183 - - - - - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 166 115 138 150 173 237 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Is 182 158 169 175 204 204 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 133 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 174 142 152 169 196 204 500 ET PLUS 
100 TO 499 14 181 138 156 174 219 237 100 A 499 
LESS THAN 100 20 151 127 138 150 162 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES faz 183 152 163 175 204 222 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 160 12Y 138 154 174 194 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 1,628 187 158 168 185 205 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 174 150 160 168 185 DIS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1,582 187 160 168 186 206 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 165 195 162 175 193 2123 236 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 123 168 137 150 162 180 196 COMMERCE 
FINANCE 509 176 158 166 175 185 194 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 491 195 163 178 199 215 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 153 186 134 167 206 206 206 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ly Ae 194 163 173 192 206 217 500 €T PLUS 
100 TO 499 201 183 138 166 183 206 228 100 A 499 
LESS THAN 100 251 168 144 152 167 180 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 693 198 163 182 203 209 219 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 911 178 150 164 176 192 Be TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPO Rises enicre 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


242 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


226 


195 
228 
247 
241 
2 
210 
232 


225 
237 
226 


228 
225 


230 


225 
230 
245 
se)Y/ 
2ni9 
232 
218 


234 
231 
213 


236 
228 


Wy > ¥}) 


OCTOBER 1 VOT? 2 
Vom (isa 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


*** CALGARY *** 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


174 


155 
175 
181 
150 
173 
168 
196 


(e775 
173 
171 


178 
173 


190 


185 
190 
210 
166 
182 
218 
190 


1 Shs, 
165 
173 


218 
180 


199 


196 


218 
201 
189 


225 
201 


A NOTER: 


219 


233 
225 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


253 


219 
253 
271 
242 
231 
219 
260 


253 
265 
254 


253 
254 


249 


245 
249 
249 
222 
236 
239 
231 


249 
254 
225 


239 
249 


. SE 
DECILE 


271 


242 
272 
293 
PLif| 
265 
243 
300 


267 
346 
PAID 


PLS) 
271 


269 


249 
269 
268 
233 
PATE 
239 
238 


264 
290 
273 


262 
2a 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL,INTERMED-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOMmEnmEEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,.SENIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5008 UE PEUS 
100 A 439 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERESDEW REFERER MAN bUAPPENDTIGENE. sPAGES@ | Guang 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


FFICE OCCUPATIONS EMPL 


LERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


OMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
Wey) ye! 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMS8OLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


192 


127 


33 
12 


AVERAGE 


MOY ENNE 


284 


303 
284 
292 
282 
256 
242 
339 


272 
304 
303 


270 
295 


194 


194 
196 
169 


213 
196 
185 


Wey 


OCTOBERR TRS 9'77— 


1ST 


*#* CALGARY *** 


Si 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


218 


247 277 
287 Si 
2490 272 
266 209 
210 258 
208 231 
218 239 
238 352 
239 264 
242 310 
268 302 
239 265 
256 294 
162 196 
162 196 
162 174 
162 185 
163 196 
A NOTER: 


9TH 
DECILE 

Ze 
DECREE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) JE PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
\UTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE ‘ 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 MET EUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***x CALGARY *** 


OCTOBER aan o. ce mER OCHO Rit 


NO. OF siti 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
COMPUTER OPERATOR, JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 204 162 183 202 221 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 50 204 156 183 202 222 258 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 222 2 = = = = COMMERCE 
FINANCE 11 193 183 188 194 202 202 FINANCE 
SERVICE 12 170 156 156 162 178 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 220 188 203 210 240 258 5005 ET PEUS 
100 TO 499 18 97, 156 167 196 205 263 100 A 499 
LESS THAN 100 12 186 156 Wes) 178 196 221 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 48 199 156 178 200 210 236 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR-F OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 223 172 185 219 238 PT: TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 221 190 196 220 228 230 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 224 167 180 219 255 2ilal AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 239 = = cs = = COMMERCE 
FINANCE 5 207 = = = = = FINANCE 
SERVICE 7 2A a = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 224 = To = oa = S00SSETAPEUS 
100 TO 499 AS 228 190 208 224 241 277 100 A 499 
LESS THAN 100 13 216 167 Wes 185 230 277 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 32 223 172 185 ZS) 237 277 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JFFICE OCCUPATIONS 


YOMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100° 7G 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


SOMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


76 


11 


42 


42 
42 


| 


AVERAGE 


MOY ENNE 


253 


282 
251 
232 
248 
242 


245 
264 
252 


252 


183 


181 
162 


tia 


182 


256 


256 
256 


ako eleisthy ab = 4h = 


USE 


*** CALGARY *** 


Wen 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


210 


152 


258 


258 
258 


222 247 
222 247 
219 222 
230 239 
219 248 
222 235 
237 254 
216 242 
222 248 
160 172 
158 168 
160 We) 
258 258 
258 258 
258 258 
A NOTER: 


3E 


203 


258 


258 
258 


DECILE 


303 


258 
258 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


50 ORE mPIEWS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. 


PAGES 


EG. 


WO 2 AS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


29 


21 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


196 


199 
195 
199 


176 
207 


200 


267 


*** CALGARY *** 


OCTOBERM ISS e977 =a ERSOCTOBRE 


Si 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


150 162 185 204 
150 162 185 220 
156 165 185 204 
150 162 196 204 
150 162 203 225 
150 162 190 213 
189 208 258 312 
189 198 248 312 
208 225 283 316 
180 198 258 316 


~ DECILE 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-~FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MCINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


(XS IOsely a) = aNQe/y — sNele Wlentolsinte 


NOG OE dsm PS 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E ile 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
RAUGHTSMAN, APPRENTICE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, ELEVE-APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 16 196 WET 162 190 208 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 12 194 Sy7, 162 Ue) 202 223 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE G’ JSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 184 = = = = = 500 2 Et PLUS 
LESS THAN 100 7 210 ie oa = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 2 190 Siz, 162 I 7) 208 213 TAUX NON-SYNDIQUES 
RAUGHTSMAN, JUNIOR-M DESSINATEUR.JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 89 218 173 196 24'S) 240 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING V2 226 150 208 220 254 265 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 77 alae 173 196 215 238 264 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 228 207 207 225 240 273) TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 26 238 98) 219 PXENS) 264 276 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE kes 200 167 173 206 25 218 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 224 186 202 219 240 Tes APO jay (PEWS) 
100 TO 499 14 PLE 7s) 185 208 235 265 i00 A 499 
LESS THAN 100 21 204 156 173 209 220 234 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDOICAT 
UNION RATES 42 234 207 25 PIXE) 252 276 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 45 204 169 173 202 219 254 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER MNS 77 eee ReOCTOBRE 


NO. OF Sih 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS OE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 120 266 218 234 260 286 S27) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP ‘ GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 284 Dae) 243 PLT Sig 35 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 95 261 218 234 259 285 321 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 259 220 234 246 280 296 TRANSPORTS. ETC. 
SERVICE 25 262 208 231 256 288 328 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 256 220 234 252 PAS) 285 SOOM Elme EUS 
100 TO 499 24 283 219 243 ALY 34/5 362 100 A 499 
LESS THAN 100 43 269 196 231 PUT Sie 328 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 32 259 234 234 256 276 285 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 85 268 208 235 262 300 328 TAUX NON-SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M DESSINATEUR.SENIOR 
ALL INDUSTRIES 169 340 288 305 329 365 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 387 300 346 Sia, 438 490 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 143 332 288 306 325 363 390 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 331 290 295 325 365 365 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 5 281 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 301 290 290 290 SiiS S15 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 333 277 300 322 369 411 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ve) 330 290 296 325 363 379 500M EnePEUS 
100 TO 499 34 362 269 309 346 405 489 100 A 499 
LESS THAN 100 56 341 Cts) 300 329 380 422 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 41 S17 290 290 SiS 325 365 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 122 347 279 309 346 380 422 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


ey tolsteles a) = Alyy? = Wlely lolertalelas 


NO. OF Simi 1ST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E + 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FILE CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT~FEMME 
ALL INDUSTRIES 107 145 123 129 142 158 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 105 145 123 129 142 158 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 167 129 133 148 181 232 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 13 141 125 12a 146 150 161 COMMERCE 
FINANCE 41 137 116 125 137 152 158 FINANCE 
SERVICE 15 138 121 127 138 143 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 163 138 143 159 174 184 500 ET PLUS 
100 TO 499 30 139 114 133 137 152 158 100 A 499 
LESS THAN 100 46 137 121 125 134 146 156 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 9 174 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 96 143 1s dio 138 154 163 TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JUR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 93 180 156 166 182 191 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 89 180 156 166 182 191 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 186 173 182 187 191 200 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 22 Tie 149 156 162 182 BANG COMMERCE 
FINANCE 10 172 161 162 166 183 183 FINANCE 
SERVICE 9 190 - = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 186 164 Va 187 193 200 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 176 156 162 thzat 190 194 100 A 499 
LESS THAN 100 20 168 138 150 166 180 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 25 191 176 182 191 200 204 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 67 176 154 162 175 190 198 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


195 


189 
195 
198 
Sh, 
182 
193 


196 
EE 
190 


212 
190 


165 


176 
158 
145 


150 
178 
162 


163 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** CALGARY *** 


OCTOBER Smo 27 aeRO GTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


164 


138 
165 


141 


TCU 194 211 
180 187 200 
175 196 211 
185 193 208 
Wwe) 180 188 
167 179 iy2 
wes 186 216 
173 199 213 
Ue) 196 208 
183 187 202 
to) aml 224 
Ws eles 208 
145 162 181 
162 UT 2 186 
144 149 171 
141 145 146 
141 145 149 
162 173 190 
145 160 tie} 
A NOTER: 


 DECILE 


227 


213 
227 
227 
234 
Pais) 
229 


BOX 
234 
210 


229 
24h Of 


193 


202 
no2 
150 


Tos 
202 


192 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. 


EMPLOIS DE 


BUREAL 


op.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR-| 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 wel PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL-UR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500M Ele Ss 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES so) OmemaIo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


CCTOBERST = 51977) SV ERVOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
-FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
\CHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC,CALCUL-SR-F 
ALL INDUSTRIES 52 182 156 170 182 190 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Mik7, 193 162 184 184 196 Br, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 177 151 163 dis 190 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 172 162 167 1A 179 185 COMMERCE 
FINANCE Gi 159 = - - - - FINANCE 
SERVICE . 7 187 - - ~ - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER vi 169 151 163 171 eval 180 500 ET PLUS 
TC Om) 499 fia, 193 162 184 184 196 231 HOG fs 499 
LESS THAN 100 24 180 144 167 179 196 206 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 52 182 156 170 182 190 216 TAUX NON-SYNDIQUES 
FFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 19 163 127 147 157 175 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING We 163 127 147 157 175 196 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 163 = - - - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 164 - = - - - 500 ET PLUS 
Oo) Te 499 6 148 = = - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 8 172 = = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 16 160 27, 147 156 174 196 TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 55 
FINANCE 25 
SERVICE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 10 
NCN-UNION RATES 47 
OFFICE MANAGER-F 
ALL INDUSTRIES 76 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON-MANUFACTURING Tas 
TRANSPORT, ETC. 6 
TRADE 15 
FINANCE 32 
SERVICE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
7OO We) 499 112 
LESS THAN 100 35 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 63 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 


138 
134 
154 


136 
145 
132 


149 
134 


274 


Qua) 
274 
297 
286 
260 
281 


270 
287 
274 


273 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** CALGARY *** 


CKevOsr ay = Vern = 
Si 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


127 129 131 
129 130 131 
127 129 130 
129 130 130 
129 129 138 
127 129 130 
218 243 264 
219 244 264 
196 219 265 
228 239 257 
218 244 255 
228 244 262 
254 256 271 
196 219 264 
219 242 263 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


306 


306 


DECUEE 


167 


346 


346 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAL 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
BOO [Ei 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DIRECTRICE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO PETS EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


\ 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
) : 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E ‘ 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
OFFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 173 355 249 291 340 400 475 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 372 265 305 350 405 518 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 142 351 242 283 340 400 467 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 402 299 328 403 454 574 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 42 355 265 300 352 400 462 COMMERCE 
FINANCE 46 313 233 242 277 360 440 FINANCE 
SERVICE 24 387 QUT 300 381 440 519 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 294 235 246 292 327 340 500 ET PLUS 
100 TO 499 34 356 249 288 321 410 481 100 A 499 
LESS THAN 100 98 380 BUY 317 367 422 495 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 342 315 327 340 340 384 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 156 355 242 282 340 404 481 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-F COMMIS AUX COMMANDES-FEMME 
ALL INDUSTRIES 65 189 157 165 179 196 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 186 162 162 179 196 227 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 190 157 165 179 216 251 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 35 188 157 165 178 195 271 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 210 162 173 196 228 DT 100 A 499 
LESS THAN 100 45 179 157 162 175 185 219 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 222 166 187 195 271 271 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 54 183 157 162 175 195 OT TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*#*%* CALGARY *** 


Oxo OVA) i) = Wey = Welt (olen telerils 


NO. OF | Sif 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E ‘ 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES~HOMME 
ALL INDUSTRIES 92 234 179 187 225 256 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 242 179 198 237 269 320 FASRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 230 173 185 225 254 285 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 51 237 173 195 230 257 285 COMMERCE 
SERVICE 10 191 179 185 185 185 213 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 258 173 196 250 306 363 100 A 439 
LESS THAN 100 60 220 173 185 218 245 TT MCINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~-SYNDICAT 
UNION RATES 7 253 - = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 80 232 173 185 220 254 312 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR-F PROGRAMMEUSE.UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES Wa 264 201 228 256 305 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 17 264 201 228 256 305 336 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 256 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
500 AND OVER 7 282 = = - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 245 - = ~ - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 258 - = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 14 270 228 236 256 311 336 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


lake yiobslele a = ali y > Welk loleitoleiils 


NO. OF Uo Sil 3RD STH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ROGRAMMER,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR.JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 47 269 228 240 263 288 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 46 270 228 252 263 288 323 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 209) =< = = -< = COMMERCE 
SERVICE 6 PRT! = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 274 2a) 254 263 294 329 5010) ET PEUS 
100 TO 499 13 274 222 254 275 303 Silke 100 A 499 
LESS THAN 100 11 253 228 231 240 277 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 252 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 272 228 240 263 294 323 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER , SR-F PROGRAMMEUSE.SENIOR 
ALL INDUSTRIES Utes J22 254 300 317 346 375 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 17 322 254 300 Siz, 346 EI7(S) AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 332 300 300 318 369 375 5005 ETSPEUS 
LESS THAN 100 5 302 = = = = = MCTNS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 16 323 254 300 S17, 346 Sh/) TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *x** 


OCTOBER 1 = 1977, —MER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
PROGRAMMER, SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 74 345 277 303 333 385 432 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 72 345 277 300 333 385 432 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 296 - - = - = COMMERCE 
SERVICE 20 376 311 327 358 404 444 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 345 290 300 332 383 427 500 €T PLUS 
100 TO 499 14 355 304 314 346 408 419 100 A 499 
LESS THAN 100 28 341 242 280 335 369 444 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 69 349 280 311 342 385 438 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY, UR-F SECRETAIRE. JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 459 199 172 184 199 219 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 199 162 179 200 213 235 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 435 199 fligie: 184 199 219 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 186 159 174 179 190 210 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 48 182 147 170 180 193 228 COMMERCE 
FINANCE 51 189 156 172 181 220 233 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 61 194 182 190 199 199 202 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 126 206 173 196 213 219 223 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 219 205 182 192 203 219 223 500 ET PLUS 
100 TO 499 84 196 162 179 191 217 231 100 A 499 
LESS THAN 100 156 191 157 173 190 213 227 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 17, 203 184 196 202 219 219 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 328 197 162 179 196 219 231 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
#** CALGARY *** 


OCTOBER >= 1977 — JER OCTOBRE 


NO. OF Wns 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E . SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES ; 11 216 183 185 228 256 261 NOURESMEESm INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 6 189 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 216 183 185 228 256 261 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES Wi 216 183 185 228 256 261 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY,SR-F SECRETAIRE, SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 620 231 190 210 231 254 Path TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 27 Wea 191 2c 237 PLT FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 581 232 190 211 231 254 PAT 1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 46 227 186 204 236 252 261 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 52 219 185 192 209 231 225i COMMERCE 
FINANCE 79 219 186 1S) 214 237 260 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 44 216 209 Zin 218 219 ANE) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 188 235 190 219 238 254 265 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 190 Zo 2a 218 231 248 266 500s El PLUS 
100 TO 499 152 231 186 205 225 eos alan 100 A 499 
LESS THAN 100 278 229 185 205 227 254 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 80 226 211 218 219 248 248 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Sills 232 187 208 231 254 273 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**k* CALGARY *** 


OCTOBER Mo 7/ae— mie RmOG hOB Re 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E < 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 394 ‘Aiza7 150 162 174 191 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 158 - = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 389 LUG 150 163 174 191 ond AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 180 156 165 179 191 211 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 17 170 145 161 168 179 201 COMMERCE 
FINANCE 143 165 144 153 164 diay 186 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 108 187 163 173 183 204 212 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 206 182 196 206 222 222 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 280 179 152 163 175 196 242 500 ET PLUS 
100 TG 499 58 176 162 169 174 183 192 100 A 499 
LESS THAN 100 56 165 138 150 163 179 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 163 189 165 174 189 204 212 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 228 168 146 154 167 179 192 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER , SR-F STENOGRAPHE. SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 401 195 165 179 192 210 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 186 - - - - - =ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 393 195 165 179 192 210 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 4/0) 102: 188 PSV) 225 240 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE IY 185 162 168 179 200 216 COMMERCE 
FINANCE 84 189 160 170 189 203 215 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 59 206 180 180 197 234 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 215 180 192 203 218 226 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 274 194 165 179 191 211 228 500 ET PLUS 
100 TG 499 65 209 181 189 202 DG 231 100 A 499 
LESS THAN 100 62 185 159 162 183 202 Dis MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 101 210 180 192 208 228 243 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 286 190 162 173 187 202 213 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER MNS s/9\7/-—at eRe OGCTORRE 


NO. OF STi TSI; 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TOCK~RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
ALL INDUSTRIES TAS) 172 144 eos 161 187 228) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 189 164 164 183 188 225\{8) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 67 169 144 153 161 185 218 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 165 148 148 156 160 200 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 48 168 144 153 161 Weal 211 COMMERCE 
SERVICE 5) 209 = = = < = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 166 153 153 161 161 200 SOC Eerie 
100 TO 499 6 AB = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 41 176 138 153 169 195 224 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 ue} 148 156 156 200 218 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 68 VA 144 ois 161 185 219 TAUX NON-SYNDIQUES 
TOCK=RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 73 245 185 219 242 269 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 259 Wea 242 245 Aa Ff B25) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 239 173 208 240 267 302 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. EhC- 10 281 208 263 285 304 SS TRANSPORTS. ETC. 
TRADE ee) 199 94 185 ANS) 231 249 COMMERCE 
SERVICE 14 247 29) 240 240 267 PTT) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ve 247 196 240 246 264 290 50:0) Ets PEUS 
Mee) 1K 499 21 255 216 242 245 PPT 303 100 A 499 
LESS THAN 100 35 238 162 196 231 288 341 MOINS ‘DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 13 254 240 240 246 264 290 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5) / 243 173 208 242 PILOT) 331 TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST,JR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


336 


336 


336 


406 


406 


406 


425 


379 
429 
407 
394 
414 


453 
402 
408 


425 


Meroe | = Very = 


US 


*** CALGARY x** 


Sa) 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


242 


242 


242 


323 


285 312 
285 312 
285 312 
359 423 
363 436 
347 384 
404 464 
323 363 
356 393 
363 423 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


392 


392 


488 


DECREE 


994 


404 


sy) 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE.JUNIOR~HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE.SENIOR-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE.SENIOR-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SS Edmrews: 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *x** 


OCTOBERMIINS 1 9/7. aE RMOCTORRE 


NO. OF ARSall Sih 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E . 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 417 163 134 146 162 179 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 167 147 152 162 173 199 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 368 163 134 144 162 179 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 166 116 138 167 185 202 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 70 159 135 145 158 173 182 COMMERCE 
FINANCE U4 158 15 142 155 dia 185 FINANCE 
PUBLIC ADMIN liz 180 158 174 182 182 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 127 163 123 138 160 187 207 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 119 173 135 152 174 192 206 500 ET PLUS 
1@@0 vo 499 102 167 142 154 165 179 200 100 A 499 
LESS THAN 100 196 156 128 138 153 173 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 62 194 174 182 192 207 210 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 336 158 133 142 156 173 185 TAUX NON-SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JUR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE. JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 129 186 146 162 174 208 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 126 186 146 162 174 208 234 \UTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 169 - = - - - COMMERCE 
FINANCE 58 185 134 150 167 228 271 FINANCE 
SERVICE 23 199 162 174 208 223 223 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 79 200 159 166 190 223 266 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 176 150 152 170 207 |) 100 A 499 
LESS THAN 100 39 161 132 139 162 1173 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 52 190 166 174 190 208 223 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 74 183 138 152 170 lA) 266 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


LY PLIST hUR=E 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
eloe 1k) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER MNO (eae Re OCTOBRE 


NO. OF Se Si 3RD 9TH 

EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECWEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E . 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 


57 187 162 AS 183 198 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
55 187 162 dead 182 204 222 AUTRES QUE FABRICATION 
34 174 154 165 173 183 ie FINANCE 
21 207 177 196 219 222 222 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 194 165 Wey i S)9 wee 222 S00, EieREUS 
7 186 = = = = = 100 A 499 
16 ai 150 167 ere! 182 185 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
17 214 196 204 222 222 222 TAUX SYNDIQUES 
40 175 154 167 7/5) 185 (HS)? TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE.JUUNIOR- FEMME 


590 165 138 150 IMIS) 180 1394 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
38 sie) 139 150 160 174 Vs FABRICATION 
552 165 138 150 169 182 196 AUTRES QUE FABRICATION 
14 161 138 133 150 162 218 TRANSPORTS. ETC. 
23 153 133 138 150 165 182 COMMERCE 
Wis 142 126 134 140 150 159 FINANCE 
270 178 163 169 WS 182 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
86 169 150 WS) 168 185 196 SERVILGES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
397, WA 146 Se) 175: 182 196 SOOM Ele EUS 
89 158 eo 143 156 173 192 100 A 499 
104 146 126 135 144 154 WAS) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
340 177 Siz 169 i 7s 185 IE) TAUX SYNDIQUES 
246 148 130 138 146 159 val TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
Biol oR= & 
ALL INDUSTRIES 384 180 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING Wi 185 
NON-MANUFACTURING 367 180 
TRANSPORT, ETC. 15 171 
TRADE tS Nate 
FINANCE 121 161 
PUBLIC ADMIN ive 190 
SIERAUCIE 65 202 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 267 1S) 
1000 499 49 188 
LESS THAN 100 68 178 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 169 192 
NON-UNION RATES 212 171 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** CALGARY *¥** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 1Sii 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE.SENIOR-FEMME 
146 156 174 204 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
162 173 185 196 210 FABRICATION 
145 156 174 204 219 AUTRES QUE FA3RICATION 
145 152 174 180 186 TRANSPORTS. ETC. 
150 162 162 187 210 COMMERCE 
143 145 157 168 179 FINANCE 
151 160 193 216 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
185 196 206 210 219 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
145 154 174 206 216 500 ET PLUS 
163 170 188 207 219 100 A 499 
150 160 173 195 220 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
151 166 201 210 225 TAUX SYNDIQUES 
143 150 163 187 208 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -— TASLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sif TST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIIIE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. ESR 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 96 8.41 6.68 7.00 8.53 eis ahs ORS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 7.83 7.14 Vaz) hou) 8.38 8.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 8.49 6.68 7.00 So es NOES NOES 7, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 Sati, 6.68 7.30 8.53 Seas 9513 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 6 8.34 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 25 7.98 6.73 7.00 7.00 10515 VOe iS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 9.17 5.80 9.12 10.38 10.57 105 5:7 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 9553 ShoS Cho As 9.85 10.38 MORO Bye) fay LUIS: 
100 TO 499 36 the WW 5.80 6.68 7.00 7.66 8.40 100 A 499 
LESS THAN 100 7 6.57 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 80 8.61 6.73 7.00 8.63 NORA 5S On oi7 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 7.38 Bo 8)5) 6.00 Coe 9.28 9.28 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — WE 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 49 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF SMP 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. HEIK 1ER 3E : SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 208 8.14 oS 7.30 7.50 9.02 10.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 41 8.02 6.94 7.67 8.07 8.50 Seg5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 167 8.17 oso hoch) Too) 9.02 W@).5 6IS) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. aS UH 7.30 7.30 Posh) Bn53 5S) TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 10 Ue: 65 Poe 7.50 fos 7.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SHER INCE 34 8.69 5r70 6.42 10.18 10.30 10.90 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 112 8.24 7230 U eho) oS) Shs 7/6) 1@s 8) BOOM El srs 
100 10 499 66 8.30 7.46 Wales 8.38 9.01 9.02 100 A 499 
LESS THAN 100 30 7.41 5 0S) 6.39 6.94 8.85 8.93 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 170 8.24 oS) 7.30 to D8) 9.02 10.39 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES eh 7.69 5.50 6.00 oe: 8.85 S273 TAUX NON-SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST-M REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 290 7.47 CoB 7.30 of oho) (ese 8.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 71 Ua Ba 1S) 6.61 7.64 8.38 8.78 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING PAE) 7.45 oso 7.30 Th 3 BMG) 7.30 sh5 SY/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 187 7.34 ha Ge) 7.30 Y SiO) 7.30 ro SO) TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 18 8.21 5.40 7.25 8.50 9.20 ©) Ns) COMMERCE 
SERVICE 7 7.80 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1S 7.38 7.30 (6.30 7.30 Waste) TSO 500 SV Emee EUS 
iMOley Ae) 499 49 7.48 5.20 6.61 8.00 8.38 8.78 100 A 499 
LESS THAN 100 46 7.85 6.22 7.26 to fe 8.86 9.20 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 87 7.84 6.00 7-30 Sra 8.53 9.00 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 22 7.36 5.45 6.22 eon 8.32 8.68 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


&a** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Siu VE 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E f SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MILLWRIGHT-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 162 8.16 7 Ske) 7.64 8.50 8.62 8.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 101 8.07 Poel 7.44 S238 8.50 8.62 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 8.32 6.81 8.10 8.53 8.90 8.95 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 8.54 7.30 8.43 8.53 8.90 8.90 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 16 8.01 6.46 6.59 8.70 8.95 Bio SS COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 0Fe.0 499 110 8.07 7.31 7.64 8.38 8.50 8.62 100 A 499 
LESS THAN 100 47 8.44 6.56 8.06 8.85 8.90 8.95 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 123 8.04 7330 7.44 6.38 8.50 8.62 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 39 8.56 6.46 8.50 8.86 8.90 9.09 TAUX NON-SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES 40 7.96 6.65 6.92 7.92 9.00 9.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 7.44 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 8.09 6.92 Gro2 8.23 ests) 9.45 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 7.05 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE V7 8.70 6eg2 9.00 S539 9.45 9.45 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 8.70 7.10 8.23 9.00 9.45 9.45 500m Sle eus 
hie) = (8) 499 14 7.20 6.92 6.92 6.92 7.70 8.50 100 A 499 
LESS THAN 100 5 6.98 = SS ra i = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 33 8.18 6.92 6.92 8.49 9.39 9.45 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 Poe = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 74 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON-MANUFACTURING 44 
TRANSPORT, ETC. 36 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 36 
100m © 499 33 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 64 
PLUMBER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 30 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 28 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
100 TO 499 12 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 30 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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MOY ENNE 


GCCROBERR S977 


TSI 


*** CALGARY *** 


ool 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


7.30 Ta30 
8.38 8.40 
6.64 (30 
6.66 7.30 
TPN 7.30 
8.31 6.40 
1230 7.30 
7.26 9.33 
7.26 9.33 
Jos 10.18 
933 Cia fs) 
7.26 7.26 
7.26 9.33 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ale 
QUARTILE 


DECT EE 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
SERVICES: 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500m em BEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOURESH LESS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ei PEUS 
SOO A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


TOOL AND DIE MAKER-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


WELDER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** CALGARY *** 


OCROBER MIS Some EReOCiOB RE 


UST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.50 3 UP 8.00 8.40 
6.50 tho Ue: 8.00 8.46 
7.30 7.30 8.07 8.62 
6.98 ose 8.38 8.62 
le3O Worse) 7.74 Broil 
Ta30 7.30 7.30 8.49 
6.45 8.51 Shia 8.51 
ff 6 Si9) 7.30 Ta30 B25 
foe Tau 8.50 8.62 
6.51 6.98 CxS 8.95 
7.30 7.30 8.38 8.6 
fade) Uou= 8.00 Sea 


9TH 
DECIEE 

SE 
DECILE 


8.65 


8.65 


METIERS D'ENTRETIENS 


OUTILLEUR-AUUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GF ISSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 She PES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** CALGARY *** 


We yOEE 1 S Wey = iEky Qleiaeii= 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OF WS 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER eis 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
BOILER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 26 6.36 IB) Se) Bo IS) 8) 6 SIS) 7.29 hs BE TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 522 728 7.23 U oF) Los Looe FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 Shin (fe! 55S) S59 559 5.59 6.06 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 22 6.40 5) 09S) 2g BIE) Srao! 7.29 ho Oe 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 6.46 5} 5 SE) Bho Sis) 6.06 7.29 ae?! TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 403 4.19 3.25 3.25 4.42 4.78 4.86 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ©) 457 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 394 9.19 Eo BE 3.25 4.42 4.78 4.86 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ) 4.35 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 34 4.13 So 22 4.03 4.23 4.35 4.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 349 4.19 Go 25) So AS 4.42 4.86 4.86 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 190 4.73 4.42 4.52 4.78 4.86 4.86 soe) any TRIWWIS) 
100 TO 499 67 4.15 5} 550) 3.90 4.03 4.35 5.07 100 A 439 
LESS THAN 100 146 35 Bn AE! 3.25 2) PS} <Jo (AS) S35 135) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 224 4.66 4.23 4.42 4.78 4.86 4.86 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 122 3.77 3.10 3.25 3.85 3.90 4.50 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a3 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


(axeplaleyels? af c= aleleah =  sitelRe lakernayelRle 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 136 5.74 5.28 5.44 5.48 5.90 6.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 63 5.95 5.28 5.48 5.85 6.53 Tao FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 73 5.55 5.44 5.44 5.44 5.87 5.96 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 5.99 5.87 5.87 5.87 Bi, 87 6.44 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 50 5.37 5.05 5.44 5.44 5.44 5.44 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 5.61 5.44 5.44 5.44 5.87 5.96 500 ET PLUS 
100 TO 499 52 5.74 5.17 5.48 5.67 5.90 ince 100 A 499 
LESS THAN 100 19 6.17 4.75 5.00 6.53 6.89 7.26 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
UNION RATES 109 5.83 5.44 5.44 5.48 5.96 6.89 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 4.95 4.25 4.75 4.77 5.45 5.67 TAUX NON-SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 178 6.16 5.35 5.72 6.11 6.53 Taal TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
; MANUFACTURING 105 6.07 5.59 5.72 5.95 6.50 6.85 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 73 6.29 5.35 5.95 6.30 6.90 7.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 33 6.31 5.75 5.97 6.30 6.56 6.90 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 5.70 4.32 5.46 5.95 6.00 6.35 COMMERCE 
SERVICE 14 7.43 7.06 7.42 7.42 tame Tg SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 6.19 - - - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 82 5.96 5.00 5.72 5.72 6.39 6.77 100 A 499 
LESS THAN 100 87 6.35 5.35 5.95 6.30 6.85 Tae MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 122 6.30 5.72 5.72 6.25 6.74 7.42 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 51 5.84 5.00 5.46 6.00 6.30 6.50 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOe BO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SECURITY GUARD-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 710 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


377 


12 
40 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


4.59 


day dey sey dey (by) 
ioe) 
LS) 


AHA 
W 
™“ 


ShO 
b 


OCT 


1 
BEC 
1 
DEC 


WShW AW 


WHS 


**+* CALGARY *** 


OBER Mime 197. 7 aa ERS OCTOBRE 
Sil 1ST 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER SE 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


. 88 4.03 4.35 4.95 
. 88 4.44 4.75 62105 
-00 4.03 4.35 4.95 
iD 4.20 4.62 Sos 
03 4.03 4.23 4.35 
A) 4.00 4.93 2oeh 
26 4.60 4.95 Sho 6 
ales! 4.03 4.35 4.35 
90 3.50 4.00 4.75 
03 4.23 4.35 Bio Shi 
70 4.00 4.32 4.60 
moi 4.52 5.46 6.39 
-46 5.91 oS) 6.86 
31S) £)58)5) 4.52 4.71 
oe 4.53 4.70 4.87 
A SIS) 4.52 5.60 6.39 
eon 3.91 4.53 4.71 
nie 4.52 4.53 4.65 
.70 4.70 5.60 6.73 


ObLbuWUN 
@ 
@ 


oon 
(oe) 
oO 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO fy PUWS 
100 A 4939 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNOIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRILL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 +A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


CCTOB ERM Saal ae eno Gio bic 


NO. OF Si 1ST 3RD hal 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECLEE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 347 5.88 4.45 5.06 6.00 6.30 (foenl TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 128 6.08 4.55 5.00 6.09 7.06 7.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING PGS) BS 0 4.19 5.06 5.94 ic 2X8} Ton AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 120 6.06 5.37 Sean 6.18 6.23 6.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 84 Serco 3.75 4.19 5.06 6.01 Ys COMMERCE 
SERVICE 13) 6.04 4.30 4.44 6.00 1.67 Lost SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 Graz, 4.81 5.98 6.18 6.30 7.63 500 ele Pikus 
100, iG 499 127 5.94 4.55 5.60 5.94 6.53 7.46 100 A 499 
LESS THAN 100 159 S73 4.03 4.76 57591 6.30 7.42 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 188 6.20 4.70 Be KA Bio Wr 7.27 7156 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 129 5.39 4.00 4.48 5.60 6.02 6.44 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES~1RE CL 
ALL INDUSTRIES 26 9.72 Ue) 7.99 8.83 11.60 12.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 26 Sa72 oy 7.99 &.83 11.60 12529 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 7.53 = = = Gs = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR -D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 8.46 = = = = = 500 ET PEUS 
100 TO 499 10 Wosh. Sa Ome S WA eae) 12.29 14.25 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 8 11.94 = S = > = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 11) 95303 6.97 8.83 9.16 9.16 10.85 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
exe) aie) 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
HK) le 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


94 
13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


ow o 


bee) 


NY NONN 


**%* CALGARY *** 


CEIOBERMie Si. 7 sale R OCTOBRE 
Sa 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
1ER 1ER SE Sie 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORATIRE 
8.02 Soo 9.09 9.58 it) o(eke) 
8.53 Bios Siig if Sha 140/ 10.68 
8.02 8). 55 9.09 2) 5 (33) Wil a @s) 
6.85 8.40 9.09 9.48 9.48 
8.02 8.40 9.09 10.73 TAOS) 
8.53 8.70 Sin So We 9.58 
8.40 8.55 9.09 9.63 Vd oO 
6.62 8.16 &.70 9.58 10.68 
6.63 6.99 7.64 8.36 1Om29 
Pas UP. 7.60 8.18 8.45 
6.63 Ga e) Uf Be 8.36 Olena 2 
6.63 Tails} 3} 5 AS) 10.29 10.29 
Bo fS) 6.99 6.99 6.99 To BS) 
Bs Ht 6.96 7.09 7.84 6 1S) 
6.63 6299 7618 8.80 @)5 22) 
aero 7.39 7.60 8.07 8.45 
6.63 6.99 Uo) 8.26 HG) 22) 
6.05 Calais Toei Poly 9.26 

A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 


TCUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOC Ey PWwUs 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FASRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) fear (PLS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES mom —me.o 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBERMB S977 =a EREOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E _ 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 91 6.68 5.83 6.26 6.49 7.35 Tas TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 112 7.18 6.75 6.90 7 24 7.40 7.43 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 79 6.60 5.83 6.26 6.49 7.39 7.89 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 6.75 5.83 5.83 5.83 7.89 8.15 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 34 6.36 6.26 6.26 6.29 6.49 6.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 6.81 5.00 6.40 7.39 7.40 7.40 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 6.62 5.83 5.83 6.29 742 8.15 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 6.67 6.26 6.26 6.49 7.39 7.40 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 79 6.65 5.83 6.26 6.49 7.39 a4? TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 12 6.86 5.00 5.10 6.40 8.15 8.30 TAUX NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 643 6.41 4.75 5.90 6.54 7.36 Tet TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 113 7.12 5.71 6.25 7.49 8.25 8.25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 530 6.26 4.62 5.75 6.44 AY Tear AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 189 6.61 6.00 6.07 6.56 7.18 7.46 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 222 6.03 4.03 4.93 6.20 7.36 7.47 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 49 5.95 4.98 5.19 6.05 6.59 6.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 55 6.39 4.40 5.00 7.05 TTT 7 ih SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 101 6.57 5.91 6.39 6.59 6.99 Wee 500 ET PLUS 
100 TO 499 225 6.85 5.00 6.07 7.35 7.47 8.25 100 A 499 
LESS THAN 100 312 6.05 4.38 5.10 6.05 7.10 7.46 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 360 6.95 6.05 6.36 Tats TAT 8.25 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 279 5.74 4.04 4.99 6.00 6.60 7.25 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVE 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


ESTABLISHMENT 
500 
100 TO 
LESS THAN 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES We OC ANS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


885 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


oof m1 UW UI 
~s 
ul 


(Xe OEeR) YS Ney = 
VS om 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


*#** CALGARY *** 


DECILE QUARTILE 


4. 


WOLASLuUBS 


h_aon 


MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


ils 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


65 


-90 
.58 
528) 
.00 
pis} 


5S 


29 
-50 
-00 


0 AE) 
oS) 


Se 


Sbhnuu000 


bhsw 


29 


ou oor orm 


oo ul 


-89 


oor Oo U1 OO 


oou 


3 2hs) 


NOOO 


NUNAHDAM 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5O00mET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1&£R OCTOBRE 


NO. OF om Sin 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BONER,MEAT-M HOURLY / HORATRE DESOSSEUR 
INDUSTRY 94 7.70 6.30 7.28 8215 8.25 Ba25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 81 7.94 7.04 7.28 S25) 8.25 8.25 100 A 499 
PACKAGER,HAND-F P EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 61 Ses Se22 5.25 Sri2o 6.15 6.56 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE ; GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 6.33 6.15 6.15 Bo We 6.56 6.56 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03.DAIRY FACTORIES 


RIVER-SALESMAN, ICE CREAM-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
JRIVER-SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


DRIVER-SALESMAN,WHOLESALE-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
PACKER, LIQUID-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


ROUTE SUPPLY & RETURN MAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1/5 


15 


141 


141 


43 


43 


16 


16 


14 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


264 


269 


269 


248 


248 


241 


241 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST Aisi 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 03. FABRIQUES LAITIERES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-LIVREUR.CREME GLACEE 
247 247 267 PE) 284 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
247 247 267 PATE) 284 100 A 499 
VENDEUF -LIVREUR.DETAIL 
238 238 238 265 281 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
238 238 238 265 281 100 A 499 
VENDEUR-LIVREUR.GROS 
247 247 247 290 Salts INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
247 247 247 290 313 100 A 499 
EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
240 248 248 2535 253 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
240 248 248 253 253 100 A 499 
MAGASINIER D'ART-VENDEURS AMBULANTS 
23 237 237 248 250 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
237 237 PACS 248 250 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES We > AVS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


BAKER, BREAD-M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


100 
BAKER HELPER-F 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


100 
BAKER HELPER-M 
INDUSTRY 


SZ 
THAN 


ESTABLISHMENT 
FESS 


100 
BATTER AND DOUGH MIXER-M 
INDUSTRY 
DIVIDING MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 
**DRIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


11 


11 


45 


32 


15 


12 


56 


22 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


7.38 


7.47 


322 


237 


#** CALGARY *** 


OCTOBER! 1) = 1977 = VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Sis 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.63 4.00 4.40 4.40 
3.63 4.00 4.40 4.40 
6.59 6.59 7.00 7.32 
6.59 6.59 7.00 7.32 
6.76 7.51 7.51 7.51 
7.42 7.42 7.46 7.51 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


230 230 339 381 
230 230 230 230 
A NOTER: 


MEDIANE QUARTILE ~ 


DECILE 


7.56 


413 


230 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


06.BOULANGERIES 


BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE-BOULANGERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE-BOULANGER 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
PETRISSEUR 
INDUSTRIE 


OUVRIER A LA MACHINE A COUPER 
INDUSTRIE 

** VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA PATE 


06.BAKERIES 


\VENMAN-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 


ACKAGER,BAKERY PRODUCTS-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


STZe 
THAN 


100 


IACKAGER,BAKERY PRODUCTS-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
FESS 


SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SPZE 
THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. 
D'EMPL. 


14 


10 


30 


18 


15 


13 


28 


16 


A - WAGE 


AVERAGE 


MOY ENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


OCNOBERM S77 ReOGIOBRE 


Sa 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


7.51 Timon 
eon ots 
6.58 6.93 
6.24 6.58 
6.54 (OCU 
6.54 7.01 
7.27 oewl 
7.00 7.37 
A NOTER: 


DECILE 


06.BOULANGERIES 


FOURNIER-BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lt 


NO. OF 
15.FURNITURE EMPLYS. AVERAGE 
BU ee MOYENNE 
FURNITURE ASSEMBLER,CL A-M 
INDUSTRY 24 10.24 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 


Si 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=" 


US 


1ER 


Simmel ERO CIO RE 


HOURLY / HORAIRE 


Se 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECIEE 15.MEUBLES 
3E SE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


MONTEUR DE MEUBLES.CLASSE A 


75 10.06 10.85 11.53 INDUSTRIE 


A NOTER: 


PRIERESDESREEERER ANU APPEND CES Bm PAGES mn Glm 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


We) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*#** CALGARY *** 


OChROBER MIN = 5197/7. —1E REOCTOBRE 


NO. OF WSU 1ST 3RD 9TH 
16.BOXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 16.BOITES ET SACS 
NO. 1ER 1ER 3E . els 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CYLINDER PRESSMAN-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 10 6.89 até 6.95 6.95 7.25 oe: INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 6.89 5.97 6.95 6.95 7.25 Pos 100 A 499 
PRINTER-SLOTTER OPERATOR-M OUVRIER SUR SLOTTER 
INDUSTRY 16 6.73 6.35 6.35 6.89 7.00 7.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 6.73 6.35 6.35 6.89 7.00 7.00 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATIGN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER 3E . GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
BINDERY WORKER-F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 28 6.02 4.97 5.90 6.25 6.42 6.62 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 6.02 4.97 5.90 6.25 6.42 6.62 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER-M OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 12 8.56 8.34 8.35 8.59 8.65 8.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 8.56 8.34 8.35 8.59 8.65 8.70 MOINS DE 100 
COMPOSITOR-M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 16 S277 8.41 8.64 8.64 8.65 9.09 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 Be77. 8.41 8.64 8.64 8.65 9.09 MOINS DE 100 
CYLINDER PRESSMAN-M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 9 8.54 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 8.54 - - - - - MOINS DE 100 
LINOTYPE OP-M LINOTYPISTE-H 
INDUSTRY 7 8.84 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 8.84 - - - ~ - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7.PRINTING AND PUBLISHING 


JFFSET PRESSMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
RES'S 


ILATEN PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


See 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


34 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** CALGARY *** 


OCTOBERMN an O7/e—al Ei RmOGTOBRE 


VS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WHE 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


DEGREES 17. IMPRIMERIE ET EDITION 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
9.79 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9.79 MOINS DE 100 


CONDUC*2UR DE PRESSE A PLATINE 
= INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


STORE? a) = SE = SHER Geese 


NO. OF 1ST Tsai 3RD 9TH 
20.STRUCTURAL METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 20.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
LAY-OUT MAN,STRUCT METAL-M HOURLY / HORAIRE TRACEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRY 14 8.41 7.08 7.08 8.31 S)6 WAS) 9.75 INDUSTRIE 
METALWORK-MACH SET-UP MAN-M REGLEUR-MACH OUTIL POUR TRAVAIL~METAL 
INDUSTRY 12 7.33 6.75 6.91 7.30 7.36 8.14 INDUSTRIE 
SPRAY PAINTER, ROUGH-M BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRY 5 6.58 = = = = = INDUSTRIE 
STRUCTURAL-STEEL ERECTOR-M MONTEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRY 11 Wo 11.44 11.44 11.44 12.44 12.44 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 7 6.63 = > = = = INDUSTRIE 
WELDER,PRODUCTION LINE-M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 35 8.47 6.21 8.01 6.64 9.60 9.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 le 8.97 6.21 8.64 9.60 9.60 9.80 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
wee CALGARY *** 


GETOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
21.ORNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER SE 5 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGICE 
METAL=PRODUCT ASSEMBLER=-M HOURLY / HORAIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
INDUSTRY 16 4.96 4.00 4.00 4.50 5.00 7.56 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 5.09 4.00 4.00 4.50 6.60 Of tee) MOINS DE 100 
WELDER PRODUCTION LINE-M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 14 8.34 8.07 8.40 8.40 8.40 9.97 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 8.34 8.07 8.40 8.40 8.40 9.97 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


24.MACHINE SHOPS 


MACHINE BUILDER~-M 
INDUSTRY 

MACHINIST,GENERAL-M 
INDUSTRY 

WELDER , COMBINATION~PROD=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


44 


76 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES’ / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


8.62 


*** CALGARY #*» 


OCTOBERMI S977) =e lERSOCTOBRIE 


LSu sii 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN. QUARTILE DECILE 24.ATELIERS DE MECANIQUE 
1ER 1ER 3E < SE 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
HOURLY / HORAIRE CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
Bo f# 6.27 7.14 7.14 8.10 INDUSTRIE 


REGLEUR-COND.MACHINES-OUTILS EN GEN. 
7.50 8.01 8.68 8.85 8.85 INDUSTRIE 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC~PRODUCTION 


7.56 8.06 8.72 8.72 9.79 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* CALGARY *** 


OCTOBER 1 — 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF AS (Sy 3RD STH 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER he SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL-M HOURLY / HORAIRE MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 9 ots = = = = = INDUSTRIE 
WELDER,PRODUCTION LINE-M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 46 8.38 6.30 7.55 &.60 9.20 9.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 9.02 8.05 8.60 6.70 9.60 10.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES dG = YS) A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


34. INDUSTRIAL CHEMICALS 


CHEMICAL OPERATOR, CLASS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CHEMICAL OPERATOR,CLASS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CHEMICAL OPERATOR, CLASS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CHEMICAL TECHNICIAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1100/55 10 


NOTE: 


4939 


C-M 


499 


499 


499 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


*%* CALGARY *¥* 


lke@iste? W = YS — ial! Weel 
NO. OF Si iS 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 
NO. 1ER 1ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECEEE 
HOURLY / HORAIRE OPERATEUR CHIMIQUE.CLASSE A 
40 8.28 Loe oe 8.38 8.50 8.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
40 8.28 7.92 92 8.38 8.50 8.50 100 A 499 
OPERATEUR CHIMIQUE.CLASSE B 
46 7.44 Grog 6.92 7.41 7.82 U Ae INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
46 7.44 6.69 6.92 7.41 7.82 Toe. 100 A 499 
OPERATEUR CHIMIQUE.CLASSE C 
15 is ei 6.35 6235 635 7.16 7.16 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
iS 6.57 6235 6.35 6.35 7.16 Tove 100 A 439 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN CHIMISTE 
10 321 286 286 340 340 340 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 321 286 286 340 340 340 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
10 8.37 7.66 8.38 Sse 8.50 8.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 8.37 7.66 8.38 8.38 8.50 8.50 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 = 19 


TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES its} = 4S) 


34. INDUSTRIAL CHEMICALS 


LABOURER,NON-PRODUCTION-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MAINTENANCE MACHINIST-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MILLWRIGHT-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


499 


499 


499 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. 
D'EMPL. 


33 


33 


12 


12 


29 


29 


23 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** CALGARY *** 


OCTOBER MI = Sie ERS OCTOBRE 


SA 1ST 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
5.84 5.84 5.84 5.84 6.54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.84 5.84 5.84 5.84 6.54 100 A 499 
REG COND MACHINES-OUTILS,ENTRETIEN-H 
8.38 8.38 Succ 8.38 8.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.38 8.38 8.38 8.38 (2), XO) 100 A 499 
MECANICIEN-MONTEUR 
8.38 8.50 8.50 8.50 8.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.38 8.50 8.50 8.50 8.50 100 A 499 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
8.38 8.38 8.50 8.50 8.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.38 8.38 8.50 8.50 8.50 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES WS = ye) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M 
INDUSTRY WF 286 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 286 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY tl 7.60 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 ez, 7.60 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M 
INDUSTRY 24 7.87 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 eS? 
TRUCK-DRIVER HELPER-M 
INDUSTRY 25 5.96 
EST.BLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 25 5.96 
TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M 
INDUSTRY 13 322 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 322 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*4* CALGARY x*x 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


OCTOBERM =a OT sea ERO NO BIE 
tS 1ST 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER 3E SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
230 254 279 312 348 INDUSTRIE 
GROSSEUVR D'ETABLISSEMENT 
230 254 A/S) 312 348 MOINS DE 100 
HOURLY / HORATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL~-H 
6.70 7.76 Uoth® 7.76 8.01 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
35 7/0) 7.76 7.76 7.76 8.01 MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
7333 Poets 7.46 B57 8275 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
fo shs} 7.38 7.46 8.57 8.75 MOINS DE 100 
AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
5.00 5250 6.40 6.55 6.70 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.00 5.50 6.40 6.55 6.70 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFF-CAMION,TRACTEUR SEMI-~REMORQUE 
270 270 360 360 360 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
270 270 360 360 360 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER MS Ss S77) ER OCG Rie 


NO. OF ism 1ST 3RD Stal 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER SE x 2 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTLE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 60 7.09 6.00 7.10 7.28 7.46 7.46 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 60 7.09 6.00 tho We) 7.28 7.46 7.46 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
37.BUS TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
**BUS DRIVER-M 
INDUSTRY 175 354 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 WA) 354 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = i9 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH é 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ~ DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE **CONDUCTEUR D'AUTOBUS 
359 359 359 365 365 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
359 359 359 365 365 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


39.GRAIN ELEVATORS 


CONVEYOR OPERATOR-M 
INDUSTRY 


GRAIN RECEIVER-M 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk CALGARY *** 


OCTOBER MIR 197. 7a ERM OC TORRE 


NO. OF 1st TST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.ELEVATEURS A GRAINS 
NO. TER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 
16 6.29 Siva 6.08 6.32 6.32 Grow INDUSTRIE 


DECHARGEUR DE GRAIN 


INDUSTRY 84 7.06 6.17 6.49 6.97 7.58 8.18 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 84 7.06 6.17 6.49 6.97 7.58 8.18 MOINS DE 100 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONT EUR 
INDUSTRY WJ 8.40 8.38 8.38 8.43 8.53 8.53 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~ 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL 
ADVERTISING COPYWRITER,RAD-M 
INDUSTRY 8 
ANNOUNCER-OP,RADIO-M 
INDUSTRY 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR,RAD-M 
INDUSTRY 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
NEWS EDITOR,RADIO-M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD-M 
INDUSTRY u 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
TRAFFIC CLERK, RADIO-F 
INDUSTRY U 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 = 19 


Al THE BACK GE THE VPUBLICAT ION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


219 


292 


306 


269 


256 


326 


326 


244 


242 


194 


XS OBIE} ( = Vey = 


LS 


*** CALGARY *** 


Sil 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


219 


196 


225 


231 


- 


300 


255 


365 


300 


9TH 
DECILE 

s}e 
DECILE 


467 


346 


40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


REDACTEUR-ANNONCES PUBLICITAIRES, RADIO 
INDUSTRIE 
ANNONCEUR-OPERATEUR. RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MCINS DE 100 


ANNONCEUR-REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REDACTEUR AUX NOUVELLES,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TECHNICIEN DE REGIE.RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS, RAD~F 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


DCTOBERMI Sa 97 7a = SER OCTOBRE 


NO. OF sy om 3RD 9TH 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.L'ELECTRICITE 
NO. 1ER 1ER Sie . 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELECTRIC-METER REPAIRMAN-M HOURLY / HORATIRE REPARATEUR DE COMPTEURS ELECTRIQUES 
INDUSTRY 12 10.25 9.56 10.39 10.39 10.39 Wie SHE) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 10.25 9.56 10.39 fe) gets) 10.39 Oe 39 500 ele eeUs 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M MANOEU: ?E-NON AFFECTE A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 31 6.19 6.15 6a1S Gieaio 6.26 6.38 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 6.19 6h 15 6a15 Gris 6.26 6.38 200) jay [PIRWIS) 
LINEMAN-M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 62 10.05 9.81 9.81 9.81 10.52 10.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ANDO OVER 62 10.05 9.81 9.81 9.81 10.52 VOowe 5000 Cees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
#** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ~ DECILE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY 63 218 162 184 218 240 272 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 239 205 205 255 260 260 100 A 499 
LESS THAN 100 52 214 162 178 216 231 272 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 22 5.72 4.40 5.46 5.95 6.00 Bole INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 5.61 4.32 5.15 6.00 6.00 6.32 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL—H 
INDUSTRY 54 191 144 168 180 213 264 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 54 191 144 168 180 213 264 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-F 
INDUSTRY 42 153 27, 127 154 160 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 151 127 1a 154 158 170 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 171 242 167 192 271 292 292 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 96 280 223 271 292 292 292 100 A 499 
LESS THAN 100 75 194 150 173 188 219 242 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION *OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


PACKAGER,HAND-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


SIZE 
THAN 


RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 10 
EESS 

SALESMAN,RETAIL-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SiZE 
THAN 


**SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN, WHOLESALE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**SALESMAN,WHOLESALE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


100 


499 
100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


40 


12 
28 


85 


85 


76 


76 


96 


96 


93 


93 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Use 


177 


234 


296 
207 


248 


248 


359 


359 


PAS)IS 


297 


383 


383 


#4 CALGARY *%* 


OGIOBER MN = 19717 ei eRe OCiObiRiE 
1ST 1S 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
1ER 1ER BE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMBALLEUR A LA MAIN 
138 153 165 199 213 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
138 153 165 199 alk MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE-H 
168 185 236 300 300 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
300 300 300 300 300 100 A 499 
163 170 190 242 276 MOINS DE 100 
VENDEUR-DETAIL 
178 215 254 PLETE 324 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
178 215 254 PTET) 324 MOINS DE 100 
**VENDEUR-DETAIL 
208 258 327 415 533 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
208 258 WPL 415 533 MOZNS DE 100 
VENDEUR-GROS 
215 248 288 346 376 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
PhS) 248 288 346 376 MOINS DE 100 
**VENDEUR-GROS 
216 282 340 436 586 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
216 282 340 436 586 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES Ge = a9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
CESS 

TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


SIZE 

TO 499 
THAN 100 
& HEAVY-M 
STPZE 

TO 499 
THAN 100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ve) 


11 
68 


186 


81 
105 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** CALGARY **» 


eS 4 = Veh? = Wak wke velar 


1 


DECILE QUARTILE 


1 


ST 


ER 


1ST 


1ER 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 


SE SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 9 


4 


HOURLY / HORAIRE 


-00 


Si) 
-00 


oN 


25 
.85 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 


4.33 5.16 6.05 Ua INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Uoen Uo gol oS 100 A 499 
4.19 4.99 5.88 6.25 MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
4.93 6.00 7.47 7.47 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.35 7.47 7.47 7.47 100 A 499 
4.47 5.10 6.00 6.19 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY «xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER cla 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

CASHIER-FULL TIME-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 

INDUSTRY 158 245 246 246 246 246 255 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~ 18 

PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ASREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* CALGARY *** 


OCTOBER 1 — 1977) = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH , 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI~ES 
NO. 1ER 1ER 3E © 22 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 23 331 300 300 332 332 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 331 300 300 332 332 360 MOINS DE 100 
*BODY REPAIRMAN-M *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 26 411 296 310 413 470 539 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 431 304 344 413 523 539 100 A 499 
LESS THAN 100 10 379 280 310 310 442 450 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN-M GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 6 216 = = = = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 215 - = - - - MOINS DE 100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 23 296 272 290 300 300 320 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 293 272 290 300 300 300 MCINS DE 100 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC=M “MECANICIEN D' AUTOMOBILES 
INDUSTRY 63 S27 300 315 325 420 477 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 387 304 320 320 397 670 100 A 499 
LESS THAN 100 29 365 279 310 375 420 460 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER) 1) = 1977 = AERP OCTOBRE 


NO. OF Si isi 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
*#*SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY Ove 378 193 250 333 491 596 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 68 368 186 250 325 447 618 i100 A 499 
LESS THAN 100 39 397 207 247 363 524 589 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 30 234 179 196 236 269 290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 iat 262 223 236 260 290 294 100 A 499 
LESS THAN 100 19 218 154 196 210 260 283 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***x CALGARY *** 


CCTOBERS 1 =19 7,7. —anERMEOGTORRE 


NOES OF VS Sq, 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CASHIER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 86 132 116 121 129 138 153 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 134 114 123 eis) 144 153 500° JET PLUS 
100 TO 499 37 129 121 121 WATE 133 150 100 A 499 
LESS THAN 100 J© 133 109 122 130 147 160 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY We 166 VAs 121 160 195 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 137 121 121 121 160 160 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
INDUSTRY 543 132 wale 121 130 140 148 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 225 132 114 123 133 142 144 500, EnePEUS 
100 TO 499 187 128 120 120 126 132 144 100 A 499 
LESS THAN 100 131 138 UU 130 139 146 161 MOINS DE 100 
SALESPERLON,CLASS A-M COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
INDUSTRY 32 142 116 121 131 140 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO 10 499 16 129 110 * 120 je 136 154 100 A 495 
LESS THAN 100 7, 177 = be = — = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.®0OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 TO 
LESS 

**SALESPERSON,CLASS B-F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

**SALESPERSON,CLASS B-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 


100M TO 
LESS THAN 


NOTE: 


OVER 
499 
100 


OVER 


OVER 
100 


OVER 


OVER 
499 
100 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


42 


37 


36 


61 


52 


1154] 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


167 


181 
155) 
138 


173 


Ai) 


258 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


#4 CALGARY *** 


OCTOBER 1 


fiom 


= Voy = 


WS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 


1153 
150 
113 


143 


143 


150 161 
161 175 
150 53 
121 128 
161 161 
160 161 
150 170 
142 170 
161 184 
161 184 
150 160 
150 160 
144 173 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


178 


186 
156 
153 


169 


161 


180 


187 


219 


488 


516 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO ley iPewWS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO jay PWS 


COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO jai PWS 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR.CLASSE 8B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO tary TILWS 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOOM Ene RUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES BGe a9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
**%* CALGARY *** 


OCTOBER MIR =U97 7 eae Re OCmO BRE 


NO. OF ST 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS C-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRY 173 244 PLN 230 251 262 262 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 143 247 220 240 251 262 262 sxe) aq PIS 
100 TO 499 15 196 173 185 185 208 219 100 A 499 
LESS THAN 100 15 256 204 PANE} 234 279 360 MO™NS DE 100 
**SALESPERSON,CLASS C-M **kCOMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRY 15 311 207 232 240 322 587 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ligt 274 207 207 232 306 334 500 ET PLUS 
STOREMAN-M MAGASINIER 
INDUSTRY 12 Sz 128 129 160 161 170 INDUSTRIE 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY dz, 208 153 180 192 250 282 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 216 = = rs = = MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 25 7.05 6.80 6.80 7.06 7.36 ode INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 7.05 6.80 6.80 7.06 7.36 asks) 500 Ele PEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATIGN.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


417 .HOSPITALS 


SARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COOK, INSTITUT ION-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TC 499 


COOK, INSTITUT ION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12) 


18 


253 


246 


23 


16 


33 


30 


56 


Si 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


10.14 


10.13 


181 


181 


248 


254 


243 


244 


254 


254 


XS OBE a = Wey = 


hom 


*** CALGARY *** 


Sa 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


7.28 


7.28 


10.38 


10.35 


10.57 


10.57 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


171 


171 


237, 


240 


206 


206 


226 


226 


Ue 186 
We 186 
239 255 
240 255 
235 240 
235 240 
237 254 
237 254 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


10.57 


NOR S7, 


188 


188 


255 


255 


260 


260 


263 


264 


9TH 
DECILE 

Sie 
DECTEE 


10's Si7 


10/57 


188 


188 


271 


QU 


PU 


XIU 


284 


284 


47 .HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soe) feu (Pius 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Em PLUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
sje) Sar [TAUIS) 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET sPEUS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 2O0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON-PRODUCT ION-M 
INDUSTRY 

MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNOLCOGIST-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY~-F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A % WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


28 


24 


167 


150 
17 


11 


10 


950 


(ASC 
183 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


197 


276 


271 


265 


264 
271 


*** CALGARY *¥## 


OCTOBER 1 


Saf 


ey 


WS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3R 


D 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.65 


4.93 


5.30 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


74) 


171 


227 


227 
226 


237 


235 


236 


236 
238 


186 206 
186 206 
237 251 
237 246 
245 254 
299 270 
255 264 
246 264 
246 262 
251 274 
A NOTER: 


210 


210 


270 


270 


263 


292 


292 


283 


281 
284 


9TH 
DEGIEE 

SE 
DECILE 


210 


285 


284 
285 


320 


292 


297 


PAS) 
286 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 .HOPITAUX 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'EFABLISSEMENT 
390 lei PLWS 


MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (ET PEUS 


TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 RESP LUS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


[005 ET PEUS 
100 A 499 


RAGES ss Gm=aa19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


*+* CALGARY *+** 


a 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E : SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NURSING ASSISTANT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 533 216 199 214 214 225 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 398 214 199 210 214 224 226 500 ET PLUS 
100 TO 499 135 223 209 224 225 225 225 100 A 499 
ORDERLY ,CERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL.CERTIFIE 
INDUSTRY 202 208 183 198 214 224 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 186 207 183 198 210 224 226 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 218 209 209 224 224 225 100 A 499 
ORDERLY ,UNCERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON-CERTIFIE 
INDUSTRY 11 182 167 167 190 190 204 INDUSTRIE 
PHYSIOTHERAPIST-F PHYSIOTHE RAPEUTRE-F 
INDUSTRY 45 289 250 266 292 313 324 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 287 250 264 281 295 324 500 ET PLUS 
100 TO 499 20 292 250 266 255 313 313 100 A 499 
PHYSIOTHERAPIST-—M PHYS ILOTHERAPEUTRE-H 
INDUSTRY 26 287 260 266 288 308 321 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 290 266 DTT 299 308 Bye) 500 ET PLUS 
PSYCHIATRIC ATTENDANT—F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE} 
INDUSTRY 16 242 232 232 242 242 280 INDUSTRIE 
PSYCHIATRIC ATTENDANT-M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE 
INDUSTRY 10 251 193 232 242 280 280 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 439 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
INDUSTRY 

STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


WASHING MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY **# 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST 1ST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 

D'EMPL MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 


19 206 185 199 207 210 225 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 207 185 199 210 210 225 BOO {er PLUS 
5 202 al = =) = = 100 A 499 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 


11 9.27 9.09 9.09 8) oS) 9.48 9.48 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
11 9.27 S) Gk) 9.09 9.09 9.48 9.48 500) Ele eus 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES~-3E CLASSE 
14 7.47 (io WY 6.96 7.39 7.84 So UE INDUSTRIE 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
14 7.36 T39 7.39 7.39 7.40 7.42 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 7.35 6.89 7.39 1h SE) 7.39 7.42 100 A 499 
CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
11 7.02 5.63 7.05 UC oSZ 7.32 Vos INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 7.16 5.00 (05 VU oSe 7.32 (oS! 100 A 499 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


4} 214 191 218 PAS) 223 223 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
13 214 od 218 ZANE) 223 223 5005 ET PEUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


COUNTER CLERK-F 


INDUSTRY 


100 


FLATWORK FINISHER-LAUNDRY-F 


INDUSTRY 


PRESSER ,MACHINE-~LAUNDRY=-F 


INDUSTRY 


WASHING-MACHINE TENDER-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


106 


25 


27 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


206 


3.59 


3.75 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** CALGARY **x 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
150 Sal) 212 


HOURLY / HORAIRE 


3.30 3.67 SriG7 

3.60 3.67 Sie Gid) 

3.50 4.00 4.00 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
IS 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


22 


9TH 
DEGLEE 

SE 
DEGIIEE 


248 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


48.BLANCHISSAGE.NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 

CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 

REPASSEUSE A LA. MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 

BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *#x 


OCTOBERMI NS 197 7——s1ERBOCTOBRE 


NO. OF WES 1ST 3RD STH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
BARTENDER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 34 188 150 Wn2 196 210 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 184 150 150 190 200 215 100 A 439 
LESS THAN 100 ai 206 = — = = = MCINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 18 149 125 130 140 162 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 145 125 130 140 162 164 100 A 499 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE : GARCON DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRY a 3.98 = = = o = INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRY 63 3.71 So We, Se Bie 3.85 3.90 4.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 44 3.64 Sho 3.25 Bo 1/2) 3.85 e} SHE) 100 A 499 
LESS THAN 100 19) 3.88 3.00 3.90 3.90 4.10 4.10 MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM, ETC-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE.SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 26 159 29 150 160 170 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 161 147 160 160 eee 180 100 A 439 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
COOK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 


Sirs 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER-F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
HOTEL CLERK-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
HOTEL CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
EESS 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 - 19 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SUZE 
TO 
THAN 


Se 
TO 


499 
100 


499 


499 


499 


499 
100 


499 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


18 


16 


22 


19 


24 


20 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


Ue 


180 


170 


172 


181 


181 
181 


162 


159 


*** CALGARY **x 


OCTOBER 1) = 1977 — 
PSU lal 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


113 Weds) 140 
113 125 140 
alaZ, 119 123 
161 185 201 
161 185 201 
158 171 171 
162 aim 171 
150 152 170 
144 160 170 
147 150 176 
150 150 176 
147 Wis 1) fA0) 
130 167 167 
130 130 Sie 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


QUARTILE 


147 


147 
137 


-234 


234 


180 


1 


167 


9TH 
DECIDEE 

SE 
DECILE 


160 


160 
147 


264 


264 


203 


231 


veyy 


191 


225 


220 
225 


181 


181 


49.HOTELS 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIGONNEISTESDEHOTRELCSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMCN? 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
ESS 

KITCHEN HELPER-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


LAUNDRY WOMAN , LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SIZE 

TO 499 
THAN 100 
SIZE 

TO 499 
DUTIES 
SIZE 

TO 499 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SUPERVISOR-WAITERS, 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


TAPMAN 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


NOTE: 


SIZE 
TO 499 


ETC-M 


SIZE 
TO 499 


SIZE 
TO 499 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


Us 


UT 


14 


11 


19 


17 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


140 


140 


249 


262 


178 


178 


178 


178 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


**k* CALGARY *** 


OCTOBER 1 


isa 


DECILE QUARTILE 


HIER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY 


129 


- 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
1ER 3E _ 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
FILLE DE CUISINE 
3.50 3.50 4.07 4.07 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.50 3.50 4.07 4.07 100 A 499 
- = = - MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
3.50 3.50 4.00 4.07 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.50 3.50 3.85 4.07 100 A 499 
/ HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE.TRAVAUX LEGERS 
= - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - 100 A 499 
SURVEILLANT.CHEFS ET CUISINIERS 
201 231 300 323 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
201 275 312 323 ‘70 A 499 
SURVEI LLANT-SERVEURS . HOTESSES, GARCONS 
= ~ - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= - - - 100 A 499 
SERVEUR DE BIERE EN FUT 
170 180 192 202 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
170 172 192 202 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


‘ 


NO. OF 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 12 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 163 
WAITER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 30 3.49 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 30 3.49 
WAITRESS 
INDUSTRY B82 3.47 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 74 3.49 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


* kK 


CALGARY *** 


(KSHV i > wey = Wel le jfeleila= 
od Ys 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 49). HOTELS 
1ER 1ER SIE Sie 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TEEEPHONTST ES 
150 154 154 173 Ves INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 154 154 173 i 72) 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE SERVEYP SERVICE D'APPARAT 
S29 3.25 eos) 3.92 Soe INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
<j Alls} 3.25 8) 5 AUS) 3.92 2{. 2) 100 A 499 
SERVEUSE 
Co25 3.25 Sires S292 Bag2 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ho A) 3.25 Jo 2S 3.92 3.92 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY * x» 


(oKenoleyelsy 4) = all — Allele) Wkerteyeiale 


NO. OF 1ST {Si 3RD QTH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CASHIER-F HOURLY / HORAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 62 3.60 3.10 3.25 3.50 4.00 4.33 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 39 3.45 3.10 3.10 3.50 3.75 4.00 100 A 499 
LESS THAN 100 23 3.87 3.25 3.46 4.00 4.35 4.35 MOINS DE 100 
COOK-F CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 26 4.30 3.65 S275 4.25 4.80 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 4.27 3.65 EAs) 4.15 4.75 5.00 MOINS DE 100 
COOK-M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 79 4.87 3.85 4.50 5.00 5.25 5.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRGSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 73 4.87 3.85 4.50 5.00 5.20 5.70 MOINS DE 100 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA-F SERVEUSE AU COMPTOIR.CAFETERIA 
INDUSTRY 45 B76 3.00 3.47 347 3.85 4.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 44 3.76 3.00 3.47 Bat 3.85 4.96 MOINS DE 100 
HOSTESS HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRY 20 3.91 3.00 3.25 3.80 4.00 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 3.90 3.00 3.25 3.80 4.00 5.00 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


AT THE- BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E z SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER-F : HOURLY / HORAIRE FILLE CE CUISINE 
INDUSTRY 47 S52 3.00 Sealh7) 3.40 Siazs 4.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 37 3.48 3.00 e410) 3.40 3.60 4.35 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER-M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 97 3.20 3.00 5, (0K0) 3.10 3.40 3.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 93 3.19 3.00 3.00 3.00 3.40 3.55 MOINS DE 100 
SHORT-ORDER COOK-F CUISINIERE DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 64 4.12 3.25 3.55 4.49 4.49 4.57 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Ai? 3.44 Bret 3.10 3.40 3.50 4.00 100 A 499 
LESS THAN 100 47 4.36 3.55 4.25 4.49 4.49 4.76 MOINS DE 100 
SHORT-ORDER COOK-M CUISINIER DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 47 S79 SEO S15 10 3.75 4.25 4.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 Sra, 3.10 30) 3.40 3.75 4.00 at 499 
LESS THAN 100 18 4.31 3.50 4.00 4.35 4.50 5.25 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 36 5.82 4.60 4.60 5.60 6.34 7.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 31 5.85 4.60 4.60 5.60 6.82 7.50 MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 73 3.35 3.00 3.00 3.10 3.35 3.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 49 3.38 3.00 3.00 3.10 3.25 4.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, & NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


264 


231 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


*k* CALGARY *** 


OChOBERBI B= 1197.7 5—aERSOCTOBRE 


1ST VOU 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.10 3.39 3.50 
3.00 3.00 3.25 3.50 
A NOTER: 


MEDIANE QUARTILE ~ 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


9TH 
DECILE 50.RESTAURANTS 
SE 
DECILE 
SERVEUSE 
Sj 145) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.75 MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


53.SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWOMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


JANITOR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


79 


vs) 


38 


38 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


3.45 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** CALGARY * xx 


OCTOBER 1 - 1977 ~ 1ER OCTOBRE 
ISI VSM 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
eR 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.05 3.25 6) 5 PS) 325 Shp fs) 
3.05 3.25 3.25 3.25 Sa 73) 
3.50 3.50 ) orale) 4.00 4.36 
3.50 3.50 350 4.00 4.36 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


FEMME DE MENAGE 


INDUSTRIE 


DECILE 53.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 
CONCIERGE-H 


INDUSTRIE 


100 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 


L'APPENDICE B. 


100 


PAGES 


Wey 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *x** 


OCTOBER 1 = 1977, — 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sif USI, 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 42 itr 135 162 176 185 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 Wes) = = = = = MCINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY inti 184 158 167 181 USi7, 23 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 89 184 158 167 181 Voy 213 DOOR Ele PIEUS 
LESS THAN 100 15 186 167 169 185 198 203 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 176 156 133 143 153 167 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 85 156 VE 143 153 163 192 S00 Ele kus 
100 TO 499 68 Wye 135 142 158 167 179 100 A 499 
LESS THAN 100 23 Si 136 141 146 158 Ni7ad MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL,. INTERMED-F 
INDUSTRY 406 176 160 167 13 183 192 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 321 176 162 167 175 182 Woe BOO) [Sip HHLWs; 
100 TO 499 48 183 167 > Ware} 183 192 202 100 A 499 
LESS THAN 100 Si 169 144 1155 168 182 190 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


FLERK, GENERAL OFFICE,SR-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


-LERK, GENERAL OFFICE,SR-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 
LESS 


SIZE 

AND OVER 
TO 499 
THAN 100 


(OMPUTER OPERATOR, JUR=-M 


INDUSTRY 


(OMPUTER OPERATOR, SR-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


500 


REDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


REDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
BESS 


OTE: 


SrZe 

AND OVER 
THAN 100 
S74 e 

AND OVER 
SIPZE 
THAN 100 
SIZE 

TO 499 
THAN 100 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


08) 


Ue 


68 


14 
51 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


214 


219 
201 
209 


226 


232 
218 


mos 


230 


224 


234 


220 


278 


313 
271 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PREASESRERER MO SAPPENDIX SS sONSPAGESS 1631/9 


*** CALGARY ** 


OCTOBERR IN =197 A. — ERE OCTOBRE 
UWS 1ST 3RD Siva 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
1ER 1ER 3E ~ is 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR=F EMME 
174 194 212 233 254 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
189 200 Dit 235) 263 SO@ {S47 (PWS 
165 165 202 221 244 100 A 499 
174 185 206 224 264 MC™NS DE 100 
COMMIS DE SUREAU.GENERAL.SENIOR-HOMME 
192 202 222 247 260 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
no 204 228 247 285 SOO Sete PLUS 
= = = 2 = MOINS DE 100 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
183 188 194 202 202 INDUSTRIE 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR~SENIOR 
re = = = S INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= S = = = SOG jaw PIS 
DIRECTRICE DU CREDIT 
190 2m3 234 256 283 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
154 182 lie 269 290 MOINS DE 100 
DIRECTEUR DU CREDIT 
165 229 288 319 356 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
233 288 308 342 344 100 A 499 
160 182 Dye) 314 356 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 — 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E , 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
FILE CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
INDUSTRY 12 147 137 137 144 155 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 148 137 137 144 158 160 100 A 499 
KEYPUNCH OPERATOR, UR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR- 
INDUSTRY 10 172 161 162 166 183 183 INDUSTRIE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR- 
INDUSTRY 28 180 163 167 173 190 213 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 176 163 165 171 182 192 500 ET PLUS 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
INDUSTRY 5 181 - - - - - INDUSTRIE 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
INDUSTRY 22 132 129 129 130 130 144 INDUSTRIE 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 27 262 233 248 262 271 298 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 259 228 239 260 274 298 500 ET PLUS 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 37 283 231 240 263 298 “360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 261 231 235 255 292 304 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 427 - - - - = MOINS DE 100 


/ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?0UR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *x** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST LS 3RD 9TH 
»SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OOF-MACHINE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY 53 155 143 143 152 163 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 an 165 149 156 167 174 laa 100 A 499 
LESS THAN 100 7 VS = = = = S MOINS DE 100 
CRETARY,JR-F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 14 199 174 174 196 220 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 205 = 5 = = = MOINS DE 100 
CRETARY,SR-F SECRETAIRE, SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 42 219 186 Wee! 214 236 263 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 249 226 231 236 269 272 500 ET PLUS 
100 TO 499 Wes 205 181 186 200 214 250 100 A 499 
LESS THAN 100 is} 215 167 192 210 231 257 MOINS DE 100 
ENOGRAPHER , UR-F STENOGRAPHE , JUNIOR=F EMME 
INDUSTRY 130 167 150 155 165 179 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'€TABLISSEMENT 
500 AND OVER 96 165 150 154 163 174 186 S00 eh eeEUS 
JOO i) 499 20 181 173 173 183 183 192 100 A 499 
LESS THAN 100 14 161 142 150 156 173 182 MCINS DE 100 
=NOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
INDUSTRY 61 189 160 173 186 202 221 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 186 160 170 185 200 213 SOON SET PLUS 
LESS THAN 100 5 193 = = = = = MOINS DE 100 
/E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,?POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBO.ES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


500 
LESS 


SIZE 
AND 
THAN 
NEC ER SE 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
LESS THAN 
TELLER-M 


INDUSTRY 


TRANSCRIBING MACHINE OP, 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LESS THAN 


TRANSCRIBING MACHINE OP, 


INDUSTRY 

TYPIST WURSE 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
LESS THAN 


NOTE: 


OVER 
100 


OVER 
499 
100 


JR-F 


OVER 
100 


SRF 


OVER 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


52 


11 


43 


29 
11 


24 


64 


43 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


156 


156 
160 


155 


153 
159 
157 


154 


195 


ally, 


147 


178 


144 


147 
135 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** CALGARY *** 


OCTOBER Mo (ajc: 
TSH TS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 142 153 
ete) 141 Sit 
143 145 152 
143 145 Sy 
138 149 158 
sie) 146 156 
148 149 150 
144 154 167 
154 164 228 
132 134 146 
162 167 WS) 
126 135 143 
134 140 144 
120 122 135 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


165 


156 


237 


266 
2}3) 


183 


150 


153 
144 


DECILE 


188 


162 


274 


288 
162 


198 


165 


165 
153 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


54.EPARGNE ET CREDIT 


TELEPHONISTE, FEMME 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SEI PLUS 
MOINS DE 100 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 EF PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR- 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOM Et PLUS 
MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR: 
INDUSTRIE 
DACTYLCGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
-54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO. 
D'EMP'. 
PRYPIST ,SR-F 
INDUSTRY eKe) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 83 
LESS THAN 100 15 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


158 


158 
156 


uy WS) 


*%* CALGARY *¥*x 


OCTOBER Misano 77m 
i) SU Sif 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


143 144 154 

143 144 153 

143 150 155 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


163 


163 
163 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


9TH 

DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
SE 

DECILE 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR- FEMME 


176 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
176 SOOmeEn PLUS 
We MOINS DE 100 


PAGE Sen Ommammllo) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


! 


OFFICE EMPLOYEES 


i] 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sif D 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 4¢C.0 
| 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
57.5 
OVER S55 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
foo) 
C.ER 7.0,UNDER 7.5 
j ae 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES CES 
INDUSTRIES 


441 
32,937 


% 


Ww 


Ww 
ONS HKROD— 


oe 


NON OSHh NW 


W 


Ww 
oo nsoONO= 
WO-WW-W 


TABLE B - STANDARC HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*e* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, 


TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
76 38 12 $1 
2,056 3,624 2,593 5,846 
% % % % 
- 9.7 - - 
27.3 37.7 oes 18.4 
2.2 = 9.4 3.7 
44.2 32.8 44.5 63.0 
PW | = 8.2 = 
22.2 18.5 29.4 2.1 
1.1 = 1.4 = 
= 1.2 = oe 
Mot 97.6 97.6 87.3 
1.2 = = = 
0.9 = 1.0 = 
= at = = 
27.3 37.7 9.0 18.4 
= a 3.8 1.1 
46.7 32.8 47.2 65.6 
1.5 = 8.2 = 
24.1 17.4 30.1 2.1 
0.2 lol 0.4 = 
0.2 1.3 1.3 WES Cf 
37.4 36.6 38.2 37.0 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


6 
6.099 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
SERVICES 
106 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
5.924 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
oil MOINS DE 35.0 
5126 35.0 
3.2 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sis Siig S 
16.6 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
Thatk! 40.0 
0.3 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
EEG 1 5.0 
a AUTRES MOINS DE 5.5 
0.3 552 
0.0 PEUSSOERS.> 
HEURES PAR JOUR 
Wau MOINS DE 7.0 
Silks 7.0 
3.2 PLUS S) DES 7 -O,,MOINS= DEMS 
15.5 Uae) 
16.5 PLUS DE 7.5.MOINS DE 8720 
8.0 8.0 
0.0 PEUS PED EmEoRO 
4.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


' 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
3725 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5).5 (0) 
OTHER UNDER 5.5 
56S) 
OVERS 52:5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
730 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
to) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOT 


INDUSTRIES 
TROUTESREES 
INDUSTRIES 


AL 


367 


35,651 


ODWNOA BON 


—|~NNONSD 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*#e* CALGARY **x 


OCTOBER Soi LeR MOC TiOBRIE 


MANUFAC— TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
77 36 104 8 7, 
4,743 7,780 4,437 155 5,897 
% % % % % 
0.9 1.4 2E0 9.0 - 
au = Ons = = 
9.8 4.0 D464 49.0 ~ 
- - 25.1 - - 
80.3 93.1 46.3 Atng Zine 
3.8 0.3 3.8 - - 
0.3 - - - - 
94.1 98.8 96.2 99.4 71.8 
1.4 - = - - 
0.1 - 2.3 - - 
haw 1.4 2.0 9.0 - 
- - 0.1 - - 
9.4 4.0 21.6 49.0 - 

- - 25.1 - - 
80.8 93.1 48.1 4ii.3 71.8 
4.C 0.3 1.5 - - 
4.1 2 1.6 0.6 28.2 
39.7 39.8 39.0 38.3 40.0 


SERVICE 
SERVICES 


89 
8,325 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3755 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
ok) 

PEUSMDERS..5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
tO 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Ge's 

F'US DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUS) )DE 5820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


f 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sie5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
Sho (2) 
OTHER UNDER 5.5 
519 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
thal) 
OVERS 7.5, UNDER S:.10) 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*#* CALGARY xxx 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES = TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
133 - 16 106 - 1 10 
14,228 - 1,870 5,310 - 1,600 5,448 
oe % % x % % % 
0.2 - - 0.5 - - - 
12.9 - - 8.7 - - 25.1 
0.5 - - 0.8 - - 0.6 
14.4 - - 33.6 - - 4.9 
28.8 - - Tithe - - 64.3 
24.8 - 75.4 40.0 - - - 
1.4 - az, 3.1 - - - 
81.9 - 76.4 95.2 - - 94.8 
On? -' - 2) (0 - - - 
0.3 - On7 0.6 ~ - ~ 
0.4 - - fieat - = - 
12.9 = S 8.7 ~ - 25.1 
Ose) - ~ 0.2 - - 0.6 
14.5 - - 33.9 - - 4.9 
28.8 - - tities - - 64.3 
25.5 - 75.4 7, - - - 
0.6 - Aleaz, ted - - - 
oil - op) 6) 22 - 100.0 5e2 
38.4 - 40.3 38.6 - - 37.27 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DEW35Si 
35% 
DE 35. 
Sites 
DEmsivas 
40. 
DE 40. 


oouuMNoo°o 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

Ne tole) 
7.0 

DE 7.0,MOINS DE 
os 

DES 7.5, MOINS] DE 
7 HES oI) 
DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


»-MOINS DE 37.5 


»MOINS DE 40.0 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément 
"C.C.D.P. 4 qui a @té Gtablie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas 6tre considérées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@établissement a4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies are 
of a multiple-uwnit’ type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canadas Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plut6t que pour "1l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
Shiemtsteanldwordaquartiles@torsall industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "“Non-Manufacturing”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont. mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployees. The information is shown in the form of 


percentages of employees in establishments repor-. 


ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'@établissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établisseménts qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les é@établisse- 
ments qui ont participé a4 l'enquéte. le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, "enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn autre mode 
de rémunération au rendement sont é@tablis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 ume occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


Imiasdistributtzon, of) rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
10 


First Quartile Rate CO) 


ineatdistribution of Gatesrarranged in 

ascending order of value, the first quartile is 

the point below which 25 per cent and above which 

Joeperacenttofethe totalprates, fall. «More 

precisely, itvis the point in the distribution 

represented by n + 1, where "n“ is the total 
4 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. ‘More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n” 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
pelO0mdes taux. Plus precisementy oe. est ple 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
reparthtionsrepresente par n +1, ou “n> 

4 
represente le nombre total de taux. 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

Z 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
725) Ware CAs Os iN E@wel waeeS wali,  IMW@we 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
PE COME OF Ble EOGGal waEeS Fail, More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 
10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
mMegOrstiEs, OF Orietea, NOM-Oiclee aime ~Orineie” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté ‘par°3(n +°1)>5 ow on= 

4 


repreésente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition representeé ‘par’ 9 (n=+ 11) es oun 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. Ina few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par_l'enquéte 


Le “déclarant” ou “l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans llintroduction A la publicardom 
susmentionnée, 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(ieee OPERATING EMPLOYERS) suchaas pilot , 
€o-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employes affectés a des travaux d'@écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration, 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux operations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
rautres enployesi: atransporer, -cammerxrces 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT 3) parvexemple, elec= pillotesm les 


in the actual selling of goods Cicer SALES 
STAFF) In public administration, "other" 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. aking Ibiby, sun 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals, 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. Shor 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dang la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Aftiolvation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis a4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la categorie des 
non-syndiqués,. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
arerconverced=tovan "hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, & condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 pe 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le ca: 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries out 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres ._publies.sunmeies 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


ba 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


Gp 
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APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of ‘the ocecupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
ties, quality and merit of items sold, 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


Abréviations et symboles utilisés 


eT dans teekrapportaeeee ae 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
te titre del occupation. 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou i 
l'entrepoét. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a4 fond les pro- 
dutts et etre tres habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 


MULT SPIN, SPN, 


OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING — BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 

INS TALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 


SINGLE SPINDLE 


SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 

METALLIQUES 
MULT I BROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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01. Landscape Gardenin: @ @|°6 
02. Slaughtering & Meat Processing @ @ ry @ @\|@;|e|e 
03. Dairy Factories oT 6 
04. Fish Products C) CY) 
05. Grain Mill Products 6 al 
06. Bakeries ‘ oe e[@e elje[elele @ @e/le 
07._ Soft Drinks E e ele il r) Ca) 
08. Breweries 6 C) C) @ C) 
09. Shoe Factories J 6 we (F c) 
10. Hosiery & Other Knitted Goods ) i) @ @ e@ 
i.__Men’s Clothing al I e/el[e |e 
12. Women's Clothing e @ () e @ @ e 
13._Children’s Clothing [e C) 
14. Saw Mills =a | C) 
15. Furniture 6 | C) il @|¢@ C) @ e@|°@ 
16. Boxes & Bags e ) [ e@i|e |e |@ ) C) e 
17. Printing & Publishing oT [e]|¢ e,;e/l/ele e| 6! @ 
18. Daily Newspaper @ iE I e | @ e rT) ee 
19. Iron and Steel Mills LJ {@ ie S 
20. Structural Metal CY) aii @|°@ || alti @ @ e@|@ 
21. Ornamental and Architectural Metal i= e@ ®@ ee C) it C) [@ C) C) 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating ml all Ce wee ic @o/;@e;,e ) 
23. Wire & Wire Products ee 6 S10 C) @ | ®@ C) @ 
24. Machine Shops 6 e C) alt C) ) e@ @|;e/[e 
25. Agricultural Implements 6 [ ae in 
26. Misc. Machinery & Equipment _ C) Te l[eleolsé e@/|e/e e([e 
27. Aircraft and Parts ie  ) e | if @ | 
28. Motor Vehicles =, 38 C) iz =a 
29. Motor Vehicle Parts & Access. r) ei/e|s @/|e ali 
30. Shipbuilding & Repair 6 _ |e o| il Ci C) 
31. Communications Equipment 6 =i @ iD 6 ® C) ib C) 
32. Electrical Industrial Equipment C) i ei/e|s e@ 
33. Petroleum Refineries 6 
34. Industrial Chemicals 6 = e @e/|e|\e 
35. Water Transport 6 | e | Cal et a tC) 
36. Truck Transport B @ o1elie/@/6\/e|/e/eo/e/@e@/le|e il @e/,e Ci we 
37. Bus Transport 6 | CL) C) IL St @ |e ii 
38. Urban Transit Systems 6 lle C) 6 | 
39._ Grain Elevators e | C) if e ® e 
40. Radio & TV Broadcasting _ L) le 6 = 6 | eT 6 |6 @ | iz) e [) 
41. Telephone Systems 6 C) @|@ | | 
42. Electric Power 6 @\|@/e/o le @o/|o/6 [Ss 6 
43. Wholesale Trade efi@e C) @elfei|@e([e/|e @'|@/\|e |e /|°¢@ el@l@elj;@el;e@lfele|le/le 
44. Retail Food Stores ® ia @ [e@ @ij@e|e;e/;@e @|@e@}|e | @,;e@/|e/{|@ e| 
45. Motor Vehicle Repairs T al @eol@el|el[e@ele @o|/e/(e eas 6 | 6 [ wm ) @o/|¢e/e 
46. Other Retail Trade iz e@ el/el[elele @i/e|6 6 @/'|e |e e,;o/|o 3 
47.__ Hospitals ele 6/e 6/e @/e @/e/e!|@ C) ole 
48. Laundries & Cleaners 6 @|@/|@e @i'e/|e|e |e @|°@ @|@e@/;|9@e|@® 
49._Hotels 6 e o/e e/e @|e/e @|e/|é/e — 
50._Restaurants 6 @ @eleje(/@lelele|e elel|e e|e 
51. Municipal Government Service @ | @ e®\i|e,6 _|e@ C) @|@ 
52. Provincial Administration r) i ie Sell 
53. Services to Bulldings & Dwellings @e |@ 6/e @|\|e|@e e C) e|@ 
54. Savings & Credit Institutions r} eijelel/@l@el@elelfelfjelj@elfel[@elfel[@ei;e@e|e\|e@|\|e/e ale 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are avallable. The dots Indicate the industries for which information 1s published in each report. 
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RAPPORTS 
PUBLIES 


St. John's (T.-N.) 


INDUSTRIE 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 

03. Fabriques laitiéres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 

08. Brasseries 

09. Fabriques de chaussures 

10. Bas, chausseties et autres tricots 

11. Vétements d’hommes 

12. Vétements de femmes 

13. Vétements d’enfants 

14. Scieries = 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 

18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l’acier 

20. Produits métalliques de charpente 

21. Produits métalliques d'architecture et d’ornement 
22. Estampage, matricgage, revétement des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 
24. Ateliers de mécanique 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 
27. Avions et éléments 

28. Véhicules automobiles 
29.__Piéces et accessoires d’automobiles 
30. Construction & réparation de navires 
31. Matériel de téécommunication 

32. Matériel électrique industriel 
33. Raffineries du pétrole 

34. Prodults chimiques industriels 
35. Transports par eau 

36.|_ Transports par camion @ 


@ 
37. Transports par autobus : C) 
38. Transports urbams 
39. Elévateurs & grains 
40. Radiodiffusion et télédiffusion 6 e 
41. Services teléphoniques 
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42. Electricité Le ae @ ele @lele e aa [soe | a | 
43. Commerce de gros elfel[@elele C) @®i@ei@e\i|@e/\e/|\e @'@eie|e e+e a ear 
44. Commerce de détail d’alimentation [@ | ® e @,|e/\e ca e@ HHH @ei@\e\el{te| ote | 
45.__Réparation de véhicules autompbiles |e | $- e/[e | C) C] | @ | @| Ema 
46. Commerce de détail — autre [oe | @ | e [@ | H+ $43 3 ine 
47. Hdpitaux | @ | [ @ | [oe [e | [@ | | @ | 
48. BiRcniSeae: Nettoyage et pressage me [e@ | | @ | |e | mar sk wk 
49._Hotels =| | @ | [@letele| 
50. Restaurants — epee hoes oI 
51. Services municipaux ae) le | [oe | 
52. Administration provinciale ie osteale at aleg [i= al ie eae ia 
53. Services d'immeubles & de logements [een Exel | @ | Petey tej tet | fetetet 
54. Epargne et crédit l@leleltelelele | le | le | le lelelelele | 
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NOTE: Chacune des 54 industries Indiquées dans le graphique ci-dessus a falt l'objet de Venquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les Industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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